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rasafos marcados por di-

ficultades economicas y

cuestionamientos a su
gestion, el Parque Cultural de
Valparaiso enfrenta un nuevoin-
tento de reordenamiento. En
ese contexto, el delegado presi-
dencial regional, Manuel Millo-
nes, oficializo a sus tres repre-
sentantes en el directorio, en
medio de expectativas desde el
sindicato de trabajadores, que
advierte sobre problemas que
aun siguen sin resolverse.

Lanueva etapaestaraen ma-
nosdeChristian Jander Camelio,
director de Galeria Tarquinia;
Maria Soledad Ortiz Elfeldt, vin-
culadaa Casa Etc; y Patricio Par-
do Olguin, de la Fundacion Ba-
namor, quienes asumnirin el de-
safio formar parte del directorio,
en una decision que busca mar-
car el rumbo del principal polo
cultural portefio. Ellos se suman
alos otros cinco directores en
funciones: los representantesde
la Municipalidad de Valparaisoy
del Consejo de Rectores, y los
tres de la Asamblea de Socias y
Socios.

Sobre la eleccion, Millones
explico que el proceso responde
a una evaluacion realizada en
conjunto con el ministro de las
Culturas, las Artes y el Patrimo-
nio, Francisco Undurraga, res-
pecto de la situacion actual del
recinto y la necesidad urgente
de dotarlo de una gobernanza
acorde alos desafios que enfren-
ta. “En conjunto hemos trabaja-
do en la biisqueda de profesio-
nales que asuman este desafio,
logrando convocar a figuras des-
tacadas del ambito cultural y so-
cial”, indico.

PRESIDENCIA VACANTE
Asimismo, se informo que los
cargos seran ad honorem y que
la presidencia del directorio po-
dria recaeren el arquitecto Juan
Pablo Scarella, quien aparece
como el nombre que se proyec-
ta para encabezar el trabajo de
este consejo. El profesional ac-
tualmente preside la Fundacion
Santos Chavez, y seria el repre-
sentante del Ministro.
Consultada por El Mercurio
de Valparaiso por los nuevos
nombramientos, la presidenta
delSindicato Parque Cultural de
Valparaiso - Ex Cércel, Frances-
caCompagnone, sefialé que no
tiene mayores comentarios,
aunque valoré la experienciade
los integrantes. “Me parece que
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Maria Soledad Ortiz y Patricio Pardo como sus representantes.

“El directorio que
hemos propuesto es
una mixtura de
personas dedicadas a
la cultura y con larga
trayectoria”.

Manuel Millones
Delegado presidencial regional

“Me parece que son
personas con
experiencias previas
en directorios y en
organizaciones de la
sociedad civil, eso
claramente se
valora”.

Francesca Compagnone
Presidenta del Sindicato PCAV

SON personas con experiencias
previas en directorios y en orga-
nizaciones de la sociedad civil,
eso claramente se valora. S6lo
esperarque se sumenal directo-
rio y poder trabajar juntos enlo
que se necesite”, indico.

CRISIS ESTRUCTURAL
En los tltimos afios el Parque
Cultural de Valparaiso (PCdV) ha
enfrentado una crisis sostenida
marcada por la falta de conduc-
cion y una fragilidad financiera
persistente. Ese cuadro tuvo
uno de sus puntos mas criticos
durante 2025, cuando el recinto
llegd a operaren condiciones de
extrema precariedad institucio-
nal. Enese periodo coincidieron
la ausencia de presidencia y
quérum enel directorio, unem-
bargo judicial sobre sus cuentas
bancarias por parte del Consejo
de Defensa del Estado, la falta de
atribuciones administrativasy la
imposibilidad de asegurar el pa-
go de remuneraciones en los
meses siguientes.

A este contexto se suma un
deterioro enlas condiciones la-
borales, con equipos reducidos,
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curura. Delegado Presidencial oficializo la incorporacion de Christian Jander;
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LA DESIGNACION DEL NUEVO DIRECTORIO BUSCA ENCAUZAR LA GESTION DEL RECINTO PORTENO.

departamentos sin jefaturas y
una sobrecarga de trabajo que
se ha intensificado con el tiem-
po. Ademas, se han registrado
demandas laborales en curso,
multas por incumplimientos
normativos y tensiones en mate-
ria salarial, tras noaplicarse el
reajuste segin [PC que se venia
implementando en afios ante-
riores.

PROBLEMAS FINANCIEROS
En paralelo, el escenario finan-
ciero mantiene al recinto en una
situacion de alta vulnerabilidad.
Sin un modelo sostenible de ge-
neracion de ingresos, el Parque
ha debido mantenersu funciona-
miento mediante créditos banca-
rios y, a comienzos de marzo de
este afio, se confirmé un déficit
por problemas de liquidezque al-
canza los $189 millones.

Frente a la situacion critica,
el delegado presidencial regio-
nal, apunténo solo alasdificul-
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nuevos integrantes
tendra el directorio PCdV.
Tres son del delegado presi-
dencial y uno de Mincap.

tades financieras, sino también
a problemas estructurales en la
gestion del espacio. “El Parque
Cultural Ex Carcel es un espacio
destinadoala cultura, alasartes
yalarecreacion, quealo largo
delosafiosha tenido diversas di-
ficultades y en especial las eco-
nomicas. Pero por sobre todo,
debilidades que tienen que ver
con la gestion y la sustentabili-
dad del parque, antecedentes
que pude conocer luego de con-
versar con varios expresidentes
de este centro cultural, y todas
estas exautoridades, pese al es-
fuerzoy trabajo, no han logrado
nimeros azules”.

Bajo ese diagnéstico, laauto-

ridad explico el criteriodetras de
los tres nombramientos que le
corresponden, explicando que
“es por elloque el directorio que
hemos propuesto es una mixtu-
ra de personas dedicadas a la
culturay conlargatrayectoria, y
de personas con experienciaen
lagestion financiera de organiza-
ciones culturalesy sociales”.

EXPECTATIVAS
Desde el interior del recinto, en
tanto, las preocupaciones apun-
tana lo mas inmediato: la llega-
da de recursos y la continuidad
presupuestaria. En esa linea,
Compagnone advirtio que atin
hay compromisos pendientes.
“Nosotros esperamos que
lleguenlos recursos de la Subse-
cretaria de las Culturas, que to-
davianohanllegado. Y que, afin
deafio, cuando se defina la ley
de presupuesto, el presupuesto
siga. Por lomenos tener un pre-
supuesto de continuidad y no

Ta

suffir recortes, porque para no-
sotros el presupuesto inclusono
essuficiente para financiartodas
las actividades del Parque, con-
siderandosu extension”, afirmé
ladirigente.

Aellose suma una presion
creciente sobre los equipos de
trabajo, marcada por la reduc-
cion de personal en los dltimos
anos. “Si o si necesitamos forta-
lecer el equipo humano. Noso-
tros somos muy pocos, y hay
equipos que efectivamente es-
tan ya sobrepasados. El equipo
de comunicaciones, por ejem-
plo, son tres personas, en estos
aios ha habido muchos despi-
dos, entonces ya estamos sin je-
fatura, sin coordinadores. Ese es
el desafio, y fortalecer siempreel
Sitio de Memoria, que para no-
sotros es clave. El parque es Sitio
de Memoria, ademas es centro
cultural, y es espacio ciudada-
no”, afadio.

DESAFiOS FUTUROS

Frente a este escenario, el Dele-
gado Presidencial Regional sostu-
voque el desafiodel nuevo direc-
torio estard marcado por lanece-
sidad de fortalecer la gestion y
asegurar lacontinuidad del espa-
cio en un contexto de cardcter
complejo: “En un momento de
estrechez econémica a nivel
mundial y del pais, se requiere
unagestion ordenada y creativa
que permita que este tipo de es-
pacios se mantengan abiertos y
funcionando a plenitud”.

La autoridad también agra-
decioal directoriosaliente yasu
presidente, Abel Gallardo, por
haber asumido la conduccién
del centro enmomentos compli-
cadosdesde el punto de vista fi-
nanciero.

Asimismo, adelantoque hoy
seoficializarin los decretos para
que los nuevos integrantes asu-
man sus cargos a partir de esta
misma semana, junto con mani-
festar su expectativa de avanzar
hacia una nutrida agenda cultu-
ral y una mayor participacion de
lacomunidad. 3
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