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con oportunidades
laborales en el
extranjero.

BaNnYELIZ MuROZ

ivir y trabajar en Estados Unidos
Vfue desde siempre un suefo para

Karen Gonzalez (42). Tras titular-
se de Pedagogia en Inglés en la Uni-
versidad del Bio-Bio, durante 17 afios
trabajé en diferentes establecimientos
educacionales postergando ese an-
helo. “Fueron pasando los afios y por
diferentes motivos no pude concretar-
lo. Pero un dia se dio la oportunidad y
sentf que era un buen momento para
hacerlo”, cuenta.

Tras conocer a Bernardita Sanchez,
fundadora de Edbinder, Karen se ani-
m6 a crear su perfil en esta plataforma
que conecta a profesores con colegios
y oportunidades laborales locales e in-
ternacionales. Asf, en febrero pasado,
un colegio de Indianépolis la contactd
para comenzar con el proceso de selec-
cion que incluyé dos entrevistas: una
con la directora del colegio y otra con
el departamento de inglés-espafiol. Tras
sortear varias etapas a lo largo de un
mes, quedd en una terna.

“Uno de los requisitos mas importan-
tes que pedfan era contar con experien-
cia. Este high school necesitaba a una
profesora que ensefara inglés como
segundo idioma para nifios que no son
hablantes nativos de inglés. Por eso me
ofrecieron el puesto a mi. Buscaban a
un docente que ensefara la asignatura
de ENL, que es English as a New Lan-
guage”,detalla.

Hace dos semanas Gonzélez aterrizé
junto a su familia en Indiana (se fue con
la visa J1) y hasta ahora est4 feliz con
la experiencia. “Todo sucedié muy rapi-
do. Yo dirfa que en tres meses ya tenia
mi carta de oferta. Este colegio cuenta
con un proyecto educativo muy innova-
dor, con profesionales muy calificados
y de diferentes nacionalidades, lo que
permite tener una vision mas amplia de
la educacién”, valora.

¢Como andan los sueldos?

“Hay mucha diferencia respecto a
lo que gana un profesor en Chile. Un
profesor en Indianépolis, dependiendo
de su experiencia, gana desde 60.000
délares al afio (unos $5 millones men-
suales). Es un perfil bastante requerido,
ya que aca hay un déficit de profesores
en general”.

Escasez docente

Desde hace varios afios la profe-
sora de inglés chilena Silvana Mufioz
(47) trabaja en un colegio de la ciudad

de Irmo, Carolina del Sur. El empleo lo

Karen consiguié a través de la agencia EPI,
Gonzalez Educational Partners International
(42) hace (teachwithepi.com, https://acor-
dos semanas  tar link/gr3PsL).

llegoa “Ellos trabajan con diferentes dis-
Indianapolis. tritos: Carolina del Norte, Carolina del

Sur, Virginia, Georgia y Florida. Es bas-
tante el papeleo. Uno debe certificar su
titulo profesional: lo llaman ‘credential
evaluation’, que es una evaluacién de
tus credenciales de la universidad”,
explica.

Llegé en 2018 y su transicién fue
amable, recuerda, gracias a la co-
munidad chilena establecida en esta
localidad. “Profesores chilenos me
recibieron y me ayudaron con todo el
trédmite para conseguir un lugar donde
vivir”. Ella entré ensefiando espaiiol,
pero su experiencia no fue de las me-
jores. “Nadie querfa aprenderlo. Los
estudiantes eran demasiado groseros
y no respetaban a los profesores, por

eso me trasladaron a ESOL (English as
a Second Language). Trabajo en una
escuela de alta vulnerabilidad y alto
riesgo. Mayoritariamente la poblacion
es afroamericana”, detalla.

¢Coémo ha sido esta experien-
cia?

“Maravillosa y gratificante. Tengo
nifios de préacticamente todos los con-
tinentes, menos de Europa. Son chicos
que realmente aprecian la ensefianza
que uno les da. Son sumamente respe-
tuosos y trabajadores”.

¢Es efectivo que hay escasez
de profesores?

“Sf, de hecho en mi escuela la mayo-
rfa de los docentes somos extranjeros.
Faltan muchos profesores. Pasa que
los sueldos no son muy buenos para los
costos de vida de Estados Unidos y hay
malas condiciones laborales”.

¢Con qué visa trabaja?

“Entré con una J1y ahora estoy con
una H1-B.
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Desde 2018 Silvana Murioz (47) trabaja
en un colegio de Carolina del Sur.

El reclutamiento

Bernardita Sdnchez, cofundadora y
CRO de Edbinder.cl (https://acor-
tar.link/Rb71yO), explica que esta
plataforma busca conectar a docentes
latinoamericanos con oportunidades
laborales en instituciones educativas
en EE.UU. “Nuestra misi6n es facilitar
el acceso a empleos internacionales y
apoyar a docentes internacionalizar su
carrera para llevarla al siguiente nivel”,
define. “Los profesores interesados
pueden registrarse gratuitamente; lue-
go reciben recomendaciones de vacan-
tes que se ajustan a su experiencia, ni-
vel de inglés y objetivos profesionales.
También pueden postular directamente
a oportunidades disponibles”.

¢Tiene algun costo?

“El registro y acceso a las vacantes
es gratuito para los profesores. En al-
gunos casos, dependiendo del tipo de
proceso, pueden acceder a servicios
completos de reclutamiento y acompa-
fiamiento con un costo asociado, pero
la mayorfa de las oportunidades se
gestionan sin cobro al candidato para
poder postular”.

Sénchez asegura que acompaiian a
los profesores en todo el proceso: des-
de la postulacién hasta la contratacion,
incluyendo la preparacién para entre-
vistas y revisién de documentos.

¢Ustedes gestionan las visas?

“Nosotros conectamos a las escue-
las y candidatos con agencias de visas
partners, quienes son sponsors autori-
zados o con abogados de inmigracién”.

¢Con qué visas pueden traba-
jar legalmente en EE.UU.?

“Los docentes participan en progra-
mas con visa J-1 (intercambio cultural
docente), H-1B (trabajador especiali-
zado) o H1-Bl (especificamente para
docentes de Chile y Singapur), depen-
diendo del tipo de escuela, experiencia
del candidato y duracién del contrato.
Estos programas permiten trabajar le-
galmente en instituciones educativas en
Estados Unidos por periodos que van de
1 a5 afios o mas, segln el tipo de visa”.
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