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Liderazgo laboral en mineria

eSenor director: El reciente estudio rea-
lizado por Randstad, que posiciona ala
mineriacomoel sectormas atractivo pa-
ra trabajar en Chile, refleja el esfuerzo
sostenido del ecosistema minero por
avanzar hacia unaindustria més moder-
na, conectada con las expectativas de las
personas y comprometida con la gene-
racion de empleo de calidad, con opor-
tunidades de desarrollo profesional y
una culturalaboral masinclusiva e inno-
vadora.

Esta vision de una mineria diver-
say centradaen las personases lague
hemos promovido desde Compromi-
so Minero, red que retine a organiza-
ciones, entre ellas instituciones acadé-
micas, organizaciones de la sociedad
civil, agrupaciones de profesionales,
proveedores, gremios regionales y na-
cionales, asi como empresas mineras.
Todosellos forman parte delagran ca-
dena de valor gue impulsa una mine-
ria mas inclusiva, responsable y ali-
neada con los desafios del pais.

Que cinco grandes empresas mi-
neras estén hoy entre las mas valora-
das por las y los trabajadores del pais
esunreconocimientoa los avances lo-
grados. Pero también representa un
desafio: seguir avanzando hacia una
mineria mas sostenible y comprome-
tida con el desarrollo de las personas,
los territorios y el pais.

Paula Arenas, directora éjecutiva de
Compromiso Minero
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