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NOTIFICACION

Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua, RIT T-108-2023, RUC 23-4-0490716-6,
caratulada "PINTO CON SOCIEDAD COMERC"; Ing.: 13-06-2023; PROCEDIMIENTO:
Tutela, MATERIA: Art. 2 Cédigo del Trabajo sobre actos de Administracién; EN LO
PRINCIPAL: Demanda de tutela por vulneracién de derechos fundamentales con ocasién del
despido y cobro de prestaciones laborales; PRIMER OTROSI: En subsidio; despido
injustificado, indebido o improcedente y cobro de prestaciones laborales e indemnizaciones que
indica; SEGUNDO OTROSI Acompaiia documentos; TERCER OTROSI: Patrocinio y poder;
CUARTO OTROS[ Forma de notificacién. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE
RANCAGUA. JOSE ANDRES PINTO MOLINA, cédula de identidad N°16.254.882-4, chileno,
desempleado, soltero, domiciliado en Puertas de Fierro N°130, comuna de RANCAGUA, a US
respetuosamente digo: Que, por medio de este acto vengo en deducir demanda de tutela por
vulneracion de derechos fundamentales con ocasién del despido, en contra de SOCIEDAD
COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA GASCA SPA., RUT. N°©76.734.029-K,
representada legalmente por PABLO ALVEAR ARRATIA, cédula de identidad N°
14.515.567-3, o quien en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo realice
dichas funciones a la época de notificacién de la presente demanda, todos con domicilio en
Camino Copequen N°444, Comuna de Coinco, atendido los argumentos de hecho y derecho que
a continuacion expongo: RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS: I
ANTECEDENTES DEL DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL INICIO: 21 de
agosto de 2020 CARGO: Jefe de Linea REMUNERACION: $1.231.154.- a. Inicio de la relacién
laboral y vigencia del contrato de trabajo: Con fecha 21 de agosto de 2020, comencé a prestar
servicios bajo el vinculo de subordinacion y dependencias en los términos del articulo 7° del
Coédigo del Trabajo, para mi exempleador SOCIEDAD COMERCIALIZADORA E
IMPORTADORA GASCA SPA., cuya naturaleza a la fecha de mi despido era INDEFINIDO. b.
Funciones, lugar donde se prestaron los servicios y jornada de trabajo del actor: Me
desempefiaba en calidad de "Jefe de Linea" debiendo desarrollar mis funciones en la comuna de
Coinco en las dependencias de la demandada de autos, especificamente en Camino Copequen
N°444, Comuna de Coinco. En cuanto a la jornada de trabajo, ésta se desarrollaba mediante una
jornada ordinaria de 45 horas semanales, con una de colacién no imputable, las que se distribufan
en 5 dfas. c. En cuanto a la remuneracién: Al momento del despido y seglin consta en mis
liquidaciones, ésta ascendfa a la suma de $1.231.154.- que, conforme a lo establecido en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, debera ser considerada como base de célculo para las
indemnizaciones legales correspondientes. d. En cuanto al finiquito: Con fecha 13 de abril de
2023, suscribo finiquito de contrato de trabajo ante ministro de fe publica, no sin antes
reservarme el derecho a reclamar las prestaciones demandadas en este libelo. II.
ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL: a. Circunstancias previas
al despido: Previo a relatar los hechos que acontecen en el despido, debo exponer que durante
todo el tiempo trabajado, tuve una conducta acorde con la ética y el profesionalismo, necesario
que demandaban mis labores, cumpliendo a cabalidad con todas y cada una de las obligaciones
impuestas por mi empleador. Los hechos se inician aproximadamente a inicios del mes de
noviembre del afio 2022, en donde informo a mi empleador, que debo realizarme varios
exdmenes por distintas molestias que presentaba en mis manos, habiendo acudido a los
respectivos profesionales, se me diagnostica con "tiinel carpiano” en ambas manos, motivo por el
cual se me agenda una intervencién quirtirgica en mi mano derecha para el 5 de diciembre del
aflo 2022, lo que me supuso un periodo de recuperacion de a lo menos 2 meses, contados desde
la operacién. Habiendo terminado mi recuperacién y asistencia al kinesiélogo, por la operacion
de mi mano derecha, los doctores me agendan la segunda operacidn, esta vez a mi mano
izquierda para el mes de febrero de 2023, la que igualmente me mantuvo apartado del trabajo por
otros dos meses. Importante resulta sefialar que la segunda operacion, solo podia realizarse una
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vez recuperado de la primera operacion a mi mano derecha, en cuanto no es recomendable ni
conveniente, operar ambas manos de manera simultinea. Finalmente, debo hacer presente, que
durante el perfodo en que me realizaba los exdmenes para mi segunda operacion fui contactado
muiltiples veces por el gerente de la empresa y jefe directo, don Pablo Alvear Arriata, quien me
inst6 miltiples veces a reintegrarme a la empresa aludiendo "que mi cargo era indispensable para
el desarrollo normal de las faenas". No obstante, dicha oferta, me abstengo a reingresar toda vez
que ain me encontraba en recuperacion y ademas atin no me operaba de la mano izquierda. En
concreto, presenté las siguientes licencias médicas: 1. Licencia médica N°3-79647411 con fecha
de otorgamiento 5 de diciembre de 2022.- 2. Licencia médica N°3-81035439 con fecha de
otorgamiento 3 de enero de 2023.- 3. Licencia médica N°3-82138737 con fecha de otorgamiento
el 3 de febrero de 2023.- 4. Licencia médica N°3-83120787 con fecha de otorgamiento el 5 de
marzo de 2023 con duracién de 30 dias debiendo reincorporarme el dia 4 de abril de 2023. b.
Sobre el despido: Una vez terminado la recuperacién de mi segunda operacion, me reincorporo a
mis funciones con fecha 4 de abril del 2023 (fecha en definitiva del despido), sefialindome la
secretaria de la empresa que me dirija a la oficina, informando "que mi carta estaba lista" y que
debia firmarla. Dicha carta de aviso se justifica en la causal establecida en el articulo 161 inciso
primero del Cédigo del Trabajo "necesidades de la empresa. Fundandose, en supuestos cambios
en las condiciones de mercado, que han obligado a la empresa a efectuar una reestructuracién del
personal, teniendo que prescindir de mis servicios. Cuestion que, desde ya, niego y controvierto.
Cabe precisar SS. que no sefialan mayores antecedentes referentes a los motivos que darian lugar
a mi despido. c. Sobre el despido injustificado, indebido o improcedente: En primer término,
podemos indicar que la carta de aviso de término de relacién laboral en caso alguno cumplié con
todas y cada una de las formalidades establecidas en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, el
cual establece como exigencia minima que ésta debe expresar la causal invocada y los hechos de
forma pormenorizada en los que se funda. En efecto, la misiva entregada no sefiala los hechos en
que se funda la supuesta necesidad de la empresa, pues no proporciona antecedentes respecto de
los hechos que fundan la causal invocada, sino que ésta debe explicarse, es decir debe indicar
cudl es la necesidad de la empresa que permite justificar la desvinculacién, seflalando si se
realizard un proceso de racionalizaciéon o modernizacién de los servicios de la empresa, o si
existen bajas en la produccién o de la economia, o en el caso de marras en qué consiste la
reestructuracién que pretende realizar la empresa, que hagan necesaria la separacién de nuestras
funciones. Tampoco discurre sobre cuales serian las nuevas condiciones del mercado, que
impiden mantener la misma produccién o ingresos, encontrandose el mercado en una situacién
mucho mds favorable que la vivida el 2020, fecha en la que ingresé a la empresa. En efecto, al
parecer el despido mds bien se vincula con la necesidad de la empresa de querer prescindir de un
trabajador que serfa un problema para su empresa, atendido mi diagndstico médico y las
sucesivas licencias médicas que me vi en la obligacién de tener que presentar durante dicho
periodo de tiempo, que, mi empleador se encuentra en total y absoluto conocimiento de dicha
circunstancia. A mayor abundamiento, en razén de la operacién y a que la empresa ya habria
encontrado un reemplazo con motivo de la tercera licencia presentada, muestra clara no sélo del
dnimo discriminatorio y vulneratorio de mis derechos, sino que, ademds, muestra clara de la
ausencia absoluta de fundamento en la causal alegada por mi ex empleador, siendo mi despido
absolutamente injustificado, indebido o improcedente. Pesa entonces sobre el demandado, la
carga procesal de acreditar que se dio cumplimiento a dichas formalidades y la veracidad de la
causal posiblemente invocada de conformidad a la aplicaci6n del articulo 1698 del Codigo Civil.
III. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS CON OCASION DEL DESPIDO. Asi
es como con ocasién del despido, el trabajador ha sido afectado gravemente en su derecho a no
ser discriminado, segin lo dispuesto en el articulo 19 N°16 de la Constitucién Politica de la
Repiiblica en relacion con el articulo 2 del Codigo del Trabajo, esto es, A NO SER
DISCRIMINADO POR MOTIVOS DE SALUD. Lo anterior, por cuanto la empresa buscaba de
una u otra manera poder poner término al contrato de trabajo, toda vez que me encontraba con
licencia médica hace ya meses, producto de lo relatado anteriormente, diagnosticado por
miltiples profesionales y operado por segunda vez. Al reintegrarme a mi puesto de trabajo, el
mismo dia en que retomaba mis actividades, se me hace entrega de mi carta de despido. Todo lo
anterior, ocurrié aun cuando informé con meses de antelacion las molestias fisicas que
presentaba a mi empleador como entumecimiento y pérdida de fuerza, acompafiando los
exdmenes correspondientes y dando cuenta en todo momento de mi intencién de recibir un
tratamiento adecuado. Cabe seflalar SS. que las licencias médicas fueron debidamente tramitadas
por mi empleador, por tanto, la empresa siempre se mantuvo en conocimiento absoluto de mi
condicion médica. Asi como también, la demandada sabe que mis reposos médicos responden a
la necesidad de resguardar mi integridad fisica. Resultaba imposible desde el punto de vista
médico recortar el periodo de cuatro meses que pasé con reposo, en atencién a que luego de la
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operacion, viene un periodo post operatorio en donde deben cicatrizar las heridas y donde
tampoco se recomienda operar ambas manos, incluso si eso significa alargar el procedimiento.
Toda vez que, perder la movilidad de ambas manos, amplia en consideracién la discapacidad
temporal de quien se somete a la intervencién quirtirgica. Respecto de la igualdad de trato y no
discriminacién, conviene tener presente que la doctrina laborista ha concluido de manera
reiterada y concordante los siguientes criterios fundamentales aplicables al derecho a la no
discriminacion: a. Que la consagracion del principio de no discriminacion laboral es una
manifestacién de la importancia que la Constitucion le otorga al principio de igualdad. b. Que el
principio de igualdad "...se entiende con un contenido miiltiple: manda tratar de un modo igual a
los iguales (principio de igualdad), pero, en estricto orden inverso, prohibe tratarlos de modo
distinto sin justificacién (principio de la no discriminacién). Asi, en esta perspectiva, el principio
de igualdad comprende, en rigor, tres aspectos normativos que, solo con afan expositivo pueden
considerarse distintos, como son: la exigencia de igualdad, la permision de la desigualdad, y la
prohibicién de la discriminacién..." c. Que, en consecuencia y en virtud de la exigencia de la
Constitucion, todos los que se encuentran en una misma circunstancia, deben ser tratados de la
misma manera por la norma legal, de tal forma que no existan entre ellos privilegios o
diferencias arbitrarias. De lo expresado se sigue que lo prohibido no es hacer diferencias, sino
que aquellas sean arbitrarias, aquellas que excedan la proporcionalidad en las decisiones del
empleador. De igual manera, el Cédigo del Trabajo de manera interna protege a los trabajadores
de actos discriminatorios, es asi que el articulo 2 de dicho cuerpo legal dispone "Los actos de
discriminacién son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color,
sexo, edad, nacionalidad, ascendencia nacional u origen social, que tenga por objeto anular la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion". Se podra concluir al término
de este juicio, que la conducta desplegada por parte de la empresa no son mds que acciones
abiertamente discriminatorias y de cardcter grave, aseveracion ésta dada de manera explicita por
el actuar de la demandada en orden a despedir al demandante Unica y exclusivamente por su
diagnéstico médico y necesidad de presentar licencias médicas intentando disfrazar las
motivaciones del despido en unas falsas e incomprensibles necesidades de la empresa. IV. DE
LOS INDICIOS SUFICIENTES. En primer término, el sin sentido y la carencia total de 16gica
en la justificacion del despido, deja en evidencia que el empleador lo que ha buscado es ejercer
discriminacion por motivos de salud en contra del trabajador, ya que la medida adoptada en los
términos del articulo 493 del Cédigo del Trabajo, en este caso el despido, no obedece a ningiin
criterio de racionalidad y proporcionalidad. A mayor abundamiento, conforme a los antecedentes
que hemos aportado, es posible encontrar una serie de conductas e indicios suficientes de las
vulneraciones denunciadas, todos los cuales han sido debidamente identificados en los primeros
apartados de la demanda. Asi las cosas, conforme los antecedentes resefiados y los que se
aportaran en su oportunidad, es posible encontrar indicios méds que suficientes de las
vulneraciones denunciadas, tal como se indicara en los numerales a continuacion. 1. Despido del
demandante por la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es necesidad de la
empresa, necesidad que en la prictica es INEXISTENTE, careciendo de fundamentos para
fundar su desvinculacién. 2. La contratacién de un nuevo empleado que asumié en mi lugar, con
motivo de mis licencias y futuro despido. 3. Proximidad temporal entre mis licencias médicas, mi
reintegro y finalmente, la entrega de la carta de despido. 4. Lo cierto es que la causa contenida en
la carta de la empresa solo da cuenta de una voluntad unilateral y discrecional de mi empleador,
sin fundarse de modo alguno en hechos exigidos conforme a la ley. Es por ello, que durante la
secuela de este juicio y atendido la existencia de estos indicios, la empleadora deberd demostrar
que se produjo un cambio de la estructura organizacional y que ello le hizo necesario ya no
contar con un operador de gria. V. PETICIONES CONCRETAS. En razén de lo expuesto,
solicitamos a SS. se tenga por interpuesta demanda de tutela por vulneracion de derechos
fundamentales con ocasién del despido, en contra SOCIEDAD COMERCIALIZADORA E
IMPORTADORA GASCA SPA, se someta a tramitacién y en definitiva, se acoja en todas y
cada una de sus partes, declarando que el término de la relacién laboral, de don JOSE ANDRES
PINTO MOLINA, produjo vulneracién de sus derechos fundamentales relatados en el libelo,
condenando a la demandada a pagar a titulo de indemnizacién, conceptos y otras prestaciones
laborales pendientes, las siguientes sumas: 1. Indemnizacion especial de que trata el articulo 489
inciso tercero, correspondiente a 11 remuneraciones o la suma que SS., estime conforme a
derecho, por el monto de $13.542.694.- 2. Recargo legal conforme al 168 letra A) del Cédigo del
Trabajo correspondiente al 30% de los afios de servicio, que habiéndose percibido por este
concepto $3.693.462.- resultando por incremento la suma de $1.108.038.- 3. Reajuste, intereses,
costas de la causa. VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO. La demanda contiene fundamentos de
Derecho en que funda la pretension. POR TANTO; en mérito de lo expuesto, y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 7, 8, 9, 58, 63, 68, 161, 162, 163, 168, 173, 425, 446 y siguientes del
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Codigo del Trabajo y demds normas legales, vigentes y pertinentes; RUEGO A S8, se tenga por
interpuesta demanda de tutela por vulneracién de derechos fundamentales con ocasién del
despido en contra de SOCIEDAD COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA GASCA SPA,
RUT N°76.734.029-K, ya suficientemente individualizada en el libelo, se someta a tramitacion y
en definitiva se dé lugar a ella en toda y cada una de sus partes, declarando que la relacién
laboral ha concluido el 4 de abril de 2023, y con ocasion del despido se produjo vulneracién de
mis derechos fundamentales relatados en el libelo; y en definitiva se condena a la demandada a
pagar a titulo de indemnizaciones, conceptos y otras prestaciones laborales, solicitadas en el
apartado de peticiones concretas, las que solicito se tengan por expresamente reproducidaq o las
que SS., determine conforme al mérito del proceso, con sus correspondlentes reajustes, intereses,
aumentos legales y costas de la causa. PRIMER OTROST: STRVASE S.S.: Que al tenor de lo
dispuesto en el articulo 489 del Cddigo del Trabajo, y para el caso improbable de que SS., no
acoja la denuncia de tutela interpuesta en lo principal de este escrito, vengo en interponer, en
subsidio, demanda en procedimiento ordinario de Aplicacién General de Despido por
injustificado, indebido o improcedente y cobro de prestaciones e indemnizaciones que indica, en
contra de SOCIEDAD COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA GASCA SPA, RUT
N°76.734.029-K, representada legalmente por don PABLO ALVEAR ARRATIA, cédula de
identidad N° 14.515.567-3, se produjo por despido injustificado, indebido o improcedente; y en
definitiva se condena a la demandada a pagar a titulo de indemnizaciones, conceptos y otras
prestaciones laborales pendientes, las siguientes sumas: 1. Recargo legal conforme al 168 letra
A) del Cédigo del Trabajo correspondiente al 30% de los afios de servicio, que habiéndose
percibido por este concepto $3.693.462.- resultando por incremento la suma de $1.108.038.- 2.
Reajuste, intereses, costas de la causa. SEGUNDO OTROSI: RUEGO A SS. conforme al
articulo 490 del Cédigo del Trabajo, tener por acompafiado los siguientes documentos: 1. Carta
de Aviso de despido, de fecha 4 de abril del 2023. TERCER OTROSI: SOLICITO A SS. tener
presente que vengo a designar abogado patrocinante a dofia VANESSA CAROLINA PEREZ
PALACIOS, RUT. 18.002.883-8, a quien conferimos poder con las mds amplias facultades de
ambos incisos del articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Civil, en particular, las contenidas en
el inciso segundo del mencionado precepto legal, las cuales se dan por reproducidas una a una,
literal ¥y expresamente, en especial, las facultades de avenir, transigir, comprometer, percibir y
renunciar a los recursos y plazos legales, con domicilio en Germdn Riesco 230, oficina 1102,
comuna de Rancagua. RESOLUCION: Rancagua, catorce de junio de dos mil veintitrés. Previo a
proveer, constitiyase el patrocinio y poder de conformidad a la ley, dentro de tercero dia bajo
apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda, pudiendo constituirse a través de una
videollamada con la ministro de fe del Tribunal al Teléfono celular: +56 9 4164 8158.
Notifiquese.- RIT: T-108-2023, RUC: 23-4-0490716-6.- Proveyé don Exequiel Gonzilez
Castillo, Juez Destinado del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua.- En Rancagua, a
catorce de junio de dos mil veintitrés, se notifico por el estado diario la resolucion precedente A
folio 5 la parte demandante autoriza poder amplio. RESOLUCION: Rancagua, dieciséis de junio
de dos mil veintitrés. Atendida la certificacion precedente, se tiene presente el patrocinio y poder
conferido a VANESSA CAROLINA PEREZ PALACIOS. Previo a proveer la demanda, dese
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 446 N° 3, 4 y 5 del Cédigo del Trabajo, respecto de la
accion de demanda subsidiaria. Notifiquese.- RIT: T-108-2023, RUC: 23-4-0490716-6.- Proveyé
don Exequiel Gonzilez Castillo, Juez Destinado del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua.-
En Rancagua, a dieciséis de junio de dos mil veintitrés, se notificé por el estado diario la
resolucion precedente. A folio 7 la parte demandante cumple lo ordenado aclarando los
numerales 3, 4 y 5 del articulo 446 del Cédigo del Trabajo, respecto de la demanda subsidiara de
despido injustificado presentada en autos. Para estos efectos, acompaiio la demanda presentada
en la presente causa con las modificaciones que Su Sefioria ha ordenado, en particular aquellas
del Primer Otrosi de esta presentacién. POR TANTO, PIDO A US., tener por cumplido lo
ordenado. OTROSI: Ruego a S.S. tener por acompariado el siguiente documento: a. Denuncia de
Tutela Laboral interpuesta por José Andrés Pinto Molina en contra de Sociedad
Comercializadora e Importadora GASCA SPA. RESOLUCION: Rancagua, veintidés de junio de
dos mil veintitrés. Téngase presente por acompaiiado el documento de la demanda como parte
integrante del libelo pretensor. Proveyendo a la presentacion de la demanda: A lo principal y al
primer otrosi: Téngase por interpuesta demanda en procedimiento de tutela laboraly, en
subsidio, demanda por despido injustificado, indebido o improcedente, cobro de prestaciones e
indemnizaciones. Traslado. Citese a las partes a audiencia preparatoria para el dia 7 de agosto de
2023, a las 11:10 horas, en las dependencias de este Tribunal, ubicado en calle Lastarria N° 410,
piso 4, de Rancagua, la que se celebrara con la parte que asista, afectandole a aquella que no
concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion. La
parte demandada deberd contestar la demanda por escrito con, a lo menos, cinco dias (completos)
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de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria. Las partes, en la referida
audiencia, deberan sefialar al Tribunal todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en
la audiencia de juicio, como también requerir las diligencias que sean atingentes a sus
alegaciones, para que se examine su admisibilidad. En caso de presentar prueba documental, ésta
deberd ofrecerse y exhibirse en la referida audiencia preparatoria; sin perjuicio, un registro
electrénico o copia digital de éstos deberd incorporarse via Oficina Judicial Virtual (OJV),
exceptudndose aquellos documentos que por su naturaleza no sean susceptibles de registro
electrénico, con a lo menos 3 dias de antelacién a la audiencia preparatoria. Se hace presente que
las partes en la Audiencia de Juicio deberdn acompafiar materialmente los documentos ofrecidos
en la Audiencia Preparatoria. Los abogados deberdn traer la prueba ordenada y se recomienda
traer una minuta escrita de la prueba a ofrecer, todo con el objeto de agilizar las audiencias.
Asimismo, las partes podran concurrir por intermedio de mandatario, el que se entenderd de
pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de su abogado.
Las partes podrdn solicitar en su oportunidad autorizacién para comparecer por via remota, de
conformidad al articulo 427 bis del Cédigo del Trabajo. Al segundo otrosi: Ténganse por
acompaiiado el documento. Registrense en el SITLA. Al tercer otrosi: Téngase presente el
patrocinio y poder. Al cuarto otrosi: Autoricese la tramitacién y presentacién de escritos en
conformidad de la Ley N° 20.886, y como se pide a la forma de notificaciéon. Notifiquese por
correo electrénico a la parte demandante. Notifiquese a la demandada, en forma personal o de
conformidad al articulo 437 del Cddigo del Trabajo de la demanda, anexos, escritos y sus
respectivos proveidos mediante funcionario habilitado del centro de notificaciones de esta
ciudad.- gua.- En el evento de requerirse notificaciéon por receptor particular, deberd ser
solicitada expresamente al Tribunal con el objeto de evitar duplicidad de notificaciones y
eventuales nulidades procesales.- RIT: T-108-2023, RUC: 23-4-0490716-6.- Proveyd don Pablo
Vergara Lillo, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua.- En Rancagua, a
veintidés de junio de dos mil veintitrés, se notificé por el estado diario la resolucién precedente.
A folio 29 y 30 la parte demandante solicita notificacién por aviso. RESOLUCION: Rancagua,
treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés. Proveyendo la presentacién de dofia Vanessa Pérez
Palacios, por la parte demandante, de fecha 29 de agosto de 2023, SE RESUELVE: Como se
pide y estese a lo que se resolverd. Proveyendo la presentacion de dofia Vanessa Pérez Palacios,
por la parte demandante, de fecha 30 de agosto de 2023, se resuelve: A lo principal y otrosi:
Estese a lo que se resolverd. Atendido que no se cumplen los presupuestos establecidos en el
articulo 451 del Cédigo del Trabajo, se suspende la audiencia preparatoria decretada para el dia
13 de septiembre de 2023, a las 13:10 horas. Citese a las partes a audiencia preparatoria para el
dfa 20 de octubre de 2023, a las 08:50 horas, la que tendrd lugar en dependencias de este
Tribunal, ubicadas en José Victorino Lastarria N° 410, 4° piso, Centro de Justicia, Rancagua, y
que se celebrard con la parte que asista, afectdndole a aquella que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacién. La parte demandada
debera contestar la demanda por escrito con a lo menos cinco dias (completos) de antelacién a la
fecha de celebracion de la audiencia preparatoria. Las partes, en la referida audiencia, deberan
sefialar al Tribunal todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de
juicio, como también requerir las diligencias que sean atingentes a sus alegaciones, para que se
examine su admisibilidad. En caso de presentar prueba documental, ésta deberd ofrecerse y
exhibirse en la referida audiencia preparatoria, sin perjuicio, un registro electrénico o copia
digital de éstos debera incorporarse via Oficina Judicial Virtual (OJV), exceptuindose aquellos
documentos que por su naturaleza no sean susceptibles de registro electrénico, con a lo menos 3
dfas de antelacién a la audiencia preparatoria. Los abogados deberdn traer la prueba ordenada y
se recomienda traer una minuta escrita de la prueba a ofrecer, todo con el objeto de agilizar las
audiencias. Asimismo, las partes podran concurrir por intermedio de mandatario, el que se
entenderd de pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de
su abogado. Las partes podrdn solicitar en su oportunidad autorizacion para comparecer de
manera remota, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 427 bis del Cédigo del Trabajo. Se
hace presente a las partes que para la audiencia de juicio deberdn acompafiar materialmente los
documentos ofrecidos en la audiencia preparatoria. Notifiquese la presente resolucién a la parte
demandante por correo electronico. Notifiquese a la demandada COMERCIALIZADORA E
IMPORTADORA GASCA SPA, RUT N° 76.734.029-K, representada legalmente por PABLO
ALVEAR ARRATIA, cédula de identidad N° 14.515.567-3, de la demanda, su proveido y la
presente resolucién, segiin lo establecido en el articulo 439 del Cédigo del Trabajo, esto es,
mediante un aviso publicado en un diario de circulacién nacional o regional o en el Diario
Oficial, debiendo hacerse llegar al Tribunal la notificacion por aviso en comento, con 10 dias de
antelacion a la celebracion de la audiencia fijada precedentemente. Efectiese extracto por la
Ministro de Fe del Tribunal de la demanda, su proveido y la presente resolucion, para efectos de
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la notificacion decretada.- RIT T-108-2023, RUC 23-4-0490716-6.- Proveyé don ALONSO
FREDES HERNANDEZ, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua.- En
Rancagua, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, se notificé por el estado diario la
resolucién precedente.- Jefa de Unidad.
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