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EN X

ENX #SLEP

@Deluda77

Cataldo refuta fracaso de SLEP planteado
por alcaldes tras resultados PAES: “La evi-
dencia no dice eso”.

o Tiraje: 8.000
Cm2: 1111 Lectoria: 16.000
VPE: $172.600 Favorabilidad:  [[INo Definida

cluye muchas transferendias de personal
municipal a central, sobre todo en educa-
cidn (SLEP) y salud, no solo nuevas contra:
taciones.

@julio_pinguino

Lo siento, pero esa alza esenganosa, por-
que fue mérito de muchos profesores que
fueron desvinculados de |os SLEP, por un al-
za de un afo, no quiere decir que se pueda
seguir en el tiempo, pues si entran en una

mmmrmmmn ‘esoseria peligroso.

tnscarmwe[)mmn de los SLEP, se reali-
zan por el Servicio Civil a través de concurso
publico. Esmuy pocoprudente plantear es-

Tummus reunion con el ministro Cataldo pa-
ra conocer a lanueva directora ejecutiva del
SLEP. Respetamaos la ley, pero le hicimos sa-
ber que haremos todo lo posible para que
cambie en el proximo gobierno y que los co-
legios de excelencia sigan en #Nunoa. El
riesgo es demasiado grande para cientos de
estudiantes.

agrok
Segun datos oficiales de DIPRES, desde
marzo de 2022 hasta septiembre de 2025, el
empleo en el Gobierno Central aumentd en
91511 puestos, alcanzando 534.807. Estoin-

@sofia_rebe24408

La munisson ias que debendirigir los cole-
gios puesto que conocen la realidadde su
comunidad y no crear una educacion estan-
darizada sin ver las dificultades o las necesi-
dades de cada comunidad y poreso que el
SLEP no ha dadoun buen resultado, porque
es emparejar hacia abajo.

(@aargandonab

Mientras el alcalde Sichel pide frenar el tras-
paso a los SLEP, en Nuiioa ocurren fallas ba-
sicas de gestion. Esta es la “gestion de exce-

lencia” que se promete?

@chepicanapsm

RPAES El criticoresultado de los #SLEP pe-
se a redbir cuatroveces mas dinero por
alumno que loscolegios municipales.

Los SLEP no sirven para nada. Empeararon
lo que era malo, duplicaron cargos que exis-
tian en las seremis y DEPROV, se llenaron de
cargos fantasmas, como asesores de géne-
ro y territoriales, multiplicanon los gastos en
remuneracionesy crearon una burocracia
que antes no existia.
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