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Sefiora Directora: Cada 11 de febrero, el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia nos invita a reflexionar sobre los
avances logrados, asi como sobre las brechas que aun persisten en materia de igualdad de género en ciencia y tecnologia. A mas
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Antvnn Ahandan Aala

Ciencia con perspectiva de
género

Senora Directora:

Cadall defebrero, el Dialnter-
nacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia nos invita a reflexionar
sobre los avances logrados, asi
como sobre las brechas que atin
persisten en materia de igualdad
de género en ciencia y tecnologia.

AmadsdetresdécadasdelaDe-
claracionyPlataformade Accion de
Beijing, la participacién femenina
en la academia, la investigacion
y los espacios de liderazgo ha au-
mentado sostenidamente; sin
embargo, ellono hasido suficiente
para garantizar condiciones ver-
daderamente equitativas.

A nivel mundial, las mujeres
representan menos de un tercio
de las personas dedicadas a la
investigacion. A esto se suman
diversas desigualdades estructu-
rales comolamenor adjudicacion
de financiamiento, la escasa
visibilidad de sus aportes, la
persistencia de estereotipos de
géneroylasdificultades para con-
ciliar lavidalaboral y personal.

Estas condiciones no solo li-
mitan el desarrollo profesional
de muchas investigadoras, sino
que también afectan la calidad

Anlavaniin Platnfa

y el alcance del conocimiento
cientifico al reducirla diversidad
de perspectivas necesarias para
abordar problemas complejos.

En Chile, este escenario mues-
traavancesimportantes gracias a
politicas puiblicas, programas de
divulgacion cientificayacciones
de acercamiento temprano ala
ciencia. No obstante, el desafio no
soloradicaen el acceso, sino que
serelaciona con la permanencia,
el reconocimiento ylas oportu-
nidades reales de liderazgo.

Una ciencia diversa, inclusiva
y colaborativa genera conoci-
miento mdsrobusto, pertinentey
contextualizado, fortaleciendo la
capacidad para abordar proble-
maticas de caracter ambiental,
social y tecnologico.

Claudia Rojo/Udla

Actitud positiva hacia el
autismo

Senora Directora:

Hoy hablamos cada vez mas
sobreautismoysobreel desafio que
implicapromoverlainclusionenel
contexto escolar, especialmente
cuando los entornos no siempre
son favorables. Sin embargo, hay
que detenerseen un elemento fun-

damental paraquelainclusion deje
deserundiscursoyse conviertaen
unarealidad concreta, yesnuestra
actitud positiva hacia el autismo.

Durante anos he tenidola opor-
tunidad deacompanaradistintos
profesionales en su formacion en
esta materia, y existe un aspecto
queserepitedemaneratransversal:
laesperanzaylaconviccion de que
lainclusion es posible, aun cuando
el contexto no siempre lo facilite.
Desde ahisurgeuna preguntaclave:
¢.qué elementos pueden asegurar
el éxito de la inclusion educativa?
Sin duda, el punto de partidaesla
actitud frente al autismo, paraluego
avanzar haciaunavision compar-
tida, la colaboracion profesional y
laimplementacion de estrategias
y apoyos adecuados.

Una actitud positiva en los
equipos educativos se traduce en
acciones concretas, como eluso de
métodos de evaluacion flexibles,
entornosdeaprendizajeestructura-
dos,apoyosvisualesyherramientas
especificas. Pero tambiénimplica
confiar en las propias competen-
cias para contribuir al bienestar
educativo de las y los estudiantes
con condicion del espectro autista.

Lilia Siervo Briones
Universidad Andrés Bello
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