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Covid y contagio: los pros y contras de celebrar las Fiestas Patrias con los trabajadores en la empresa

Un estudio realizado por el Centro Sociedad Tecnoldgica y Futuro Humano
de la Universidad Mayor, analizo la importancia del capital social y por qué
es relevante que los trabajadores participen en los festejos. Ademads, expertos
analizaron como deben abordar las empresas estas celebraciones y las
medidas sanitarias que se tendrdan que adoptar.

Covid y contagio: l1os prosy
contras de celebrar las
Fiestas Patrias con los
trabajadores en la empresa

Un reportaje de
CARLOS ZUNIGA VENEGAS

on el retorno gradual

alapresencialidad en

los trabajos, muchas

empresas organizardn

las cldsicas celebra-
ciones dieciocheras, pero la pre-
gunta que surge es si estdn dadas
las condiciones para realizarlas,
como deberdn abordar las compa-
fifas estas fiestas y qué importan-
cia tienen estos espacios de convi-
vencia laboral.

El estudio “Construccion de Vin-
culos y Redes en el Trabajo: Espa-
cios recreativos y membresia de
clase y género”, realizado este ano
por el Centro Sociedad Tecnoldgi-
cay Futuro Humano de la Univer-
sidad Mayor, establecié que resul-
ta relevante que los trabajadores
participen de estas celebraciones, ya
que son instancias claves para ge-
nerar redes entre ellos y sus supe-
riores jerdrquicos, y sobre todo pen-
sando en mejoras laborales.

Claudia Mora, investigadoray au-
tora del estudio, explica que “la

participacion en estos eventos es
importante, porque ahi uno estable-
ceredes que te ayudan a posicionar-
te en el mercado del trabajo. Estas
redes significan oportunidades de
empleabilidad a futuro, entonces
para las personas o grupos de tra-
bajadores que no tienen esas redes,
participar es una forma de acumu-
lar capital social, vale decir, redes
que procuren recursos, no solo ma-
teriales, sino que informacion,
alianza, oportunidades, etcétera”.
Mora destaca que “los trabajado-
res y trabajadoras en general si es-
tdn conscientes de que puede ha-
ber una posibilidad de generar re-
des de contactos con personas que
estdn en un cargo jerdrquico supe-
rior en estas celebraciones y eso le
puede traer ventajas; sin embargo,
yo creo que en la gran mayoria lo
primero que los mueve es la opor-
tunidad de tener un espacio de in-
tercambio mds amistoso, y ese esel
fin que tienen las organizaciones
para realizar estas actividades de es-
parcimiento. Va en la direccion de
generar una cohesion, una camara-
derfa dentro del lugar de trabajo”.

Enese sentido, agrega que en el es-
tudio se analizan los espacios de
recreacion como instancias impor-
tantes en la creacion y fortaleci-
miento del capital social. “Se plan-
tea, sin embargo, que las redes so-
ciales que se establecen en estas
celebraciones en el trabajo tienden
aconcentrar a personas socialmen-
te similares: por estatus, posicion
socioecondmica, por género, etc. Es
asi como las redes en el trabajo, en
particular las informales (de ami-
gos y cercanos), tienden a concen-
trar las ventajas que derivan de los
contactos; mientras que las redes
que se pueden forjar en eventos
que organiza el empleador, y que
retne a los equipos independiente
de su posicion social y género, abren
oportunidades para establecer con-
tactos valiosos y, por ende, ampliar
las ventajas de los contactos a todos
los empleados”.

Quien coincide con el valor que
tienen estos espacios de esparci-
miento es Rodrigo Correa, gerente
de Mandomedio Consulting, quien
da sureceta para abordar la celebra-
cién dieciochera en medio de la

crisis sanitaria. “Es muy relevante
que las empresas vean estas celebra-
ciones como excelentes instancias
para promover la motivacion, reto-
mar los vinculos entre las personas
y el sentido de pertenencia, mas
aun tras tanto tiempo con pocos
espacios de convivencia. El desafio
es organizar un hito donde se res-
peten los protocolos Covid y que, a
la vez, sea compatible con unarea-
lidad hibrida como la que vivimos
actualmente. En ese reto es que
muchos terminan optando por no
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hacer nada y esa no es una buena
decision. Hoy los colaboradores lo
esperan y lo necesitan”.

Respecto a las actividades que se
deberfan hacer y cudles no, Correa
indica que eso estard determinado,
en primera instancia, por los pro-
tocolos sanitarios, seguin la ubica-
cion de la compania: “Analizado
eso, se debe procurar reforzar las
medidas de precaucion a la hora de
convocar a la actividad, en caso que
esta sea presencial y, ademsds, super-
visar su cumplimiento al momen-
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Covid y contagio: los pros y contras de celebrar las Fiestas Patrias con los trabajadores en la empresa

to en que esta se desarrolle”.

“Otra alternativa es ser creativos
y optar, por ejemplo, por generar
una experiencia donde los colabo-
radores se unan desde sus casas
mediante dindmicas que incorpo-
ren también a sus familias. Por
ejemplo: una master class de asa-
dos, donde cada uno reciba ingre-
dientes, instrucciones y todos se
unen en un objetivocomun, es una
buena analogia para hablar de la re-
levancia del trabajo en equipo. En
cualquier caso, recomendaciones
son no hacerlasactividades dema-
siado extensas, evitar largos dis-
cursosy hacer que sean los propios
trabajadores los protagonistas”, sos-
tiene.

Medidas sanitarias

Naldy Febré, doctora en Ciencias de
la Salud y directora del magister en
Gestion de Riesgos, Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Facultad
de Enfermeria UNAB, sefiala que
“en el casode las empresas que han
definido una reunién social para
festejar el 18, lo importante es man-
tener los aforos permitidos segun
las comunas en Transicion, Prepa-

racién y en Apertura, recordando
que en comunas en fase de cuaren-
tena las reuniones sociales estdn
prohibidas”.

La facultativa sefiala que las em-
presas pueden tener un festejo,
pero lo ideal es que sea en espacios
abiertos, que se supervise la te-
nencia del pase de movilidad de
cada uno de los funcionarios, se
disponga de control de temperatu-
ray alcohol gel para higiene de ma-
nos, el uso adecuado de mascari-
1la para todos los participantes y
evaluar alingreso si el funcionario
presenta sintomas sugerentes de
Covid.

Eso si, Febré es partidaria de esti-
mular la celebracion en familia: “La
indicacion es celebrar con modera-
cion y respeto al virus, en especial
a la variante Delta, la que presenta
una alta transmisibilidad. Si consi-
deramos que al 5 de septiembre de
este ano, el 69,06% de la poblacion
nacional ya tiene las dos dosis, po-
drfamos estar protegidos con esto;
sin embargo, es importante recor-
dar que muchos pacientes que han
tenido Covid se han vacunado con
las dos dosis”. @

Este aiiolas
celebraciones
seran con
distanciamiento y
estrictas normas

sanitarias.

I‘www.litoral press.cl



