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Titulo: Gold Fields lanza el programa Talentos de Oro enfocado en atraer nuevos profesionales para la industria

Gold Fields lanza el programa Talentos de Oro enfocado
en atraer nuevos profesionales para la industria

n el Campus Central de la Uni-
versidad de Atacama (UDA) se
lanz6 la primera version de Ta-
lentos de Oro, programa im-
pulsado por Gold Fields para atraer a los ti-
tulados que quieran sumarse a la compaiia
y adquirir experiencias, conocimientos y ha-
bilidades para desarrollarse en mineria.
Lainiciativa responde a las necesidades dela
industria que, segtin las proyecciones, requeri-
raamés de 34 mil trabajadores para 2032; y al
interés de Gold Fields por sumar a los mejores
a una profesion que es clave para el desarrollo
de Atacamay el pais.
Antonio Amadori, gerente de Asuntos Ex-
ternos de Gold Fields, sostuvo que
€€ la minerfa es mds que una profesion,
es una pasion y un orgullo para la re-

gion y para Chile. En ese contexto, disefa-
mos un programa que busca a profesionales
titulados que deseen aportar a la industria,
sumdndose a nuestro equipo. Esta iniciativa
se complementa con otras que estamos im-
pulsando en la provincia de Chanaral, como
el Programa Legado que proyecta capacitar
a mil estudiantes de ensenanza media técni-
co-profesional para insertarse en la minerfa
y asi fomentar el empleo local”.
En tanto, el rector de la Universidad de Ata-
cama, Forlin Aguilera, agregé que
€€ este programa es una tremenda opor-
tunidad de potenciar nuestro trabajo
de vinculacién con el medio, especificamen-
te en la provincia de Chafiaral, donde nues-
tro despliegue ha sido menor”.
Talentos de Oro, programa impulsado por
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EXTRACTO
Por resolucion de 13 de mayo de 2025 dictada por Cuarto Juzgado de Letras de Copiap6,
ubicado en Av. Copayapu N°1134, 3° piso, se rematard el dia 25 de junio de 2025 a las

nresencialmente en el recinto del Tribunal inmuehles consistentes en

la gerencia de Personas y el drea de Atrac-
cién de Talento de Gold Fields, estd destina-
doa titulados y tituladas de Ingenieria Civil en
las especialidades de Metalurgia, Industrial,
Minas, Mecanica, Eléctrica, Electrénica, In-
formética, Geotécnica, Civil, Medio Ambien-
te y Recursos Naturales, Ingenierfa Comercial
y Geologia, con un maximo de 2 afios de ex-
periencia laboral.

Cabe destacar que los seleccionados ten-
dran la oportunidad de trabajar en Gold
Fields durante un ano, desenvolviéndose en
distintas areas, accediendo a mentorias, retro-
alimentacién permanente y clases de inglés,
sueldos acorde al mercado y seguro de salud,
entre otros beneficios. Los interesados pueden
revisar los requisitos y postular en la pagina
web de goldfields.cl antes del 15 de junio.
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