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Una mujer referente en la mineria de Tarapaca

Archivo

Joselyn Soto Diaz es lider de WIM Ncleo Tarapaca y
superintendenta Mantenimiento Mina en Teck despugés de
una destacada trayectoria en la industria.

na referente de la mu-

u Jjerenmineria en nues-
tra region es Joselyn

Soto Diaz, superintendenta

convalidar lo realizado, para
luego hacer su tesis y titularse.
Su insercion laboral ocurrié
unos seis meses después de

Inicialmente fui ingeniera
de Confiabilidad, luego planifi-
cadora de equipos mina. Tam-
bién tuvo la oportunidad de ad-
ministrar contratos de mante-

Mantenimiento Mina en Teck  volver de Francia, cuando el
Quebrada Blanca y lider de  equipo de recl )y se-
WIM Nicleo Tarapaca. leccion de Teck Quebrada
EsingenieraCivil Industrial -~ Blanca realizo entrevistas ma-
tulada de la Universidad Arturo  sivas en la UNAP.
Prat (UNAP), donde estudio en Luego de tres dias de prue-
entre 2005y2010,completando  bas,avanz alaetapafinal dere-
unacarrerade 12 clut )y, tras algunas se-
Ensu dltimo afo de carre-  manas de eximenes médicos y

ra, optoé por un convenio con la
Université de Compiégne en
Francia, lo que le permitio es-
tudiar alli durante seis meses y
realizar su prictica profesio-
nal, segtin un reportaje de Co-
nexus, la revista digital de pro-
fesionales de la UNAP

Al regresar a Chile, logré

entrevistas finales, fue seleccio-
nada paraun programa de “pro-
fesionales en entrenamiento”.
Su trayectoria laboral en
Teck Quebrada Blanca abarea 13
anos, durante los cuales ha teni-
dola posibilidad de desarrollar-
se en el mundo del manteni-
miento desde diferentes roles,

nimiento de equipos de alto to-
nelaje, ingeniera de Gestion pa-
raelareade Operacion-Mante-
nimiento, apoyar en los traba-
jos tempranos parala nueva fa-
se de operacion de Teck QB2,
ingeniera Senior de Manteni-
miento y, actualmente se de-
sempefla como, superinten-
denta de Mantenimiento Mina.

En una columna escrita
por ella, expreso que “en el lu-
gar que trabajo, lo puedes en-
contrar en la cordillera de Los
Andes a 4.500 msnm (metros
sobre el nivel del mar). Enellu-
gar donde trabajo la cantidad

de personas es de aproximada-
mente mil doscientos trabaja-
dores de diferentes especiali-
dades técnicas y personalida-
des por turno, el que puede ser
7X7 04x3".

Agrego que “todos trabaja-
mos para asegurar que la pro-

duccion de cobre no se deten-
ga, por lo tanto esas personas
se distribuyen en turnos de dia
ynoche”.

“La vida en esta faena ha
estadollena de experiencias la-
borales y personales y esim-
posible que no se entrelacen,

finalmente convives con perso-
nastodoel diay esoeslaesen-
cia de una empresa lograr los
objetivos estratégicos de la or-
ganizacion a través de las per-
sonas”, aclard.

Destacé que “la composi-
cion de trabajadores normal e
histéricamente en la industria
minera ha sido representada
por el género masculino so-
bre el 95%, solo en los altimos
anos (2022-2023 ) esto ha ido
cambiando un poco y el por-
centaje de mujeres en la in-
dustria minera en Chile alcan-
zo el 16%”

“Pero ¢qué pasa en lugar
donde yo trabajo? Hoy es un
33 % de talento femenino que
estd en la cadena productiva
de la organizacion, lo que me
genera mucha felicidad y or-
gullo hoy, pero este escenario
no eraigual hace 12 afios atrds
cuando tuve la oportunidad
de ingresar a la industria mi-
nera”, destacé Jocelyn Soto.
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