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Los profesionales se
dedicaban de lunes a
viernes a dar clases
en la UdeC, desde el
2022 al 2024,
cuando debian estar
atendiendo pacientes.
El érgano indicé que
no se han devuelto
dichas horas.

Por Estefany Cisternas Bastias
estefanycisternasdiarioelsurcl

a Contraloria Regional del
LBiobl’o dioaconocerayerun

informe en el que se detecto
que 10 médicos del Servicio de Ci-
rugia Clinicadel Hospital Guiller-
mo Grant Benavente (HGGB),
que se desempenaron como do-
centesen la Universidad de Con
cepeidn (UdeC), no justificaron
casi 4 mil horas laborales duran-
teel 2022 al 2024,

Segiin la informacidn entrega-
da, lainstitucion de educacidn su-
perior contraté a los facultativos
paraque realizaran docencias cli-
nicas en la Facultad de Medicina
de lunes a viemes en horario la-
boral (entre las 8:00 y las 10:00
horas), pero estos presentaron au-
sencias injustificadas en el recin-
to asistencial por mds de 3 mil
922 horas y no registraron aten-
ciones. Ademads, no se constato
que hayan devuelto el tiempo
que no fue dedicado a los pacien-
tes del recinto de salud.

Otro hallazgo de Contraloria
indico que dos médicos también
pertenecientes al Servicio de Ci-
rugia, pese a encontrarse con li-
cencia médica, registraron aten-
ciones de pacientes.

En cuanto a las acciones deri-
vadas de estos hallazgos, Contra-
loria confirmé un sumario ins-
truido en diciembre de 2024 por
el hospital, que unavez finalizado
deberd remitirel actoadministra-
tivo de término a la Contraloria,
junto al expediente sumarial, pa-
rasu trdmite de control de legali-
dad. El recinto hospitalario debe-
rd entregar los antecedentes que
permitanvalidarel cumplimien-
tode las labores contratadas a los
funcionarios médicos observa-
dos, en caso de no presentarse di-
chadocumentacion o no validar-
se,se tendrd que iniciar un proce-
so de regularizacién. Si procede,

3.922

horas no registraron
atenciones de pacientes
en el hospital por parte
de los profesionales y no
fueron devueltas.
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Contraloria detect6 que médicos del Hospital Regional daban clases en horario laboral
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Enel /nfonne se fndicd rrdenms que dos médicos del Serwao de Cirugia, pese o encontrurse con licencia médica, rcgustraron atencrones
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Facultativos presentaron ausencias por casi 4 mil horas de trabajo

Contraloria detect6 que
médicos del Hospital Regional
daban clases en horario laboral

llevara cabo las acciones necesa
rias para obtener el reintegro ola
restitucion de losdineros percibi-
dos por parte de los involucrados
durante dicho periodo en que no
prestaron atencidn.

FALTA DE SUPERVISION

La Contralonia sefalé por me-
dio de un escrito que los profesio-
nales que ejercian como docen-

2022

al 2024 es el periodo en

el que se registraron las

ausencias injustificadas

de los médicos para dar
clases.

tes “en los dias objetados nocon
taban con registros de atencidn
de pacientes, ni uso de pabellon
en lossistemas informaticos dis-
puestos por el hospital, como
tampoco se acreditd el descuento
respectivo en sus remuneracio-
nes. Ademds, se comprobd que
no cumplieron con su jornada
diaria, de acuerdo con su distri
bucién horaria dispuesta para
ellos, registrando salidas antici-
padas, sin que estas hayan sido
debidamente justificadas, y tam-
poco se hubiesen efectuado los
descuentos respectivos mensual-
mente ¢n sus remuneraciones”,
Contraloria detect6 una falta
de supervisién por parte del hos-
pital respecto del personal médi-
co del Servicio de Cirugia que de-
sarrolla labores de docencia. Se

El Hospital Guillermo Grant
Benavente informé que
entregd todos los
antecedentes y en
diciembre de 2024 inicio
sumarios administrativos
para ver responsabilidaes.

constataron deficiencias y falta
de integridad del sistema de re-
gistro de asistencia; inexistencia
de actos administrativos que es-
tablecen la distribucién horaria
para 2022; ausencia de actos ad-
ministrativos que autorizan a
realizar docenciaen el marco del
convenio con la UdeC y fuera de
este; y actos administrativos in-
suficientemente fundadoes con
relacion a la autorizacicn para
realizar docencia y la modalidad
de devolucidn del tiempo em-
pleadoenello.

Referente a las inasistencias
y retrasos del personal regido
por leyes médicas, se establecié
que el Guillermo Grant Bena-
vente no practicé los corres-
pondientes descuentos, ya que
en los libros de remuneracio-

» Investigacion

EI 17 de diciembre de 2024 se re-
mitié a Contraloria el Informe de
Investigacion Especial del Hospi-
tal Guillermo Grant Benavente por
irregularidades.

nesasociadosal personal que se
Tige por esas leyes no hay evi
dencia sobre ello. Lo anterior,
pese a los reiterados incumpli-
mientos de asistencia detecta-
dosen la fiscalizacion.

Desde el establecimiento de sa-
lud entregaron un comunicado
escrito que senala que “respecto
de las observaciones realizadas
por Contraloria, el Hospital Gui-
llerme Grant Benavente remitié
oportunamente al Grganocontra-
lor todos los antecedentes solici-
tados, relacionados a cada una de
las observaciones. Sin perjuicio
de loanterior, nuestro hospital ya
inicid -en diciembre de 2024 su-
marios administrativos para de-
terminar eventuales responsabi-
lidades, respectoa los hechos ob-
servados por Contraloria™

La situacion también fue con-
sultada a la Facultad de Medici-
na de la UdeC, quienes al cierre
de esta edicidn estaban revisan-
do el caso para entregar la voce-
ia pertinente.
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