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Titulo: Cuando incluir no es s6lo contratar: Cémo cumplen la Ley de Inclusién Laboral en O'Higgins
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<>Beneficiarios de cursosy programas de Coanil el marco de iniciativas que
promueven la inclusion laboral.

Cuando incluir no es
solo contratar: Como
cumplen la Ley de

Inclusion Laboral en
O’Higgins

» A fin de mesvence el plazo para que empresas de
la region reporten su cumplimiento contrataciona
personas con discapacidad.

Algjandro Ledn Irribarra
El 31 de enero culmina el
plazo para que las empre-
sas que contabilizan desde
1wop tabaladores o mds,
Informen via elecwdnica
a al Direcclén del Trabajo
acerca de su cumplimiento
anualde la Ley de Inclusién
Laboral (Ley M*z1.015), nor-
mativa vigente en el pais
desde el afio zo18, ¥ que
obliga a destinar al menos
el 19 de la dotacidn a per-
‘gonas con discapacidad o
beneficiarias de pensidn de
{nvalidez.

Segiin datos oficiales de
la Direccién del Trabajo,
al cumplirse alrededor de
tres afios desde la entrada
an vigencia de la Ley en la
Regién de C'Higgins se han
registrado 1717 Contratos
bajo este marco normative,
beneficiando a 1253 parso-
nas en situacion de disca-
pacidad que han accedido
al empleo formal,

Estas cifras ublean a O'Hi-

geins en el cuarto lugar a
nivel nacional en cuante

3 nimero de contrates
asoclados a esta obliga-
cidn, con 198 empresas de
la regién que mantienen
coniraios vigentes bajo la
normatva, concentradas
principalmente en sectores
come agroindustria, mine-
ria y servicios.

En la practica, la ley esta-
blece gue al haber razones
fundadas gue Impidan la
contratacion directa, yasea
por factores como el tipo de
tareas o la inexistencia de
postulantes a los cargos, las
empresas pueden optar per
medidas alternativas coma
la donacién de recursos
equivalentes a 24 ingresos
minimos por cada cupo no
cubierto, los que, de acuer-
do a la Ley, son destinados
a organizaciones que de-
sarrollen  programas  de
capacitactin y fomento del
empleo para persenas con
discapacidad.

Eneste mareo, la Fundacién
Coanil fipura como una de
las entidades habilitadas
para recibir estos apories
v canalizarlos hacia inicia-
tivas de inclusidn laboral,
especlalmente orientadas
a personas con discapacl
dad intelectual. “Creemos
que ¢s fundamental que las
empresas cumplan con la
Ley de Inclusidn Laboral,
porque solo asi es posible
avanzar hacia una sociedad
mas justa e inclusiva’, sefa-
16 Nicolds Fehlandr, geren-
te general de Coanll, funda-
cfn con més de 50 aftos de
trayectoria en el pafs.
Desde la fundacibn subra-
yan que estas alternativas
permiten generar impacto
social ¥ apoyar procesos
de insercidn laboral en un
contexto marcado por el
vencimiento del plazo legal
v la obligacion de reportar
ante la autcridad laboral
sobre €l requerimlento le-
gal
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