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A un ano de su nombramiento Alis Catalan
deja la direccion del Hospital Regional

POR: (HESELLA ABARCA
“| lunes por la tarde
el Servicio de Salud

O'Higgins informad
mediante un escueto
comunicado de prensa
la salida de Alis Cataldn

Araya de la direccidn del

Haospital Dr. Franco Ravera

Zunino (HFRZ] de Ranca-

qua, al cumplirse un afio

desde su llegada al cargo
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G, Willa Melson Pereing, Primera Flaga, de kb Comung
Rancagua, que deslinda: Morts, 12,30 mictros con
B 74 Sur, 12,30 metros oon Pasaje Perinacots;
antg, en 17,15 metro con lote 72, Poniente, &n
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nprebantz legible de haber rendido |z gerantia junto
1 sus datos, nombre completo, ndmensa de cédula
stidasg, correo electrdnico, teléfono habilitad, v ral
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den del tribumal, no endosade, que deben presntar
st 90 minutos anterores al emate en Secretaris

tribunzl. Interesado: en partcipar v ohtener
protocolo para realizacdn e remates deberdn

dar eerron slertrdanics soe sl eeeee des dime de

tras un concurso de Alta
Direccion Plblica [ADP).
En su reemplazo, asumid
en calidad de directora
subrogante la Dra. Paula
Stegmaier Flores, quien
actualmente se desempe-
fia como jefa del Servicio
de Medicina Interna del
recinto,

"La Dra. Stegmaier ha
demostrado una conduc-

. Citn sdlida, con foco en la
- eficiencia de los procesas
. clinicos y el trabajo co-

laborativo entre niveles
asistenciales”, sefiald el
director del Servicio de
Salud O'Higgins, Jaime
Gutiérrez, agregando que
su liderazgo permitird

' “profundizar transforma-

ciones clave para mejorar
la resolucian de [os proble-
mas de salud de nuestra
poblacion”,

En su despedida, Catalan
agradecid a |los mas de
dos mil funcionarios del
hospital que liderd. “Hace
un afie asumi la direccidn
del haspital con el suefio
de aportar a la gestion
de la institucion y de la
salud publica regional (..
Mi interés fue siempre
contribuir al bienestar
de los funcionarios con
una gestion transparente,
participativa, eficiente y
proba", expresd.

La ingeniera comercial
oriunda de Llay Llay, con
armplia trayectoria en ges-
tion plblica y sanitaria,

habia asumido funciones
¢l 22 de abril de 2024 con
el compromiso de reducir
listas de espéra, mejorar
indicadores de salud y
optimizar el clima laboral

en el principal recinto o

asistencial de la region,

Cabe destacar gue la Dra.
Paula Stegmaier ya habia
ejercido como directora
subrogante del hospital

entre abril y noviembre §

de 2023. En esa ocasidn,
segln indicaron desde el
Servicio de Salud, su per-
manencia fue objetada por
la Contraloria General de
la Repiblica debido a que
na contaba con nombra-
miento como titular en su
cargo ni con jornada de 44
horas, requisitos exigidos
por normativa para ejercer
esa funcidn de forma con-
tinua. Su salida entonces
fue duramente cuestio-
nada por los gremios del
hospital, que calificaron la
decisidn come “un error’,
Ahora, su regreso al cargo
-aunque nuevamente en
calidad subrogante- es
valorado por el Servicio de
Salud como una oportuni-
dad de retomar “una ges-
tidn hospitalaria, liderazgo
clinico y su compromiso en
la atencidn centrada en
las personas”, indicando
-ademads- que asume el
cargo “con el desafio de
consolidar avances como
la optimizacion del uso de
camas, el fortalecimiento

1 %

La madana de mmms. directr del Senvicis de Sabed O Higgins

#edliivn UnE reunsdn com be multigresmial gl Hopitsl Regionsl,

de |a atencién ambulatoria
resolutiva y la reduccion
de listas de espera”,

El retorno de la Dra. Steg-
maier, pese a |as trabas
administrativas que impi-
dieron su continuidad en
2023, puede interpretar-
se como una medida de
confianza en su liderazgo
clinico y capacidad de
gestion. Su cercania con
los equipos médicos y
conocimiento interno del
hospital podrian facilitar
una transicion ordenada.
Mo obstante, persiste la
duda sobre la estabilidad
que puede ofrecer su su-
brogancia en un contexto
que exige continuidad vy
claridad en la conduccion
de un hospital clave para
la region. La necesidad
de una direccidn titular
sigue siendo un desafio
pendiente,

GREMIOS
CUESTIONAN SALIDA
La solicitud de renuncia a
la directora del Hospital
Regional generd sorpre-
sa y molestia entre las
asociaciones gremiales
del recinto asistencial. A

través de una declara-
cidn conjunta, la multi-
gremial conformada por
ASENF, ASIAP, FENPRUSS
y FEMATS Nacional ma-
nifestd su preccupacion
por la decisidn adoptada
por el director del Servicio
de Salud O"Higgins, Jaime
Gutiérrez

En el comunicado, los
gremios destacaron gue la
salida de Catalan se suma
3 una preccupante rota-
cidn de cinco directores
en los Ultimos tres afios,
lo que -a su juicio- perju-
dica |os procesos internos
del hospital, "Esto genera
incertidumbre ante los
constantes cambios, gue
afectan y repercuten en
el avance de las gestio-
nes, provocando estan-
camiento en el trabajo”,
sefialaron.

Los representantes sindi-
cales indicaron ademas
que resulta [lamativo que,
tras sucesivas cambios en
la direccidn, no s= hayan
cumplido las expectati-
vas del Servicio de Salud
O'Higgins, y apuntaron

exmtimia -
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que "el problema no es la
direccion del hospital, sino
el escenarip desfavorable
y la falta de una gestion
real y sostenida desde el
propio Servicio de Salud
fque impacte en este es-
tablecimienta”, indicaron
los gremios.

5i bien reconocen gue
existen desafios importan-
tes como la reduccion de
las listas de espera, el me-
joramiento de indicadores
¥ el manejo de la deuda
hospitalaria, advierten gue
estos objetivos requieren
un acompafamiento efec-
tivo y continuo por parte
del Servicio de Salud, no
solo en los ditimos meses:
sino de forma permanente.
En ese sentido, los gremios
hicieron un llamado a la
actual directora subrogan-
tey al director del Servicio
de Salud dar continuidad a
los procesos que se venian
trabajando, especialmen-
te aguellos que buscan

mejorar las condiciones
laborales, administrativas
y de infraestructura para
los funcionarios y usuarios
del hospital.

Finalmente, exigicron que
se inicie lo antes posi-
ble un nuevo proceso de
concurso por Alta Direc-
cion Piblica (ADP) que
permita nombrar a una
autoridad titular, con el
fin de otorgar estabilidad
y proveccion a |a conduc-
cidn del principal recinto
asistencial de la regian.

COLEGIO MEDICO
CUESTIONA EL CAMBIO
Mediante una declaracion
publica, el Colegio Médico
de |a regidn, exprese que
la saliente directora, tuvo
que ejercer en un dificil
escenario, “con situacio-
nes histdricas no resueltas,
con déficits presupues-
tarios heredados y sin
recursos suficientes desde
el Ministerio de Salud para
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Asi mismo, argumentaron
gue "Este cambio abrupto
ocasiona incertidumbre
y mantiene al equipo de
salud sin un rumbo claro
de directrices de trabajo,
situacion que se ha arras-
trado en los dltimos tres
afios por cambios conse-
cutivos de Directores del

establecimiento, lo que |

jueqa en contra de obtener
resultados positivos a me-
diano y largo plazo”

Es mas, sentenciaron que
"consideramos que, si no
se solucionan los principa-
les problemas que afectan
al Hospital Dr. Franco Ra-
wera funing gue es la falta
de presupuesto adecuado
y estrategias para atraer y
mantener a los especialis-
tas en el sistema piblico,
tema que como Colegio
Médico hemos planteado
en miltiples oportunida-
des y con todas las au-
toridades que han hecho
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A un afio de su nombramiento Alis Catalan deja la direccién del Hospital Regional

Dra. Paula Ehgum- H
del Hespital Dr. Franco Ravera Zunime.

eco de estas demandas;
pero con respuestas insu-
ficientes”, y que "Sin esta
condicidn no se lograra e/
cumplimiento de la reso-
|ucion de |istas de esperay
las metas planteadas para
la adecuada atencion de
los pacientes de nuestra
region, independiente de
la persona gue este en el
cargo directivo del esta-
blecimiento”.

Finalmente, indicaron que

i

"los recursos asignados
son insuficientes para lle-
gar a cubrir el afio, por lo
que son la antesala de un
fracaso directivo. Espe-
ramos que la Direccion
Regional del Servicio de
Salud sea un actor efectivo
para el planteamiento al
Ministerio de Salud, para
obtener las herramientas
que permitan una gestion
adecuada y eficiente en la
red asistencial®,

Ta

| El Servicio de

Salud 0'Higgins
solicitd la renuncia
de la directora del
recinto asistencial,
asumiendo

en calidad de
subrogante

la Dra. Paula
Stegmaier pese a
que en 2023 fue
removida por no
cumplir requisitos
administrativos.
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