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Ley Karin: Regidn es la tercera con méas denuncias a nivel nacional a un afio de su implementacién

Ley Karin: Region es la tercera con mas denuncias
a nivel nacional a un afo de su implementacion

La araucania. Hasta el 30 de junio existen 522 denuncias validadas, siendo los sectores
comercio, educacion y servicios, los que concentran la mayoria de los casos a nivel regional.

Carolina Torres Moraga
carolina.torres@australtemuco.cl

on el objetivo principal de
Ccrear ambientes laborales

ITAs SegUIos y respetuo-
sos, erradicando conductas co-
mo acoso laboral, sexual y vio-
lencia enel trabajo, el 1 de agos-
to de 2024 entrd en vigencia la
LeyN©21,643 o también conoci-
dacomo Ley Karin.

Desde su puesta en marcha
y hasta el 30 de junio de este
ario, en nuestra Region se han
recibido 522 denuncias califica-
dascomo juridicamente vélidas
por la Direccion Regional del
Trabajo (DRT), lo que represen-
ta el 6,7% del total nacional. De
estamanera, La Araucaniaes la
tercera reglén con la mayor can-
tidad de denuncias por Ley Ka-
rin, siendo superada sélo por las
regiones Metropolitana (2.330
denuncias) y Valparaiso (1.382).

Deacuerdoa lo informado
por la seremi (s) del Trabajo y
Prevision Social, Carolina Ojeda,
elacoso laboral es definido en
virtud de esta ley como “toda
conducta que constituya acoso,
hostigamiento o agresion, aun-
que sea una sola vez, ejercida
por parte del empleador, unsu-
perior jerarquico, compafie-
ros/asde trabajo, o incluso terce-
ros relacionados con la empre-
sa, queafecte la dignidad o inte-
gridad fisicao psiquica del traba-
jadoro trabajadora™.

Segtin explica Ojeda, estaley
elimina el requisito de “reitera-
cion” para que se configure el
AC050.

“Queremos avanzar
en unaimplementa-
cion efectiva de laley
fortalecer el clima
aboral en las organi-
zaciones”.

Carolina Ojeda,
seremi (s) del Trabajo

Las cifras regionales fueron
calilicadas como “preocupan-
tes” por parte de la seremi sub-
rogante quien aseguré que re-
presentan “undesafio transver-
sal para el mundolaboral regio-
nal, involucrando a empleado-
res, trabajadores, mutualidades
y organismos piblicos”.

Entre las cifras del balance
del primer afiodeimplementa-
cidén, destaca que el 87% de las
denuncias recibidas correspon-
den aacoso laboral, mientras
que el acoso sexual y la violen-
ciaenel trabajo representan un
6% cada uno. “Esto evidencia
un patrén sostenidoen los tipos
deacaso yviolenciaque enfren-
tan las y los trabajadores, y re-
fuerza la necesidad de conti-
nuar fortaleciendo la preven-
cién y el cumplimiento de la
ley”, indicé Ojeda.

Un dato que genera preocu-
pacion esque el 78,7% de las de-
nuncias no han podidoser cons-
tatadas por el servicio fiscaliza-
dor. “Eso no significa que no
existan situaciones complejas
en los lugares de trabajo, pero
las denuncias efectivamente de-
ben cumplir una serie de requi-
sitos para que puedan encua-
drarse dentro de la tipificacion

TRABAJADOR.

legal”, explicd la autoridad del
ramo.

Los sectores con mayor ni-
mero de denuncias en La Arau-
cania son el comercio (al por
mayor y detallista), educacion y
el rubro deservicios.

PLAN PILOTO

En respuesta a este panorama,
se anuncio el lanzamiento de un
plan piloto que busca capacitar
yapoyara las micro, pequeiiasy
medianas empresas (MiPymes)
en laelaboracion e implementa-
cionde protocolos preventivos.

EL ACOSO ES TODA CONDUCTA QUE CONSTITUYA HOSTIGAMIENTO O AGRESION Y QUE AFECTE LA DIGNIDAD DEL

“Este programa responde a las
dificultades que han manifesta-
do especialmente las MiPymes
para elaborar sus protocolos.
Queremos avanzar en una im-
plementacion efectiva de la ley
y fortalecer el clima laboral en
las organizaciones”, explico Ca-
rolina Ojeda.

Desde laentrada en vigencia
delaley, la DRT ha desarrollado
35jornadas de capacitacion que
hanllegadoa mas de 2.300 per-
sonas en las provincias de Cau-
tiny Malleco. En 2025 ya se han
redlizado tres jornadas adiciona-
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les, dirigidas especialmente a
MiPymesy dirigentes sindicales,
con participacion de los organis-
mos administradores del seguro
laboral. Claudia Salgado, impul-
sorade laley y hermana de Ka-
rin Salgado, enfatizd que “hoy la
gentese atreve adenunciary es-
ta aprendiendo lo que es el aco-
solaboral. Las cifrasnosorpren-
den, peru si deben ocuparnos”,

El plan piloto considera ca-
pacitaciones a estudiantes de
Psicologia y Técnico en Preven-
cidn de Riesgos de la Universi-
dad Arturo Prat, con elapoyode

¢Como y por qué
nace Ley Karin?

® LallamadalLey Karin, nace
enmemoria de Karin Salga-
do, funcionaria piblica y téc-
nica en Enfermeria quien,
tras sufrir un prolongado pro-
ceso de acoso laboral, tamd
la dréstica decision de quitar-
se lavida ya que no pudo ac-
ceder aun canal de denuncia,
prateccidn y apoyo psicoldgi-
co adecuado. Precisamente
enel marco deesta ley, el lu-
nes 11 de agosto, se exhibird
enTemuco la obra teatral “Ni
enbroma”, en el salon Los
Avellanos de la Ufro, en dos
funciones:alas 10 y 15 horas,
contando con la participacién
del actor Patricio Torres. Esta
pieza teatral busca generar
concienciasobre el acosoy la
violencia en el trabajo, utili-
zando casos reales parailus-
trar el problema.

la Direccién del Trabajo y el Ins-
tituto de Seguridad Laboral.
Ademas, contempla acomparia-
miento téenico a MiPymes de
Victoriapara laimplementacion
de los protocolos establecidos
por laLey Karin, junto con el for-
talecimiento de capacidades
preventivas en el ambito empre-
sarial local, fomentando el tra-
bajo decente y la salud mental
laboral.

La primera jornada se reali-
zardel 25 de agosto, enel marco
del aniversario de la entrada en
vigor de la Ley N.0 21,643, ¢%
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