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Economia® Negocios

‘ ‘ “Obligarfa a incentivar una mayor estabilidad , ’
en el empleo, en especial, para los trabajadores

con mayor antigliedad en la empresa”.

M.Candelaria Acevedo (PC), diputada.

Edgardo Mora Cerda

edgardo.

Parte importante de la agenda

PROYECTO DE LEY FUE PRESENTADO EN MARZO

ceiine. Propuesta de eliminar tope

al Congreso Nacional, que bus-
ca eliminar el tope de 11 afos de

wm i (@ 11 anos de indemnizacion

bancada del Partido Comunista
(PC).

ahora se complementa con otra
iniciativa legislativa de similares

2o POT despido: sectores productivos

meeni proyectan mayores costos laborales

Ante el avance de ambas pro-
puestas y la posibilidad, gremios

regionales proyectan que esto im-
plicaria sumar nuevas alzas a los
costos laborales de las empresas.

CPC Biobio, manifest6 que “hoy

dia tenemos un escenario del - Acevedo (PC) explico detalles de lo presentado.

mundo laboral muy deprimido,

Mientras gremio empresarial y agricultores se mostraron
Alvaro Ananias, presidente de  conrarios a la iniciativa, la diputada Maria Candelaria

en lalinea correcta, porque, lo que
tiene que ocurrir es avanzar hacia
la productividad, ser més eficien-
tes y poder sostener a las empre-
sas pequenas y medianas que hoy
estdn operando”.

muy complicado, especialmente,

Del mismo modo, el timonel

las pequenas y medianas empre-
sas. En esa linea, se han elevado
costos relevantes desde el punto
de vista laborales como son el
tema del ajuste de las 40 horas y

como ha sido la subida del sueldo
minimo en cantidades que han
superado lo que ha sido el desa-
rrollo econémico de las empresas,
laRegiény el pais”.

El presidente de CPC Biobio
apunté ademas a que “agregar
costos adicionales como puede
ser modificar el tope de las indem-
nizaciones nos parece que no va

Ta

del gremio representante de las
empresas en la zona, aludi6 a que
“no podemos olvidar que la in-
formalidad laboral estd cerca del
30% y la tinica forma de avanzar,

www.litoralpress.cl
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en que eso baje, es que favorezca-
mos el desarrollo y facilitemos el
tema de las contrataciones en las
empresas”.

Por su parte, José Miguel Steg-
meier, presidente de la Sociedad
Agricola de Biobio, Socabio, ex-
pres6 que “estamos en contra de
ese proyecto porque va, precisa-
mente, al revés de lo que todo el
mundo estd haciendo. Hay que
tener en cuenta, por ejemplo, que
la OCDE tiene un tercio de ese va-
lor (delos 11 afos) incorporado en
sus contratos de trabajo”.

El presidente de Socabio coinci-
dié con lo planteado por el presi-
dente de CPC Biobio, en el sentido
del aumento de los costos labo-
rales ya que dijo que “es bastante
complejo en términos de los ma-
yores costos que significan para
las empresas al, eventualmente,
incrementar mas el monto de la
indemnizacién”.

Asi también, José Miguel Steg-
meier afirmé que “lo que nece-
sitamos en Chile es fomentar la
contratacion de empleo donde
estamos con una cesantia que
es importante y medidas de esta
naturaleza lo que hacen es, justa-
mente, ir en contra del empleo. Es
una iniciativa legal muy populis-
ta, muy de campania electoral, que
no tiene que ver con la realidad y
que, en definitiva, complica mds
que ayuda a los trabajadores”.

Proyecto de ley

La diputada Candelaria Ace-
vedo, miembro de la Comision de
Trabajo de la Camara Baja, expli-
¢6 que el proyecto del cual es la
autora principal, fue presentado
en marzo pasado, y modifica los
articulos 40 bis D y 63 del Cédigo
del Trabajo, eliminando el tope
indemnizatorio establecido por
anos de servicio, que actualmente
se establece hasta por once afos
trabajados.
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Para la parlamentaria, recu-
perar dicho derecho, “es funda-
mental, ya que, desde el estable-
cimiento del primer Cédigo del
Trabajo en 1931, se entendi6 que
esta abarcaba desde el dia en que
el empleado entra a trabajar hasta
el dia en que cesen los servicios;
es decir, no habia tope por afos
de servicio, perdiéndose dicho
beneficio con las reformas estruc-
turales neoliberales de la dicta-
dura civil-militar, desde fines de
la década de los setenta, y sobre
todo con la entrada en vigencia
de la actual Constitucién Politica
y dela Ley 18.018 (ambas en 1981)
cuando se establece el actual tope
hasta por once afos trabajados”.

En el contexto anterior, dijo
Candelaria Acevedo, la supresion
de tope al célculo de aos de ser-
vicio para su respectiva indemni-
zacion “obligarfa a incentivar una
mayor estabilidad en el empleo, en
especial, para los trabajadores con
mayor antigiiedad en la empresa,
asegurando una mejor proteccion
econémica durante el periodo de
cesantia, tal como lo reconocid el
académico Matias Rodriguez, pre-
sidente del Departamento de Dere-
cho del Trabajo de la Universidad
de Valparaiso, quien en la tltima
sesion de la comision del Traba-
jo senalé que, “la eliminacién del
tope podria fortalecer la sindica-
lizacién y la estabilidad laboral” ,
agregando que ‘a mayor antigiie-
dad, mayor posibilidad de crear
sindicatos fuertes y. a mi criterio,
ese es el mejor mecanismo de pro-
teger la estabilidad del empleo™

Requerida acerca del rechazo

Ta

del sector empresarial al proyecto
de ley, la diputada indicé que “la
oposicion que puedan mostrar las
empresas demuestra que el bien-
estar de los y las trabajadoras es
secundario para ellos, y al igual
que con la implementacién de
las 40 horas, nos daremos cuenta
que basta con la voluntad real de
hacer las cosas bien, para llegar a
una férmula que por un lado per-
mita asegurar la sostenibilidad
econdmica de las empresas y que
por otro lado, los derechos labora-
les de los trabajadores y trabaja-
doras se vean fortalecidos™.

En cuanto a las diferencias en
relacion con el proyecto de ley in-
gresado por parte del Frente Am-
plio, desde la oficina parlamenta-
ria de la diputada, precisaron que,
bésicamente, la del FA sélo deroga
la parte del articulo 163 del C4di-
go del Trabajo que establece que
la indemnizacién “tendra un limi-
te mdximo de trescientos treinta
dias de remuneracién”. En cam-
bio, “el nuestro, ademas de eso,
modifica el tope para el calculo de
la indemnizacién (articulo 40 bis
D), ademds de c6mo se efectuard
el aporte conforme a otra parte
del articulo 163",

Cabe senalar que, para efec-
tos de este articulo, se consulté a
otros gremios como Corma, Pes-
cadores Industriales de Biobio y la
Camara Chilena de la Construc-
cién, quienes se excusaron de emi-
tir sus comentarios al respecto, en
esta oportunidad.
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