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Titulo: ¢ Transparencia o discriminacién disfrazada?

Transparenciaodiscrimina-  logia, privacidad v dignidad humana.

cion disfrazada?

Jonathan Frezy Pablo Henriguez,
eSefor director: directores Magisteren Negocios Di-
En Chile, al parecer se busca norma- gitales UDP

lizar la exigencia de antecedentes mé-
dicos como parte de los procesos de
seleccion laboral. Algunas empresas,
a través de plataformas privadas, ac-
ceden incluso al historial de licencias
médicas Fonasa, amparadas en el
aparente consentimiento del postu-
lante,

Este consentimiento, que muchas ve-
ces ocurre en contextos de necesidad
laboral urgente, no puede conside-
rarse plenamente libre ni voluntario.
Lo que se presenta como transparen-
cia o agilidad, termina funcionando
como un filtro encubierto, especial-
mente cuando la informacion sensi-
ble incluye salud, historial judicial o
subsidios.

A través de este mecanismo, se acce-
de a datos personales provenientes
de instituciones como Fonasa, AFC,
SII, Poder Judicial, Registro Civil, De-
fensoria Penal Piablica, COMPIN, en-
tre otras. El resultado es una vigilan-
cia previa al empleo, sin garantias
efectivas de no discriminacion.

La legislacion vigente entrega herra-
mientas generales, pero no cuenta
con mecanismos dgiles para evaluar
lalegalidad ni la ética de estas nuevas
formas de intermediacion de datos.
Mientras tanto, startups y empleado-
res actiian en una zona gris que ero-
siona derechos fundamentales.

Urge una legislacion moderna que
restablezca el equilibrio entre tecno-
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