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['INo Definida

"Hoy aportamos con 2.500 puestos de empleo permanente y un 30% de mano de obra local, pero queremos ir por mas"

Cristian Alvarez, SVP(i) Gold Fields en Chile:

‘‘Hoy aportamos con 2.500 puestos de
empleo permanentey un 30% de manode

obralocal, pero queremos ir por mas”’

Ejecutivo destacd que las operaciones de la empre-
sa aportaran US$ 800 millones de manera directa e
indirecta durante la vida util de la mina.

ras conocerse los re-
T sultados  globales
2025 de Gold Fields,
uno de los mayores produc-
tores de oro del mundo, lo
que venia siendo una prome-
sa se convirtio en realidad:
Salares Norte, su primera
operacion en Chile, se con-
virtié en uno de los activos
mas importantes de su por-
tafolio que considera nueve
operaciones en Sudafrica,
Australia, Ghana, Pert y Chi-
le, ademas del proyecto
Windfall en Canada.

En el marco de una nue-
va conmemoracion del Dia
Internacional del Trabajo,
Cristian Alvarez, SVP() de la
compania en Chile, hablo
sobre estos resultados y c6-
mo estd aportando Gold
Fields a uno de los grandes
desafios de la region: au-

gizada.

sus expectativas de produccion y
se convirtié en uno de los activos

s

anivel mundial. ;C6mo se tradu-
cen esos resultados en la econo-
miaregional?

-Efectivamente, Gold Fields
tuvo un 2025 extraordinario
con un crecimiento de la pro-
duccionde un 18% respecto de
2024 y Chile fue determinante
en esos resultados. El balance
Nos pone muy contentos, pero
no solo por lo que significa pa-
ra la compaiiia, sino también
porque nos permite aportar al
paisy ala region de Atacama
con 2.500 puestos de empleo
permanente, seguir trabajando
con mas 200 empresas locales;
e inyectar de manera directa e
indirecta US$ 800 millones ala
economia local durante la vida
atil de la mina.

ma que nos preocupa y ocu-
pa, considerando que segin
las dltimas cifras del INE, la
tasa de desocupacion en la
Region de Atacama alcanzé
un 8,9% durante el trimestre
diciembre 2025-febrero
2026. En Gold Fields hoy
contamos con un 30% de
mano de obra local y esta-
mos impulsando diversas ac-
ciones para seguir aumen-
tando ese nimero.

Enesa linea, estamos traba-
jando para fortalecer la educa-
cion técnico profesional en la
region a través del Programa
Legado que nos ha permitido
trabajar de la manode distintos
actores delsector publico y pri-
vado que creemos en el poder
transformador de la educacion.

Pero no sé6lo entregando
masy mejores herramientasa
los estudiantes de la educa-

mentar el empleo y contar  Alhablardeempleos,inmediata-  cion TP, sino que también cer-
conmano de obra calificada  mentesurgeladudarespectoala tificando a aquellos trabajado-
pararesponder a las necesi- manodeobralocal yalasdificul- res que tienen experiencia en
dades de una industria mi-  tades que las mismascompailias el sector minero, pero no
nera cada vez mds tecnolo- cuentan con un titulo que los

aprofesionales calificadosenla  respalde.

region. ;Como estd avanzando
Elaiio 2025 fue clay Salares  Gold Fields to; 2Qué and

-El empleo local es un te-  rrollando para sumar a mas tra-

Norte, considerando que superd

jadores atai —n

-En sintonia con los linea-
mientos que orientan el tra-
bajo de Gold Fields en el
mundo, desarrollamos una
solida vinculacion con las co-
munidades y promovemos el
empleo local. Es por eso que
durante el afio tenemos pro-

yectado abrir nuevos proce-
sos de reclutamiento para
egresados que quieran su-
marse a la industria minera;
graduados que cuenten con
experiencia; y practicantes
que finalicen su etapa forma-
tiva con nosotros.

Pero eso no es todo. Esta-

Cegita

mos convencidos que la in-
dustria requiere a los mejores
talentos y para atraerlos nece-
sitamos contar con organiza-
ciones seguras, respetuosas y
desafiantes profesionalmente,
en linea con los anhelos y ex-
pectativas de las nuevas gene-
raciones.
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