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Noticia general
Sin asignar

Una vez descontados los nuevos recur-
sos adquiridos, lacifrareal disponible se
reduce a unos escasos 40 millones de
dolares, que son el verdadero reflejo de
la gestion financiera liderada por Grau.

Disfrazar los hechos no solo es una
senal de irresponsabilidad fiscal, sino
que compromete la planificacion del Es-
tado hacia el futuro.

JavierSalinas Rojas

Mujeres en mineria

eChile lleva diez anos aumentando sin
pausa la participacion femenina en mi-
neria, consolididndose como lider mun-
dial en el sector, por delante de paises
con larga tradicion minera como Austra-
lia, Canada v Sudafrica. En 2025, ese cre-
cimiento llegd al 24% de ladotacion pro-
piade lagran mineria (12.239 mujeres so-
bre 51.012 personas entotal), superando
anticipadamente las metas del sector y
el objetivo del 20% que la Politica Nacio-
nal Minera habia fijado para 2030.
Laincorporacion de mujeres dejo de
ser solo una aspiracion de equidad para
convertirse en una prioridad estratégica
compartida entre la industria y el Esta-
do. Casi el 40% de las nuevas contrata-
ciones en 2025 fueron mujeres. Y en
2025, por primera vez, todas las regio-
nes mineras del pais aumentaron su
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participacion femenina respectoal ano
anterior. La renovacion del talento esta
ocurriendo con una impronta femeni-
na, lo que confirma que laestrategia no
solo produjo resultados: esta generan-
doinercia propia. El camino no esta ter-
minado. Pero la base esta construida.

Natalia Morales

Prohibir no es educar

®Respectoa lacreciente regulacion del
usode celulares en los colegios, parece
que, una vez mas como pais, aborda-
mos un desafiocomplejodesde una mi
rada principalmente sancionadora. Po-
nemos el foco en el sintoma -el disposi-
tivo- y noen las causas que desconectan
alos estudiantes del aprendizaje.

Regular el celular es necesario, pe-
ro no basta solo con eso. También de-
bemos preguntarnos qué explica la
pérdida de interés por participar acti-
vamente en su formacion. A estose su-
maun componente familiar relevante:
el distanciamiento entre crianza y for-
macion valorica. Las extensas jornadas
laborales y los largos traslados reducen
los tiempos de presenciaadulta y el ce-
lular termina ocupando ese vacio como
sustituto emocional.

Si queremos un cambio real, no
basta con prohibir. Se requiere un en-
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