A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

29-07-2025

La Estrella de Arica

La Estrella de Arica

Noticia general

Discriminacién de nifio con TEA

DINOS

Pag.: 6
Cm2: 168,3

opinion@estrellaarica.cl

Tiraje: 7.300
Lectoria: 21.900
Favorabilidad: [ INo Definida

OQUE PIENSAS @EstrelladeArica [f§] La Estrella de Arica

Discriminacion de niio con TEA

La condena al Hospital Regional de
Arica Dr. Juan Noé Crevani por la
discriminacién arbitraria de un ni-
no autista, es un doloroso recorda-
torio de las barreras que enfrentan
las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo en Chile. No
se trato solo de desconocimiento, si-
no de una falta profunda de ética
profesional: un médico que no res-
pondié al llanto de un nifio, que no
escuchd a su madre y que ignord
sus peticiones explicitas de detener
el procedimiento. Peor atn, atribu-
v6 la conducta del nifio a que era
“mafioso” o “consentido”, desesti-
mando su malestar evidente y refor-
zando estereotipos que deshumani-
zan. No vio a un nifio con necesida-
dles de apoyo, sino gue vio un pro-
blema.

Esta historia no es aislada. En una
reciente investigacion identifica-

mos actitudes estigmatizantes per-
sistentes de psicdlogos y psiquiatras
en Chile hacia personas con discapa-
cidad intelectual, especialmente
cuando éstas requieren altos niveles
de apoyo. Aunque en general los
profesionales mostraron buenas in-
tenciones, muchos expresaron an-
siedad al interactuar con estas per-
sonas y dudas sobre sus capacidades
v derechos. Aparecieron especial-
mente cuestionados los derechos a
ser padres y a manejar dinero.

El estigma no solo excluye, también
niega el cuidado. Las emociones co-
mo la pena o la incomodidad, sino
van acompanadas de formacion y
autocritica, pueden traducirse en
decisiones clinicas deficientes, mal-
trato o desatencién. Chile tiene una
profunda deuda en formacién pro-
fesional sobre discapacidad intelec-
tual y autismo, no solo en salud,

también en educacidn y otras dreas
clave. Este vacio perpettia estereoti-
pos, impide ajustes razonables y
vulnera derechos humanos.

Es hora de entender que el proble-
ma noestienel nino, niensieso
no autista. El problema estd en quie-
nes no escuchan, no aprenden y no
cambian. La inclusion se construye
todos los dias, cuando dejamos de
mirar la diferencia como un obsta-
culoyla empezamos a reconocer
como parte de nuestra humanidad
compartida. La inclusion comienza
cuando dejamos de culpar a la dife-
rencia y empezamos a transformar-
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