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Mujeres en STEM: de la vocacion cientificaa la
transformacion de la industria

Con un creciente 20,8% de participacion femenina en carreras universitarias tradicionalmente masculinizadas, cuatro mujeres

cuentan su propio camino para participar en dreas productivas impensadas hace 50 arios.

* Antonella Valverde H

roenciencia y tecnologia

comienza a definirse in-
cluso antes del ingreso al mun-
dolaboral. Segin la Radiografia
de Género CTCI 2025 del minis-
terio deCiencia, Tecnologia, Co-
nocimiento e Innovacion, las
mujeres representan el 52,6%
de la matricula total de pregra-
do, y solo el 20,8% opta por ca-
rreras STEM (Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matematicas).
En el marco del Dia Internacio-
nal de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, que se conmemoraes-
temes, surge la pregunta sobre
c6mo esaeleccion inicial se pro-
yecta en el desarrollo profesio-
nal.

Las trayectorias de mujeres
que hoy se desempenan en la
industria quimica muestran c6-
mo la formacion cientifica pue-
de convertirse en una herra-
mienta de innovacion, lideraz-
goy transformacion producti-
va.

EnClile.lah‘edlaciﬂgne

DEL LABORATORIO A LA
INDUSTRIA

Para Elena Pizarro, quimicay
coordinadora de Desarrollo de
Productos en la planta BASF en
Concon, la ciencia ha sido una
constante a lo largo de su carre-
ra: “En mi experiencia, la for-
macion cientifica siempre me
haabierto puertas en el mundo
laboral, permitiéndome crecer
en ambitos bastante distintos,

ridad que protegen a las perso-
nasdurante su trabajo”.
Aellosesuma una evolucionen
la participacién femenina den-
tro del rubro. “Cuando comen-
©é mi carrera habia mujeres tra-
bajando, pero el liderazgo era
mayoritariamente masculino.
Eso ha ido cambiando con el
tiempo y ahora las posiciones
de liderazgo son ocupadas por
mujeres y hombres”.

VOCACION, REFERENTES Y
LIDERAZGO

Elinterés por laciencia suele co-
menzar enetapas tempranas de
formacion. Asilo plantea Yanett
Machuca, ingeniera quimica y
analista de gestion de calidaden
la planta Concon. “Mi decision
de elegir una carrera cientifica
fue un proceso gradual mas que
un momento puntual. Desde
ensefianza media senti curiosi-
dad por entender como funcio-
nan las cosasy entenderlas des-
de adentro de una compafia
que tuviera procesos quimicos.
Con el tiempo, asignaturas co-
mo matemticas y los electivos
de quimicayy fisica despertaron
atinmds miinterés”, indicé Ma-
chuca.

En esa linea, Yanett subraya la
importancia de los referentes fe-
meninos al momento de elegir
una carrera cientifica. “Los refe-
rentes femeninos cumplen un
rol fundamental. Ver a mujeres
reales, diversas y exitosas en

de Nuevos Negocios de Mineria
de BASF Chile, muestra los de-
safios y aprendizajes de abrirse
paso como quimica e ingeniera
civil metaltirgica en este sector:
“Desde un inicio me motivaron
los retos y la conviccion de que
mi lugar estaba donde ocurren
las decisiones reales: en terre-

desde el control de productos  ciencia permite anifias y jove-  no, en plena operacién minera,
que van direc- . n—— muchas veces
to al consumi- Generar oportunidades reales, visibilizar en Zonas. re-
dorenelhogar  referentes y derribar sesgos estructurales son  motas del nor-
hasta el drea  pasos fundamentales para que mas mujeres  tedechile. Pa-
g:nu::;‘:iso puedan proyectar su vocacion cientifica y ’“""i"aq“‘ﬁ“
aticsdetiiphe: tecnologica en el mundo laboral ;aemp; u: p:
toria, Elena lar fundamen-
también ha si- tal de la mine-
dotestigodeloscambiosqueha  nesimaginarsea simismasen  ria moderna, presente en cada
experimentado laindustriayel  esos espacios”. etapa del proceso, desde la lixi-
estilo en que se formanlasnue-  Sin embargo, advierteque ain  viacion hasta la purificacion del
vasgeneraciones de profesiona-  persiste undesafioen elrecono-  cobre”.

les. En ese contexto, destaca  cimiento del trabajo femenino  Su llegada a faenas mineras no
que “tienen la ventajadedispo-  en estos ambitos: “Creo que el estuvoexentade barreras cultu-
nerde herramientascomolain-  aporte de las mujeresen eltra-  rales propiasde un entornotra-
teligencia artificial, que ayudaa  bajo diario es significativo pero  dicional masculinizado.
avanzar rapidamente en elde-  nosiempre suficientemente vi-  Recuerda que, al presentarse a
sarrollode ideas y planificacion.  sible o reconocido”. postular, ingreso a plantas con-
También se trabaja cada vez  Laexperienciade LeonorArdi-  formadas casi exclusivamente
con mayores medidas de segu-  les, coordinadorade Desarrollo  por hombres —superintenden-

LEONOR ARDILES.

tes de operaciones, jefes de tur-
noy profesionales de metalur-
gia— en un contexto donde la
presencia femenina en ciencias
era pricticamente inexistente.

Con el tiempo, y através de la
experienciaenambientesdeal-
ta exigencia, logré consolidar su
liderazgo y fortalecer su carac-
ter profesional. “Comprendi
que, especialmenteal inicio, era
necesario demostrar firmeza
para liderar equipos, tomar de-
cisiones yganar credibilidad en

YANETT MACHUCA.
espacios desafiantes”. Hoy, con
mas de 30 afos de trayectoria
en laindustria, reconoce avan-
ces importantes en materia de
equidad, aunque advierte que
atin persisten desafios relevan-
tes. “El progreso ha sido signi-
ficativo, pero el camino hacia
una mineria verdaderamente
inclusiva todavia requiere com-
promiso, oportunidades y
cambios culturales sosteni-
dos”™.

Las historias de estas profesio-

Yar

ELENA PIZARRO.

nales coinciden en un punto
clave: avanzar hacia una mayor
participacion femenina en
STEM exige acciones sosteni-
das y coordinadas desde la
educacion, la cultura organiza-
cional y el sector productivo.
Generar oportunidades reales,
visibilizar referentes y derribar
sesgos estructurales son pasos
fundamentales para que mas
mujeres puedan proyectar su
vocacion cientifica y tecnologi-
caen el mundolaboral. ®
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