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Titulo: David Oddé es la apuesta del Presidente electo para liderar la Direccion del Trabajo

avi 0ddo es

1 Al interior de la OPE ya seria un
hecho que una de las balas de plata se
utilizard en este servicio. El abogado
cuenta con un paso previo por la DT
en la administracion de Pifiera.

POR CAROLINA LEON

Desde mediados de diciem-
bre, después de la segunda
vuelta, el nombre del abogado
de laUniversidad Catdlica de
Chile, David 0ddo, comenzd
a sonar con fuerza al interior
del equipo del Presidente
electo, José Antonio Kast,
para posicionarse como un
nombre clave al interior del
equipo laboral. Y cémo no,
si fue un nombre clave en la
elaboracién del plan Mds y
Mejor Trabajo, el eje laboral
de la campania.

Sibien en algiin momento
su nombre se barajé como
posible subsecretario del
Trabajo, Kast habria optado
por poner a 0ddé a la cabeza
de la Direccion del Trabajo.
Una decision que si bien se
barajaba desde mediados
de enero, recién se esta so-
cializando de forma oficial
desde la OPE.

¢La razon tras la demora
en su confirmacién? La po-
lémica en torno al uso de las
denominadas balas de plata.

En marzo de 2016, se es—
tablecio que quien asuma la
Presidencia de la Republica
podra hacer uso de la facultad
de remover a solo 12 altos
cargos directivos que hayan
asumido tras superar proce-
sos de seleccion o concursos
publicos via Alta Direccion
Pablica (ADP). Una norma que
restringe las nominaciones
“adedo” que se pueden usar
en los servicios.

De acuerdo a conocedores
del proceso en la OPE, en
el caso de las instituciones
dependientes del Ministerio
del Trabajo, la apuesta inicial
era utilizar solo una bala de
plata, yenla DT. Sin embargo,
algunos eran de laidea de usar
dicho mecanismo en la Su-
perintendencia de Pensiones
y, en los ultimos dias, se ha
barajado mas bien usar una
incluso en la Superintenden-
cia de Seguridad Social. Y si
bien no estd del todo claro
atn el futuro de estas tiltimas
entidades, si se zanjo que en
1a DT aterrizara 0ddo.

Servicio conocido
0ddo cuenta con trayec-
toria en el ambito laboral, y
al interior de la propia DT,
aunque en dos roles distintos.

De hecho, en la anterior
administracién de Sebas-
tidn Pinera, entre abril y
noviembre de 2018, fue jefe
de asesores del gabinete del
entonces director nacional,
Mauricio Pefialoza.

Luego, entre noviembre
de 2018 hasta marzo de 2020
~tras ganar un concurso por
Alta Direccion Publica-, fue
jefe del Departamento Juridi-
coy Fiscal de 1a Direccion del
Trabajo, cargo desde el cual
se pronuncid sobre temas
de alta discusién en materia
laboral.

En junio de 2019, por ejem-
plo, David Oddo firmé junto
aPenaloza undictamen en el
que se reconocio a los grupos

negociadores como actores
que pueden negociar con sus
empleadoresy, por ende, sus
acuerdos y negociaciones
debian ser reconocidas por
la DT como instrumentos
colectivos. Un pronuncia-
miento que la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) llevé a

la justicia y que, posterior-
mente, la administracién de
Gabriel Boric dejo sin efecto.

Enla DT, ademds, impulsd
el proceso de modernizacién
del servicio, implementando
el finiquito electrénico.

En el dmbito privado, se ha
desempenado como gerente

senior en consultoria legal
de personas en EY y como
socio y consultor laboral y
organizacional en Penaloza
Consultores, entre otras
experiencias. En esos roles,
ha tenido un acercamiento
con diversos gremios em-
presariales.

Entre noviembre de
2018 hasta marzo
de 2020, tras ganar
un concurso
Direccion Pub
¥ |efe del Departamento
Juridico y Fiscal

de Ia Direccion del
Trahajo, cargo desde
el cual se pronuncio
sobre femas de alta
connotacion publica
en materia laboral.

?ur Alta
Ica, fue

En el ambito académico, es
profesor del departamento
de Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social de la facultad
de Derecho de la Universidad
Catélica de Chile, y también
docente en la Universidad
de los Andes, y otras casas
de estudio.

Una experiencia profe-
sional que, al interior de la
OPE, esperan que ayuden a
implementar los cambios
al interior de la DT que Kast
busca priorizar, y que dicen
relacion con desideologizar
al servicio.

0ddo (44 anos) es casado
y tiene tres hijos. Su circulo
lo define como un hombre
“mateo, bueno parala lectura
y amante de la historia”. Es
fanatico del futbol y suele
participar en encuentros
deportivos con colegas o
amigos.
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