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Titulo: ENADEL proyecta unos 2 mil cupos laborales para este afio en la regién

ENADEL proyecta unos 2 mil cupos
laborales para este ano en la region

Encuesta Nacional de Demanda Laboral ademas destaco que el 64% de las contrataciones en 2024 no exigi6 experiencia previa.

Redaccion
ILa Estrella

n panorama detalla-
do del mercado labo-
ral regionalarrojo la
Encuesta Nacional de De-
manda Laboral (ENADEL)
2024, en su sexta version,
aplicada a 236 empresas de
la Region de Arica y Parina-
cota y 5.965 a nivel nacio-
nal
El informe, evidencia
unafuerte rotacién en sec-
tores como la construccion
y el comercio, ademas de
una demanda por perfiles
técnicos con competencias

especificas.

La investigacion, liderada
por el Observatorio Labo-
ral de Arica y Parinacota,
revelé la existencia de
1.099 vacantes abiertas a
marzo de 2024, y una pro-
yeccién de mas de 2.000
nuevas contrataciones pa-
ra 2025, lo que representa
el 35% del total de empre-
sas encuestadas. Sin em-
bargo, un 5% de las empre-
sas consultadas reporto di-
ficultades para llenar cier-
tos puestos, principalmen-
te por falta de competen-
cias técnicas, escasez de
postulantes y ausencia de
certificaciones.

Durante la jornada, la
Seremi del Trabajo y Previ-
sion Social, Jennifer Lazo
Vergara comenté que “Es-
te informe nos entrega he-
rramientas concretas para
alinear la formacién técni-
cay profesionalcon las ver-
daderas necesidades de las
empresas. Ademds, es im-
portante destacar que se-
gtin ENADEL el 90% de las
empresas que participaron
manifestaron un real inte-

empresas de la region,
participaronenlaEn-
cuesta Nacional de De-
manda Laboral 2024.

cién”.

La autoridad regional
agregdademds queel inte-
rés del sector empresarial
también se reflejo en la
vinculacién con politicas
pliblicas en empleo y for-
macion, especialmente la
Franquicia Tributaria del
Sence, el sistema de certifi-
cacion de competencias de
Chilevalora v los canales
de intermediacién como la
Bolsa Nacional de Empleo
(BNE) y la Omil.

El 35% del personal
contratado corresponde a

rés en los programas del. . .mujeres, lo que equivale a

Ministerio del Trabajo y
prevision Social, lo que cla-
ramente nos motiva a se-
guir impulsando la em-
pleabilidad en nuestra re-
gién con herramientas que
el estado tiene a disposi-

5.740 trabajadoras. Ade-
mads, la encuesta revela
que un 69,3% de los traba-
Jjadores cuenta con contra-
to indefinido, reflejando
unaalta proporcion de em-
pleo formal de las empre-

.

sas encuestadas.

Por otra parte, el 70%
de los cargos demando sé-
lo educacion media o téeni-
ca, lo que subraya la nece-
sidad de fortalecer la for-
macién técnico-profesio-
nal, mientras que apenas
un 5% exigié formacién
universitaria. Entre las
ocupaciones con mayor
nimero de contrataciones
en laregion destacan guar-

RESULTADOS FUERON PRESENTADOS POR EL OBSERVATORIO LABORAL DE ARICA Y PARINACOTA,

dias de seguridad, vende-
dores, operarios de cons-
truccion y auxiliares de
aseo, lo que evidencia una
estructura laboral enfoca-
da en funciones operativas
de baja y media califica-
cion.

En este contexto, el econo-
mista, académico de la

LEA ARCHIVO / AGENCLAUNO

Universidad de Tarapacd y
director del Observatorio
Laboral de Arica y Parina-
cota, Dr. Fernando Cabra-
les, advirtio que “el merca-
do estd demandando con
fuerza perfiles técnicos de
nivel medio y superior, sin
embargo, un 64,3% de las
vacantes contratadas en el
tdltime ano no exigio expe-
riencia previa.

Esta combinacién crea

Ta

un doble desafio: facilitar
el acceso al empleo para
nuevos trabajadores v, al
mismo tiempo, elevar la
productividad mediante
formacién especializada”.
Asimismo, el 65,7% de
las empresas declaro haber
capacitado a su personal
en los tiltimos doce meses,
destacando la formacion
en salud ocupacional, ha-
bilidades técnicas y socioe-
mocionales, No obstante,
las competencias digitales
y en idiomas siguen siendo
dreas con baja cobertura.

ENADEL advierte un im-
pacto atin limitado de las
transiciones tecnologicas y
climdticas en el empleo.
Aunque el 68% de las em-
presas usa aplicaciones di-
gitales, soloun 3,6% ha in-
corporado inteligencia ar-
tificial. Se proyecta mayor
afectacion climdrica en
cinco anos, especialmente
en agricultura, construc-
cién y transporte.

En la instancia, tam-
bién se dio a conocer el ini-
cio de ENADEL 2025, que
se aplica a empresas de los
15 sectores econémicos
abarcados por el sondeo en
2024, y a se suman Mine-
ria, Ensenanza y Salud. El
objetivo es encuestara 219
empresas en la region y
6.195 a nivel nacional.

“Hacemos un llamado a
las empresas a que partici-
pen, ya que todo lo que se
logre serd positivo tanto
para trabajadores y empre-
sas cue son el motor de la
economia regional”, ex-
presolaseremi Jennifer La-
20.

ElObservatorio Laboral
de Aricay Parinacotaes un
proyecto ejecutado por la
Universidad de Tarapaca,
con financiamiento de la
Subsecretaria del Trabajo.
Descarga el informe de
ENADEL 2024 en
www.subtrab.gob.cllena-
dell. >
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