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on la participa-
cion de mas de cinco
mil trabajadores(as) y
colaboradores(as), cerré
con éxito la version 2025
del Programa de Voluntariados de
Codelco Division El Teniente. Las
acciones impulsadas por los propios
trabajadores son parte de un es-
fuerzo divisional para generar valor
social en las comunidades cercanas.
Carolina Merino, gerenta de Sus-
tentabilidad y Asuntos Externos
de Divisién El Teniente, sostuvo
que "agradecemos el compromiso
de trabajadoras y trabajadores de
distintas areas de nuestra Division
con este programa. A través de
acciones concretas y colaborativas,
esta iniciativa contribuye al fortale-
cimiento de capacidades locales, al
mejoramiento de la calidad de vida
y a la construccion de un desarrollo
territorial compartido”.
En los ultimos doce meses, el pro-
grama concentré 110 actividades
sociales, educativas, sustentables,
de salud y deportivas, reafirmando el
compromiso divisional con la crea-
cion de valor social en las comunida-
des cercanas. El plan anual se enfocé
en atender necesidades territoriales,
ademas de mantener y reforzar el
vinculo y compromiso con los terri-
torios, consolidando la participacion
de distintas areas administrativas y
operativas, contando, ademas, con la
colaboracion de distintas empresas
contratistas, agrupaciones y organi-
zaciones sindicales.
Cristian Sanhueza, director de De-
sarrollo Comunitario de El Teniente,
agrego que "el desafio es sostener un
trabajo permanente con las comuni-
dades, a través del involucramiento
colaborativo. Buscamos promover
relaciones responsables, con exce-
lencia operacional y un compromiso
auténtico que nos permita avanzar
junto a nuestros vecinos y vecinas".
Acciones que fortalecen el vinculo
con las comunidades
Solo como parte del cierre del pro-
grama, se desarrollaron mas de 40
actividades navidenas que contaron
con la participacion de trabajadores
y trabajadoras en acciones dirigidas
a mas de dos mil nifios y nifias de
diversas localidades. En un trabajo
colaborativo, se impulsaron entregas
de presentes, celebraciones comuni-
tarias y apoyos puntuales.
Andreuw Madrid, superintendente de
Procesos Sewell, relaté que “como
familia sewellina nos sumanos auna
celebracion navideiia en el Jardin
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Infantil Nuevo Horizonte de Macha-
Ii. Este tipo de actividades nacen
desde la empatia y del compromiso
transversal".

Carlos Godoy Mancilla, adminis-
trador del contrato de Copec con la
Gerencia de Servicios y Suministros,
valoré que “como empresa, realiza-
mos apoyo a la Escuela Chacayes.
Con estas acciones, buscamos
acompaiiar a la comunidad educa-
tiva, aportando con un gesto signi-
ficativo para los nifios".

“Es muy importante participar acti-
vamente con las comunidades que
forman parte del entorno donde
operamos dia a dia. Estas acciones
nos permiten acercarnos al territorio
y aportar de manera concreta, no
solo en fechas puntuales, sino de

ENLOS ULTIMOS DOCE MESES, TENIENTINOS Y TENIENTINAS
ORGANIZARON 110 ACTIVIDADES. CON MAS FUERZA QUE NUNCA,
LAS ACTIVIDADES SON PARTE DE UN ESFUERZO DIVISIONAL, DE
ORGANIZACIONES TENIENTINAS Y DE EMPRESAS COLABORADORAS
PARA MANTENER Y REFORZAR EL VINCULO CON LAS COMUNIDADES.

forma constante y permanente en el
tiempo”, agrego Daniela Martinez,
ingeniera especialista de la Gerencia
de Recursos Mineros y Desarrollo.

Valoracion en los distintos territorios
Desde las comunidades, valoraron
el impacto del programa de volunta-
riados en la generacion de espacios
de encuentro y bienestar. Patricia

Flores, presidenta de la Junta de
Vecinos Villa El Arrayan de Donihue,
planted que "estas acciones son muy
importantes para nuestra comuni-
dad, porque entregan un espacio de
alegria para los nifios y nifas, pero
también para sus familias".

En el ambito de la salud, Daniela
Angel, enfermera supervisora de la
Unidad de Optimizacion de Cuida-
dos Intensivos en Psiquiatria para
la Poblacién Infanto-Adolescentes

¢4 del Hospital Regional de Rancagua,
: destaco que "estas acciones son re-
Y. levantes para entregar un momento

de alegria a los jovenes que estan
internados y a sus familias".

Desde la comunidad educativa, Fer-
nanda Gonzalez Vazquez, directora
del Jardin Infantil Nuevo Horizonte,
indico que “para nosotros es muy
importante que trabajadores de una
empresa cercana como Codelco se
hagan parte de las actividades. Este
tipo de apoyos enriquecen la expe-
riencia educativa y se agradecen
profundamente”.
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