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Ex trabajadores del IPy CFT

Los Lagos llevan mas de 2 anos
esperando sus pagos y justicia

rramires. Desde septiembre del
2023 que las 130 personas que
se desemperniaban en las 9
sedes distribuidas en el pais, y
cuya casa central estaba
ubicada en Osorno, aguardan
por los resultados de las
acciones judiciales que lleva el
Juzgado de Letras del Trabajo
de Osorno para lograr el pago
de sueldos pendientes e
indemnizaciones. Afectados
relatan que quedaron a la
deriva tras el cierrey quiebra
de los recintos asociados al

€aso convenios.

Verénica Salgado

veronica.salgado@australosorno.cl

esde septiembre de

2023 se encuentra

en tramitacion la

demanda por De-
claracion de Unico Empleador
y Subterfugio en contra de la
Universidad de Los Lagos (Ula-
gos). La accion fue presentada
por 130 trabajadores de las
nueve sedes que el Centro de
Formacién Técnica (CFT) e Ins-
tituto Profesional (IP) Los La-
gos tuvo en el pais, cuya casa
central se ubicaba en Osorno.
Estas instituciones pertenecian
ala Fundacion Instituto de De-
sarrollo y Liderazgo Indigena
(Fundelin), dirigida por Diego
Ancalao, quien estuvo deteni-
do durante 10 meses y fue for-
malizado en el marco de una
investigacion por delitos de

fraude al fisco, lavado de acti-
vos y estafa, vinculados al de-
nominado caso fundaciones.

Han transcurrido casi tres
anos desde que los trabajado-
res afectados esperan el pago
deremuneraciones e indemni-
zaciones adeudadas, tras el
sorpresivo cierre de sus fuen-
tes laborales, ocurrido sin pre-
vioaviso. Desde entonces, ase-
guran haber quedado enun es-
tado de total indefension, en-
frentando un prolongado pro-
ceso judicial para obtener lo
que legalmente les correspon-
de por su trabajo.

Esta compleja situacion se
origind debido a que ambos
centros educacionales forman
parte de la investigacion que
lleva adelante la Fiscalia Regio-
nal por el traspaso, a comien-

zos de 2023, de $1.200 millo" !

nes desde el Gobierno Regio-
nal (Gore) a la Corporacion

=

—

LA CASA CENTRAL DEL IP LOS LAGOS ESTABA UBICADA EN CALLE LYNCH, EN OSORNO. TAMBIEN SE VIO AFECTADA POR LA QUIEBRA.

Kimiin. Esta tiltima, en su cali-
dad de sostenedora del IP y
CFT, habria desviado los re-
cursos parasanear deudas que
arrastraban estas institucio-
nes, para luego, en julio del
mismo aiio, venderlas a la fun-
dacion encabezada por Diego
Ancalao.

Elcaso tuvoimpactoa nivel
nacional, siendo conocido co-
mo el “Caso Convenios”, el cu-
al involucra a diversas funda-
ciones investigadas por el Mi-
nisterio Publico, con participa-
cién de organismos piiblicosen
11 regiones, entre ellos gobier-
nos regionales, seremias de Vi-
vienday de Desarrollo Social, la
Subsecretaria de las Culturas, la
Conadi y seremias de Educa-
cion, entre otras entidades.

TRIBUNALES

De acuerdo con la documenta-
cion pablica disponible en el si-
tio del Poder Judicial, laaccion

“Noes posible que,
frente a una crisis de
estamagnitud, los de-
rechoslaborales atin
no sean reparados.
Estamos solicitando
lo que nos correspon-
deylalentitud dela
justicia genera una
profunda decepcion
y desazon”.

Alan Chocano
ex trabajador.

laboral ingresada el 16 de sep-
tiembre de 2023 en el Juzgado
de Letras del Trabajo de Osor-
no esta dirigida contra la Uni-
versidad de Los Lagos. La de-
manda busca acreditar la figu-
ra de Gnico empleador, esta-
bleciendo que dicha casa de es-
tudios, ubicada en avenida
Fuchslocher, alinseria respon-

sable, para efectos laborales y
previsionales, del IPy CFT Los
Lagos, pese a que estos estable-
cimientos fueron vendidos en
2020 ala Fundacion Kimiin.
Diversas diligencias se han
desarrollado en la causa, cuyo
juicio oral comenzo recién en
junio de 2024 y se ha extendi-
do hasta la actualidad. De he-
cho, el proceso atin se encuen-
tra en la etapa de presentacion
de pruebas documentales, la
que continuara en una proxi-
maaudiencia fijada para el mes
de junio. Posteriormente, res-
tard la etapa de prueba testi-
monial, en la que los testigos
presentados por las partes -y
aceptados por el tribunal- en-
tregaran sus declaraciones.
Eventualmente, el juez tam-
bién podriasolicitar pruebade
oficio, es decir, antecedentes
no propuestos por las partes,
pero que resulten relevantes
para la resolucion del caso. S6-

Ta

lo después de estas etapas se
dictara sentencia,

Se trata, ademas, de una
primera instancia judicial, ya
que cualquiera de las partes
puede apelar ante la Corte de
Apelaciones de Valdivia e in-
cluso recurrir a la Corte Supre-
ma, lo que implicaria una ex-
tension adicional de los plazos.

El abogado representante
delos 130 trabajadores, Braulio
Sanhueza, explico que “efecti-
vamente es demasiado el tiem-
po que ha demorado la trami-
tacion de esta causa, la cual no
depende ni de la parte deman-
dante nide lademandada, sino
enteramente de la agenda y
programacion de audiencias
que fija el tribunal, en este caso
el Juzgado de Letras del Traba-
jo de Osorno. Esto constituye,
ademas, un doble castigo para
los trabajadores, porque junto
con el despido y fin de sus con-
tratos, no se les pagé loque
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Z 020 la Universidad de

Las Lagos vendié el Instituto Profesional y Centro de Forma-
cion Técnica Los Lagos a la Corporacion Kimin, que asumio

1 ® 200 millones de pesos

se traspasaron desde el Gobierno Regional (Gore) a la Corpo-
racion Kimiin, que era el sostenedor del IP y CFT Los Lagos.

2023 julio

la Corporacién Kimiin vendic el IPy CFT Los Lagos a la Funda-
cién Instituto de Desarrollo y Liderazgo Indigena (Fundelin),

como sostenedor de ambos establecimientos.

Aquel traspaso forma parte del llamado “Caso Convenios”

dirigida por Diego Ancalao.

(viene de la pagina anterior)

por derecho les corresponde,
como afos de servicio y fini-
quitos, y, adicionalmente, se
ven envueltos en una comple-
jamarana judicial vinculada a
estructuras que estan siendo
investigadas por eventuales de-
litos”, sostuvo.

Agregd que “la Universidad
de Los Lagos esta siendo de-
mandada porque habria part-
cipado en la arquitectura que
derivo en que los trabajadores
no recibieran sus pagos. Esto
sehabria realizado mediante la
creacién de nuevas sociedades
y el traslado de bienes a otras
entidades para resguardarlos.
Es importante sefialar que no
es habitual que un juicio labo-
ral se extienda tanto tiempo.
Existe un principio de celeri-
dad que deberia regir estos
procesos, lo que claramente no
se ha cumplido en este caso”,
argumento el jurista.

Enfatiz6 que sus represen-
tados se encuentran cansados
y decepcionados. “Decepcio-
nados de que el sistema no ha-
ya tenido la capacidad de res-
ponder asu necesidad de justi-

cia, pese a haber recurrido a
los tribunales. No puede ser
que un juicio laboral tenga casi
tres afios solo en primera ins-
tancia. Es un plazo excesivo. La
justicia, para ser efectiva, debe
seroportuna; cuando se demo-
ra demasiado, pierde su senti-
do, porque cambian las condi-
ciones que existian al momen-
to de solicitar la intervencién
judicial y este caso es un ejem-
plo darode ello”, afirmé.

TOTAL DESAMPARO
La crisis generada por la Cor-
poracion Kimiin y la Funda-
cion Instituto de Desarrollo y
Liderazgo Indigena (Fundelin),
dirigida por Diego Ancalao, tu-
vo un fuerte impacto en la co-
munidad educativa, cuyos in-
tegrantes -sin responsabilidad
en los hechos- resultaron gra-
vemente perjudicados en los
ambitos laboral, personal y de
salud mental, debido al estrés
al que han estado sometidos.
Alan Chocano, director del
Sistema CTI del Instituto Profe-
sional Los Lagos, que funciona-
ba desde la casa central en

P

0Osorno, relatd como la vida de
los trabajadores cambi6 abrup-
tamente en julio de 2023, dan-
do inicio a unasituacion critica
que, segin indico, no ha sido
adecuadamente abordada.
“En lo personal, fue un te-
rremotoque nunca imaginé vi-
vir. Durante los meses en que
estallé estasituacion, enfrenta-

LA CAUSA ESTA EN TRAMITACION EN EL JUZGADO DEL TRABAJO DE OSORNO.

EL AUSTRAL

——

mos momentos extremada-
mente complejos, con respues-
tas casi inexistentes, situacion
que se mantiene hasta hoy pa-
ra los trabajadores. Fuimos los
mas afectados y quedamos en
total desamparo, ya que nin-
gunorganismo piblico nos en-
tregd ayuda o respuestas. Esto
incluye también al sistema ju-

dicial, porque no es posible
que, frente a una crisis de esta
magnitud, los derechos labora-
lesatin no sean reparados. Esta-
mos solicitando lo que nos co-
rresponde y la lentitud de la jus-
ticia genera una profunda de-
cepciony desazon”, expreso.

Afadi6 que el cierre tam-
bién afecto el historial laboral
de los trabajadores al momen-
to de buscar nuevas oportuni-
dades. “Muchas personas con
anos de trayectoria vieron c6-
mo su experiencia quedaba
cuestionada. El solo hecho de
haber trabajado en estas insti-
tuciones se transformé en un
factoren contra, pese aque no
tuvimos ninguna responsabili-
dad en los hechos. Fuimos vic-
timas que, hasta ahora, no re-
ciben reparacion, ni siquiera
en términos de derechos labo-
rales basicos, lo que evidencia
una desventaja estructural pa-
ra los trabajadores, quienes de-
ben enfrentar largos procesos
judiciales con altos costos per-
sonales”, sefialo.

Asimismo, relaté que, si
bien muchos han logrado rear-

mar sus vidas, en varios casos
esto ha implicado un alto costo
emocional e incluso familiar,
consituaciones de quiebres de
pareja y crisis matrimoniales.
“Si en el futuro logramos
ganar en todas las instanciasju-
diciales, ese dinero serd lo jus-
to, pero no borrara lo vivido ni
la sensacion de abandono. Es-
to es algo que no se olvida, ni
hoy ni en diez afos mas. Nada
podra reparar completamente
el dafio. Para entenderlo hay
que vivirlo, pero lo que ocurrio
fue una desproteccion total ha-
cia los trabajadores, sin que
ningtn organismo del Estado
asumiera responsabilidad.
Hoy, incluso, pareciera que na-
die se acuerda de nosotros,
mientras seguimos esperando
que la justicia llegue. En lo per-
sonal logré rearmarme, pero
no todos pueden decir lo mis-
mo y eso resulta profunda-
mente frustrante”, concluyd.
Consultada por este medio,
la Universidad de Los Lagos de-
cliné referirseal tema, sefialan-
do escuetamente: “No tene-
mos nada que decir”. 3
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