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Una desocupacion demasiado elevada

a ultima tasa nacional de desocupacién fue un 80

por ciento mds alta que la que se viene registran-

do para el promedio de la OCDE en los tltimos

meses (8,8 vs. 4,9 por ciento). Para dichos paises,
ella se encuentra en un nivel histéricamente bajo; para
Chile, si se descuenta el perfodo de la pandemia, estd enel
rango superior de los dltimos afios. En efecto, en el perio-
do 2010-2019 promedié un 6,9%.

A propésito del actual escenario, cabe recordar cuan-
do, a principios de este siglo, el desempleo se mantuvo
alto por un periodo largo. Varios estudios sugirieron que,
mads alld de la desaceleracién
econémica provocada por la
crisis asidtica, la significati-
va alza del salario minimo
entre 1997 y 2000 habia in-
fluido en esa realidad. Fue una muestra de cémo las deci-
siones que impactan los costos laborales sf inciden en la
evolucién del empleo. En los ultimos afios, el salario mi-
nimo también se ha incrementado significativamente, a
lo que se agrega la reduccién de la jornada laboral. Todo
ello ha aumentado los costos laborales y es dificil que no
esté impactando en el comportamiento de la ocupacién
(mds todavia si ello estd siendo acompanado por un in-
cremento en las cotizaciones previsionales). Sin embar-
go, el ministro del Trabajo prefiere —en entrevista con
“El Mercurio”— atribuir la alta desocupacién a causas
estructurales, que vendrian operando desde hace tiempo.
Por supuesto, eso no explica por qué antes de la pande-
mia la tasa de desempleo era bastante mds baja: si nos
acercdramos aella, alrededor de 195 mil personas que hoy

El incumplimiento de su propia meta

desmiente la hipotesis del Gobierno.

estdn desocupadas tendrian trabajo.

En general, las alzas en los costos laborales, en parti-
cular el incremento del salario minimo, tienden a afectar
mas a las personas menos calificadas. Es interesante, en
este sentido, comprobar que la tasa de participacién de
las personas de entre 25 y 59 afios (las con mds apego al
mercado laboral), con educacién media completa o me-
nor, es hoy mds baja que previo ala pandemia. El fenéme-
no, en cambio, no ha ocurrido en el caso de las personas
con estudios superiores. Ese desplazamiento de los traba-
jadores menos calificados es complejo, sobre todo si se
considera que no tienen cé-
mo sustituir sus ingresos la-
borales. Es un fenémeno al
que se tiene que poner mds
atencidn y que sugiere esca-
so sustento para la hipdtesis de las causas estructurales.
Por cierto, la economfa estd creciendo menos, pero el fe-
némeno que estamos observando en nuestro mercado
del trabajo trasciende esa situacion.

De hecho, el incumplimiento de la meta que el Go-
bierno se propuso en materia de creacién de empleo (700
mil puestos de trabajo) desmiente su propia hipétesis. El
escenario mas probable es que logre entre 100 y 120 mil
empleos menos que esa meta, la cual tampoco era muy
ambiciosa, si se recuerda que, al momento de asumir la
administracién actual, la ocupacidn estaba creciendo ra-
pido, influida por el rezago que habia dejado la pande-
mia. Una mejor gestién en este campo hubiese permitido
sobrecumplir el objetivo. No se pueden seguir esquivan-
do los problemas que exhibe nuestro mercado laboral.

www.litoralpress.cl



