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['INo Definida

Fin del "criterio Toh&": el nuevo protocolo de La Moneda para enfrentar denuncias contra autoridades tras caso Monsalve

Fin del “criterio Toha™:

el nuevo protocolo de La Moneda
para enfrentar denuncias contra
autoridades tras caso Monsalve

ras reconocer la

falta de experien-

cia para enfrentar

el caso de Manuel

Monsalve, exsub-

secretario del Inte-
rior acusado de abusar sexual-
mente de una de sus asesoras, el
gobierno del Presidente Gabriel
Boric se dispuso a trabajar en la
creacion de un protocolo para
enfrentar denuncias de ese cali-
bre.

La idea fue propuesta por la en-
tonces ministra del Interior, Ca-
rolina Tohd, ante el Mandatario
y el resto del comité politico. Sin
embargo, su éxodo del gobier-
no, para representar al Socialis-
mo Democritico en la primaria
presidencial de este 29 de junio,
llevd a que fuera el ahora jefe de
gabinete, Alvaro Elizalde, quien
el 22 de mayo estampara su firma
en el documento titulado “Pro-
tocolo de actuacion en caso de
imputacion de simples delitos y
crimenes”.

El escrito, al que tuvo acceso La
Tercera, consta de cinco paginas
y tres capitulos, donde se hacen
recomendaciones para enfren-
tar acusaciones como las que se
presentaron contra Monsalve: la
interposicion de una denuncia
ante sede penal, la iniciacion de
un procedimiento disciplinario
interno y la solicitud de renuncia
al cargo.

La idea comenzo a ser traba-
jada por la division juridica de
la cartera, que en ese momento
lideraba de forma subrogante el
abogado José Ignacio Garcia.

La reaccion del gobierno de Bo-
ric para enfrentar el caso Mon-
salve fue, a todas luces, errdtica,
lo que desencadend una de las
crisis mds importantes para esta
administracion, que llegé al po-
der bajo la idea de un sello femi-
nista.

Por eso, fue la propia Tohd, el 25
de noviembre en la comision in-
vestigadora de la Cimara, quien
protagonizo la autocritica mds
dura, al advertir que no estaban
preparados para una polémica
de esta magnitud y que como go-
bierno “improvisamos, no estaba
en nuestros planes”.

Un cortafuegos para el Presi-
dente y fin del “criterio Tohd”

Uno de los errores por los que
mds se ha emplazado al gobierno
ante el caso Monsalve es la deci-
sion de Tohd de llevar la polémica
hasta la oficina del propio Boric.
Esta idea se la han enrostrado a
la exministra incluso en el marco

El documento fue comprometido por la ahora candidata
presidencial, pero finalizado por Alvaro Elizalde. El texto
establece, a diferencia de lo que plante6 la otrora ministra del
Interior, que se podrd pedir la renuncia a los implicados antes
de que hayan sido formalizados.

» El exsubsecretario Manuel Monsalve junto al Presidente Gabriel Boric.

de la campana presidencial.

Por ejemplo, en el debate or-
ganizado por La Tercera y radio
Duna, el abanderado Jaime Mulet
(FRVS) afirmé6 que “el hecho de
que le llegue el tema a su escri-
torio (de Boric) sin solucién, yo
creo que ahi el gobierno cometio
un error y creo que es una opor-
tunidad también de senalarlo.
Es un tema que debe resolver el
ministro del Interior (...). Al Pre-
sidente se le tiene que llegar con
la solucién tomada, porque creo
que de alguna forma esto perju-
dico al Presidente”.

Por David Tralma

Frente a las criticas, cuando el
protocolo fue presentado se plan-
teé que el documento serviria
como un cortafuegos para evi-
tar que estas polémicas lleguen
hasta el Presidente y afecten a su
figura, como ocurrié con el caso
Monsalve, donde el Mandatario
incluso termin6 dando una erra-
tica conferencia de prensa de 53
minutos.

Por eso, el texto establece que
los casos de denuncias serdn ma-
nejados por la reparticion a cargo
y se dard la posibilidad de soli-
citar la renuncia a la autoridad

acusada “antes de que se pro-
duzca la formalizacién, debien-
do, en todo caso, asegurarse que,
al momento de la renuncia, ya se
haya iniciado el procedimiento
disciplinario correspondiente™.
Esto implica un cambio con
respecto al denominado “crite-
rio Tohd”, en el que se determiné
que una autoridad acusada ante
la justicia dejaria el cargo solo en
caso de que sea formalizada. Esta
instruccion permitio, por ejem-
plo, que el exgeneral director de
Carabineros Ricardo Yanez per-
maneciera en su puesto hasta su

Ta

retiro, pese a ser investigado por
el Ministerio Publico por omi-
sion de delitos en el marco del
estallido social.

La nueva forma de enfrentar las
denuncias contra autoridades es
parte del tercer capitulo del pro-
tocolo del Ministerio del Interior.

En el primero, por otro lado, se
especifica qué debe hacer la au-
toridad a cargo, o cualquier fun-
cionario de la reparticion, en el
caso de tomar conocimiento de
un posible delito o crimen.

“Los funcionarios publicos tie-
nen la obligacion legal de denun-
ciar los delitos de los que tomen
conocimiento en el ejercicio de
sus funciones dentro del plazo
maximo de 24 horas desde co-
nocidos los hechos”, narra el do-
cumento, el que también detalla
que esa acusacion se presentard
ante la PDI, Carabineros o el Mi-
nisterio Publico y que se tendrin
que remitir los antecedentes al
Consejo de Defensa del Estado.

Ademads, en caso de que se es-
time “que no existen suficientes
antecedentes o claridad al res-
pecto para efectos de interponer
una denuncia penal”, se tendra
que “instruir inmediatamente
la apertura de un procedimiento
disciplinario, para que, una vez
que se tengan antecedentes sufi-
cientes, se presente la denuncia”.

La acusacion tendra que conte-
ner la identificacion y el domi-
cilio del denunciante, de quien
haya cometido el delito y la na-
rracion de los hechos.

El segundo capitulo del pro-
tocolo se centra en las labores
administrativas que se deberin
emprender para encauzar insti-
tucionalmente la polémica.

Esto, principalmente pensan-
do en el inicio de un sumario
administrativo para enfrentar el
caso internamente. En este apar-
tado se distinguen los delitos
cometidos durante el ejercicio
del cargo, donde se tendrd que
“analizar la plausibilidad de los
hechos denunciados”, y los que
se cometen fuera de las funcio-
nes, ante lo que se dictamina que
“se deberd analizar la gravedad
de los mismos, y si estos com-
prometen alguno de los deberes
funcionarios”.

Ademds, este apartado apun-
ta a que también se tendra que
solicitar a la Contraloria “que
instruya y tramite el respectivo
procedimiento disciplinario y
proponga la sancion, absolucion
o sobreseimiento de la autoridad
sumariada”. @
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