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Siete afios de Equidad CL: lo que aprendimos sobre inclusién LGBTI+ en el mundo corporativo y lo que falta
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el mundo corporativo y lo que falta
En un 2025 marcado por polarizacidon y tensiones globales, hablar de inclusion en el mundo corporativo no es solo un tema
ético: es una decision estratégica. Asi lo refleja la séptima edicion del indice Equidad CL, que certifica a los mejores lugares

para trabajar para personas LGBTI+ en Chile. Esta medicion —impulsada por Pride Connection Chile, Fundacién Iguales y
Human Rights Campaign (HRC)— convoco a 141 empresas, de las cuales 67 obtuvieron la certificacion.

Desde su creacion en 2018, Equidad CL ha
sido un termometro del compromiso corporativo
con la diversidad sexual y de género. Y si bien
los avances son notorios, el camino hacia una
inclusion real sigue lleno de desafios.

Siete afios, muchos hitos y barreras que
persisten

El crecimiento en politicas y beneficios para
personas LGBTH ha sido sostenido. En 2020,
solo un 17% de las empresas ofrecia beneficios
para personas trans; en 2024, ese nimero subio
a 59%, incluyendo cobertura hormonal, cirugias
de afirmacién de género y acompafiamiento
psicol6gico. Asimismo, el 96% de las empresas
participantes ya cuenta con una politica formal
de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI), versus
el 57% en 2017

Sin embargo, tener una politica no garantiza
inclusion real, la diferencia esta en cémo se
implementa y en qué tan vivida es por quienes
integran la organizacion. “La inclusion efectiva
no se trata de tener una bandera en junio o un
posteo en redes. Se trata de comprometer recur-
sos, modificar estructuras y generar un entorno
donde todas las personas puedan desarrollarse
sin miedo”, afirma Emilio Maldonado, director
y fundador de la red Pride Connection Chile.

Adn existen abstaculos estructurales: culturas
laborales rigidas, liderazgos sin formacion en DEI,
miedo a la visibilidad y escasa representacion de
personas LGBTH en cargos de decision. Ademas,
muchas organizaciones abordan la inclusion
como una accion de imagen, sin impacto real.

Liderazgos que transforman
El liderazgo inclusivo es mucho mas que una
declaracion de principios: es una herramienta

concreta de transformacién cultural. Si bien aln
persisten brechas, el indice Equidad CL 2025
entrega una sefal alentadora: el 64% de las em-
presas participantes indico contar con personas
de la diversidad sexual en pueslos de liderazgo
o alta direccién. Un B =

avance gue comienza
a reflejarse en estruc-
turas historicamente
poco diversas.

Las organizacio-
nes que promueven
liderazgos diversos
—desde los directo-
rios hasta las jefaturas
intermedias— logran
construir culturas mas
empaéticas, seguras e
innovadoras. Cuando

Evento de premiacién
de la certificacion
Equidad CL 2025.

los equipos constatan que la diversidad no esta
solo en los discursos, sino también en quienes
toman decisiones, se fortalece la confianza intema
y se amplian las perspectivas estratégicas. Las
politicas de inclusion ganan legitimidad cuando

Programa de Mentorias Interempresas junto a AmCham Argentina.

Marcha del Orgullo 2025: Empresas comprometidas con la inclusion

El pasado 21 de junio, la Marcha del Orgullo volvio a tefiir de color,
diversidad y conviccion las calles de Santiago, consolidéndose
como una de las manifestaciones més masivas por los derechos
LGBTH+ en el pais. Una vez mas, las empresas y diversas organiza-
ciones se hicieron presente marcando un hito en el compromiso

empresarial con la inclusion.

Entre las empresas que participaron activamente en la Marcha del
Orgullo en Santiago, se encuentran ABB, Accenture, Bayer, BCG,
Bechtel, Decathlon, Dunnhumby, EY, Falabella, ftat, Manpower
Group, Medtronic, Metro de Santiago, MSD, NTT Data, P&G, Rappi,
Scotiabank, Teck y Vantaz Group. Muchas de ellas cuentan con la
certificacion del indice Equidad CL como “Mejores Lugares para
Trabajar LGBTH". Ademas, empresas camo BASF Chile, Entel y
Banco Estado que han apoyado en acciones comunicacionales.

Empresas de Pride Connection Chile, presentes en
la Marcha del Orgulio.
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Emilio Maldonado, director y fundador de la red Pride
Connection Chile.

quienes las lideran también representan esa
diversidad, demostrando gue los cambios no
solo son posibles, sino que ya estan ocurriendo.

Metodologia de
exportacion: Factor
Diverso impulsa
iniciativas de inclusion
corporativa en Argentina

La consultora chilena Factor Diverso forta-
lece su presencia en Argentina con nuevos
programas gue promueven culturas orga-
nizacionales mds inclusivas y sostenibles.
Junto al programa de contenido argentino
Guay Notl, una iniciativa de formacion corpo-
rativa con mirada local, lidera dos programas
de mentorias de alto impacto: “Mujeres Em-
poderando Mujeres”, enfocado en liderazgo
femenino con participacion binacional, y
“Trabajando en la Diversidad”, desarrollado
junto a AmCham Argentina, que retine a 22
empresas lideres.

Este (ltimo articula sesicnes colaborativas y
networking con foco en equidad de género,
inclusion LGBTH, talento senior y discapaci-
dad. Por su parte, el programa para mujeres
conecta a 40 talentos de Chile y Argentina
en mentorias personalizadas quincenales,
formacion para mentoras y espacios gru-
pales. Participan empresas como AB InBev,
Bayer, Falabella S.A,, Nissan, Pedidos Ya,
PepsiCo, Starbucks, Sodimac y Wamer Bros.
Discovery, entre otras.
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