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Vecinos cumplen su suefio de los estudios superiores

Vecinos cumplen su sueno de
los estudios superiores

Hace 17 afios el
programade
Antofagasta
Minerals ha

beneficiado a mas

de 500 familias.

Eduardo Elgueta Paz
eduardoelgue |

sarrolla a través de las

companias Antucoya,
Centinela y Zaldivar, y en
alianza con Fundacion por
una Carrera, municipios y
autoridades, Antofagasta
Minerals renueva su com-
promiso con el acceso a la
educacion superior, la em-
pleabilidad y el desarrollo
de capital humano en las
comunidades vecinas a sus
operaciones.

L ainiciativa, que se de-

BECADOS
Los beneficiados provie-
nen de Mejillones, Michi-
lla, Sierra Gorda, Maria
Elena, Calama, Peine, Ca-
mar y Socaire, comunida-
des orgullosas de sus nue-
vos talentos, quienes escri-
birdn sus propias historias
y abrirdn oportunidades
de crecimiento.

Este afio, el 79% de las
becas fueron otorgadas pa-
ra carreras profesionales
presenciales, un 5% para
programas profesionales
online, un 10% para carre-
ras técnicas presenciales y
un 6% para modalidades
técnicos online.

De los 100 becados, 43
personas optaron por se-
guir diferentes carreras
del drea de la Tecnologia,
20 se inclinaron por la Sa-
lud, 11 por Administra-
cién y Comercio y 9 por
Educacion. Los restantes
se inclinaron por estudiar
profesiones ligadas a las
dreas del Arte y Arquitec-
tura (6), Derecho (4), Cien-
cias Sociales (4), Ciencias
Basicas (2) y Agropecuaria
(1).

BENEFICIOS
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Nos pone muy
contentos que
estos programas
deapoyoalla
educacion tengan
continuidad”.

Adriana Rivera, alcaldesa de SG

Ademas de cubrir los cos-
tos de matricula, traslado
y materiales, las becas in-
cluyen tutorfas y apoyo
psicolégico y vocacional,
aspecto especialmente va-
lorado por los jovenes.
Para el gerente de
Asuntos Piiblicos Norte de
Antofagasta Minerals, Feli-
pe Alveal, las 500 becas en-
tregadas desde la creacién
del programa “reflejan
nuestro permanente com-
promiso con el desarrollo
delaregion y de sus comu-
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nidades. Acompafiamos a
Jj6venes que, con esfuerzo
v dedicacion, se preparan
para aportar su talento en
diversas areas del conoci-
miento. Sabemos que, jun-
to a ellos, seguiremos
construyendo un futuro
mejor en nuestros territo-
Tios”.

Alveal agrego que “esto
se enlaza para nosotros
dentro de nuestra Ruta
Formativa. Tenemos pro-

FELIPE ALVEAL, GERENTE DE ASUNTOS PUBLICOS NORTE DE

S ¥ SUS FAMILIAS DE LAS OCHO LOCALIDADES DE LA REGION BENEFICIADAS
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gramas con los liceos téc-
nico-profesionales en base
a las especialidades, becas
de estudios a nivel supe-
rior y tecnicatura. Pero
por otro lado tenemos pro-
gramas de aprendices, que
nos permiten ya ir enla-
zando a estos jévenes de
distintas comunas donde
tenemos operaciones, al
mundo laboral”,

Gracias a esta iniciati-
va, que se desarrolla en
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CON LAS BECAS DE ESTUDIOS SUPERIORES.

EMOTIVA CEREMONIA DE ENTREGA

Sobrela laimportancia del compromiso de las empresas mi-
neras con su entorno la agricultora de la Asociacion Bonanza
de la comuna de Mejillones, Nataly Rodriguez Ortiz (recua-
dro), destaco que “estas son las instancias para nuestros hijos
que tienen un suefo de ser profesional lo puedan lograr, no-
sotros somos campesinos del sector Bonanzay no tenemos
agua potable...y eso ha hecho que Joaquin quiera serun
ejemplo, alguien en la vida", cuenta la mama del alumno be-
cado Joaquin Pizarro. ella hizo uso de la palabra en una cere-
monia realizada en Antofagasta en que se entregé el cente-
narde becasy en la que se destacé el liderazgo del estudiante
Juan Collao, quien viajé a Colombia y Espaiia coma partede
sus logros. También intervino el nadador de Aguas Abiertas,
Sebastian Gonzalez, quien ofrecio una charla motivacionala
los presentesy contd de sus proximos desafios.

alianza con Fundacién por
una Carrera, la compania
renueva su Compromiso
con el acceso a la educa-
cién superior sy el desarro-
llo de capital humano en
las comunidades vecinas a
sus operaciones, como des-
taca la alcaldesa de Sierra
Gorda, Adrian Rivera. “Nos
pone muy contentos que

Yar

estos programas de apoyo
ala educacion tengan con-
tinuidad y que vayan cre-
ciendo en el tiempo. Creo
que ese es el camino co-
rrecto: poder dar esta ma-
no a jévenes esforzados y
que necesitan el apoyo eco-
némico y acompanamien-
to”, precisé la edil.&
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