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Economia plateada

®Chile estd envejeciendo rapidamen-
le. Segin el Censo 2024 del INE, el 14
% de la poblacitn tiene 65anos o mis,
lo que equivale a unos 2,6 millones de
personas. Para 2050, mas del 30% su-
perard los GO anos. Este cambiodemo-
grafico, lejos de ser una amenaza, re-
presenta una gran oportunidad: cons-
truir una economia que valore la expe-
riencia, promueva la continuidad labo-
ral y fomente el envejecimiento activo.

Este nuevo paradigma se conoce
como economia plateada. No se trata
solo de una tendencia demografica,
sino de un enfoque economico y so-
dial que reconoce el valor productivo,
social y humano de las personas ma-
yores, Supone adaptar el mundo del
trabajo, los beneficios laborales v las
paliticas piiblicas para asegurar tra-
yectarias laborales mas extensas, sa-
ludables y dignas. ara ello, se requie-
re un cambio cultural e institucional
profundo.

Segin el Observatorio del Enveje-
cimiento UC, en 2024 el 30,1% de las
personas de 60 afios 0 mas estaba
ocupada. Sin embargo, solo una mino-
ria lo hacia en empleos formales. Mu-
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chas personas mavyores trabajan por
necesidad econdmica ante pensiones
insuficientes, pero también por el de-
seo de mantenerse activas, sentirse
atiles y socialmente integradas.

Persisten desafios estructurales:
alta informalidad, discriminacion por
edad, escasa adaptacion normativa y
salidas anticipadas que desperdician
talento. A esto se suman otras barre-
ras, como la dificultad de reinsercion
tras despidos en edades avanzadas, el
acceso restringido al crédito, el reza-
go digital v la falta de apoyo en salud
mental, una necesidad crecienteen la
vejez laboral, Todo esto afecta a las
personas de distintas maneras, espe-
cialmente a quienes asumen respon-
sabilidades adicionales, como el cui-
dado no remunerado, lo que puede
profundizar situaciones de desigual-
dad y limitar oportunidades de desa-
rrollo personal y profesional.

Nassib Segovia

Ta

www.litoralpress.cl



