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CONSULTA AL PANEL DE POLITICAS PUBLICAS

AFIRMACION: “El Sistema de Alta Direccign 28
Publica (ADP) ha sido un aporte significativo al

supuestos e influir en la vida
de los ciudadanos.
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ciero- se mostré de acuerdo
con el planteamiento y un
29% muy de acuerdo.

El director de la carrera

cativo apoyo del panel (80%)
al sistema ADP, considerando
que el grado de seguridad
en las respuestas es similar

sistema subié “mucho el
nivel” al definir perfiles de
cargosy permitio asegurar a
la sociedad que la gente que
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En su opinion, si al llegar
un nuevo gobierno se ve que
los indicadores de desempefio
no se logran, eso esun argu-
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JOSE DE GREGORIO
DECANO FEN UNIVERSIDAD
DE CHILE

“Respecto de
o que habia
antes, fue un
gran avance
para mejorar la
admmistracion
publica. Sin
embargo, hoy
dia requiere de
imporfantes
reformas para
hacerlo mas
fransparente y
eficiente”.

VITTORIO CORBO
EXPRESIDENTE DEL BANCO
CENTRAL

“El aporte ha sido
muy significativo,
pero los
gobiernos

1gual prefieren
nombramientos
polificos™.

SALVADOR VALDES
INSTITUTO DE ECONOMIA UC
Y MIEMBRO DE CLAPES UC

“Con fodo,
queda mucho
por avanzar.
El amiguismo
crecio a costa
del cuoteo
partidista”.
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CLAUDIA
CENTRO DE ECO. Y POLITICAS
SOCIALES, U. MAYOR

SANHUEZA

“Creo gue la idea
es huena, pero
las evaluaciones
indican que no ha
funcionado como
se esperaha:

3 de cada 4
cargos ADP

son removidos
por las nuevas
coaliciones
polificas sin
razones de
desempeiio Sino
polificas”.
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SYLVIA EYZAGUIRRE
INVESTIGADORA EN AREA DE
EDUCACION DEL CEP

“$in duda, ha
sido un avance,
pero aon queda
mucho mas por
avanzar para
separar Estado
de Gobierno

¥ que sea la
meritocracia

el criterio para
seleccionar a
quienes trabajan
en el Estado™.
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LORETO SILVA
PRESIDENTA DEL
DIRECTORIO DE ENAP

“Me preocupa
ﬂue. en

efinifiva, la
ﬂniestad se

aya delegado
a empresas de
head hunter, que
no fienen ninguna
accountability en
Su gestion”.
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