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Repensar la educacion para
el nuevo mercado laboral

El fenomeno del “desempleo ilustrado” en Chile demuestra que el nivel formativo es
clave para la empleabilidad, pero que no basta con tener un titulo: no da lo mismo qué
estudiar ni como se adquieren las competencias.

De acuerdo con el informe Enfoque Laboral de la UDP, en el trimestre marzo-mayo
2025 la tasa de desempleo de personas con educacion superior tuvo un alza anual en uni-
versitarios de 1,9 pp, muy por sobre el 0,2 pp observado en técnicos superiores.

Esto puede deberse al importante trabajo de vinculacion que realizan las

instituciones técnico profesionales con la industria, desarrollando programas que res-
ponden a las demandas reales del mercado, manteniendo una

retroalimentacion constante.
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Segilin el mismo informe, en cuanto al rango etario, el des-
empleo crecio 3,9 pp entre menores de 30 afios con educacion
superior completa, mientras que en el rango de 30 a 44 afios
—vperfil tipico de estudiantes en instituciones a distancia— el
alza fue de solo 0,9 pp. Esto refuerza la importancia de que estos
grupos etarios contintien sus procesos formativos para apalan-
car su crecimiento profesional.

Ahora bien, la rapidez de los cambios productivos y la irrup-
cion de la inteligencia artificial nos obligan a repensar estrate-
gias de disefio y actualizacion, asi como la vigilancia permanen-
te del mercado laboral y su traduccién en programas que

maximicen la empleabilidad.

Estos resultados nos desafian a plantearnos cémo mejorar el
acceso al trabajo de quienes pasan de la ensefianza media a la
educacion superior y, al mismo tiempo, como formar y recon-
vertir a quienes ya estan trabajando para que sean profesionales
exitosos, pero, sobre todo, personas felices con su desarrollo
laboral.
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