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Titulo: Quién es el nuevo director de politicas publicas de la Sofofa

VICTOR COFRE

—Se hizo una busqueda via head hunter, pero
finalmente el proceso de designacion se incli-
no6 por la candidatura interna. Desde la sema-
napasada, la direccion de politicas publicas de
la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa) es ocu-
pada por el economista Rodrigo Mujica Varas,
quien llegd al gremio en mayo de 2018. La de-
signacion fue anunciada por el presidente de
los industriales, Richard von Appen, en el con-
sejo general de la semana pasada.

Mujica ocupard el cargo que durante cuatro
afos detento el abogado y antropdlogo Rafael
Palacios, quien en diciembre pasado fue desig-
nado por la directiva de Bernardo Larrain como
secretario general del gremio. Sin embargo,
Palacios fue removido de ese cargo por el ac-
tual presidente del gremio el 10 de junio, solo
dos semanas después de asumir el mando de
lainstitucion. En esa ocasion, Von Appen jus-
tifico la remocion por el objetivo de simplifi-
carla estructura organizacional de la Sofofa: su-
primi6 el cargo de la direccion ejecutiva y de-
signo a Aurora Olave, quien tenfa ese puesto,
enreemplazo de Palacios. Ademds, Von Appen
anuncio que buscaria un nuevo director de po-
liticas publicas, cargo que entonces estaba va-
cante. Para llenar ese cupo, la Sofofa enco-
mendo6 a la empresa de head hunter Egon
Zehnder la busqueda de candidatos, pero final-
mente el equipo directivo de los industriales re-
solvié impulsar una promocion interna.

Rodrigo Mujica es ingeniero comercial y ma-
gister en Economia de la Universidad Catélica
y tiene un mdster of Public Administration
(MPA) en The London School of Economics, el
que curso entre 2014 y 2016. Antes trabajé en
el Ministerio de Mineria, durante el primer go-
bierno de Sebastidn Pifiera, donde fue asesor
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Economista con un master of Public
Administration en The London School of
Economics, Rodrigo Mujica Varas lleva poco
mads de tres afios en el gremio. La semana
pasada fue designado como director de politicas
publicas. En junio expuso en la Cdmara de
Diputados la posicion de la Sofofa por el
proyecto de gratificaciones.

de Herndn de Solminihac. A la Sofofa lo llevd
Rafael Palacios tras su regreso de Londres, don-
de también trabajo algunos meses en The Bos-
ton Consulting Group. “Es un técnico muy ca-
paz”, opina alguien que ha trabajado con él.

Como economista de la direccion de politicas
publicas, Mujica habiaasumido en los tltimos
afos vocerias del gremio para hablar de cifras
econdmicas, indicadores sectoriales y proyec-
ciones. “Vemos una recuperacioén del empleo,
quizd méslenta. Quizd la composicion del em-
pleoque podamos ver a finales de 2022 vaa ser
distinta de la que tenfamos el afio pasado o los
primeros meses de este afio. Efectivamente, va
a ser un empleo con mas caracteristicas de in-
formalidad”, decfa en diciembre de 2020 en una
entrevista con Duna sobre las proyecciones
para este afo.

En su nuevo rol, sin embargo, Mujica deberd
ampliar sudrea deinfluencia en un dmbitoque
ha generado cierta polémica interna en el gre-
mio: las politicas publicas y como abordarlas.

Mujica es hasta ahora también secretario
ejecutivo del comité de politicas ptiblicas, un
érgano que presidia Oscar Hasbtin, gerente ge-
neral de Vapores, hasta el fin de semana pa-

sado, cuando renuncié por discrepancias con
Von Appen sobre el rol de la Sofofa en la dis-
cusion publica. Hasbun también dejé el comi-
té ejecutivo del gremio, pero se mantiene
como consejero. Elcomité de politicas publi-
cas es integrado, ademads, por los consejeros
Susana Jiménez (vicepresidenta); Andrea To-
kman (ejecutiva del grupo Luksic); Matias
Domeyko (grupo Angelini); Catalina Mertz
(Asach) y Ricardo Guoét (consejero gremial re-
gional del Biobio). El reemplazo de Hasbun serd
resuelto en los proximos dias por la directiva
del gremio.

En la secretarfa ejecutiva del comité de poli-
ticas puiblicas participaba también la abogada
Muriel Sciaraffia, quien renuncio la semana pa-
sada al gremio para asumir un cargo en la Cé-
mara Nacional de Comercio. Sciaraffia también
habia llegado con Palacios a la Sofofa.

Hasta antes de la salida de Palacios, Mujica so-
lia acompanar al entonces secretario generalen
audiencias publicas realizadas por Ley de
Lobby. En los registros de Sofofa aparece en
nueve actividades. Las tltimas fueron reunio-
nes con el jefe de defensa penal del SII, Gonza-
lo Mardones, para hablar de economias crimi-
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nales, en mayo, y con el ministro de Hacienda,
Rodrigo Cerda, en abril de este afio.

EXPOSICIONEN LA CAMARA

E129 de junio, la Sofofa particip6 en una se-
sion de la Comision de trabajo de la Cdmara
de Diputados que debati6 sobre el proyecto que
eleva las gratificaciones en las empresas. Por
la Sofofa participaron telemdticamente Ri-
chard von Appen y Oscar Hasbtin. Von Appen
introdujo la presentacion del gremio, pero
fue Rodrigo Mujica quien comenzé exponien-
do la posicion de Sofofa, la que fue comple-
mentada por Hasbun.

Ese dia, Mujica sugirio, para discutir el pro-
yecto que busca hacer efectivo el reparto del
30% de las utilidades a los trabajadores, distin-
guir entre tamanos de empresasy entre indus-
trias o sectores econémicos distintos.

“Sibien muchos trabajadores pueden sentir-
se mds motivados y parte de una empresa con
sistemas de gratificacion o participacion de
utilidades, dado el nivel de incertidumbre que
enfrentan las empresas y también los propios
perfiles de riesgo que pueden tener los traba-
jadores, no siempre el trabajador va a preferir
un esquema variable, sino que muchos de ellos
prefieren mecanismos que son fijos y que no
estén sujetos a los resultados o las utilidades”,
expuso.

Mujica menciond también la realidad de otros
paises con esquemas similares en la region,
como Perti, Colombia, México y Ecuador, con
tasas que se ubican entre el 5% y el 15%, o pai-
ses desarrollados como Espana, Reino Unido,
Espafia, Canadd, donde, afirmd, existen meca-
nismos de gratificacién mas flexibles, basados
en incentivos a los trabajadores o mediante
pactos laborales.®@

Ta

www.litoralpress.cl



