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Cronica

Impulsan campana para
fortalecer el bienestar y clima
laboral en colegios

La iniciativa considera una intervencion de seis meses en cinco
comunidades educativas con talleres y dinamicas orientadas a
fortalecer el trabajo colaborativo, el bienestar emocional y el

Con el objetivo de forta-
lecer la convivencia y el
bienestar de los equipos
educativos, el Servicio Local
de Educacion Publica (SLEP)
lquique, junto a Mutual de
Seguridad, dio inicio a la
Campafia Fundamental en
el Liceo Luis Cruz Martinez,
proyecto que posterior-
mente se extenderd a otros
cuatro establecimientos del
territorio.

La campafia surge a partir
de un diagndstico desarro-
llado por la Subdireccion
de Gestion de Personas del
SLEP Iquique en sus cole-
gios y jardines infantiles, el

clima laboral.

cual permitio identificar es-
pacios de convivencia que
requieren  fortalecimiento,
ademds de equipos que
presentan desgaste emo-
cional y desafios asociados
al trabajo cotidiano en las
comunidades educativas.

A partir de estos resulta-
dos, se definio la imple-
mentacion del programa
en cinco establecimientos:
Liceo Luis Cruz Martinez,
Colegio Republica de Italia,
Liceo Bernardo O’Higgins,
Colegio Patricio Lynch vy
Colegio Deportivo TP Elena
Duvauchelle.

La iniciativa contempla una

intervencidn de seis meses,
periodo en el que se desa-
rrollarén talleres y dindmi-
cas semanales dirigidas a
funcionarios y funcionarias,
promoviendo el trabajo co-
laborativo, el bienestar in-
tegral y la mejora del clima
laboral en cada comunidad
educativa.

El director ejecutivo del
SLEP Iquique, Najle Majluf
Morales, valoro esta iniciati-
va, destacando la importan-
cia de generar espacios de
acompafiamiento para los
equipos educativos. “Este
tipo de acciones son funda-
mentales para fortalecer la

convivencia y el bienestar
de quienes forman parte
de nuestras comunidades
educativas. Contar con ins-
tancias de apoyo, reflexion
y trabajo colaborativo con-

tribuye  directamente  al
desarrollo de ambientes
laborales mas positivos y
al fortalecimiento del tra-
bajo que realizamos dia a
dia con nuestras y nuestros
estudiantes”.

Por su parte el director del
Liceo Luis Cruz Martinez,
Yerko Echeverria Aranzaez,
comentd:  “Nos sentimos

orgullosos de contar con este
programa orientado a abor-
dar los factores psicosociales
que inciden directamente en
el bienestar de nuestra co-
munidad. Estos programas
son fundamentales para ga-
rantizar un entorno laboral
saludable, favoreciendo la
salud mental y el desempe-
fio de docentes y asistentes
de la educacion. Ademas
de implementar nuevas es-
trategias para la contencidn
socioemocional, promueven
una cultura de autocuidado
y refuerzan el cumplimiento

Ta

de los protocolos de segu-
ridad y salud en el trabajo,
consolidando asf un compro-
miso integral con el bienes-
tar de todos quienes forman
parte de nuestra comunidad
educativa”,

El SLEP Iquique continuara
impulsando acciones orien-
tadas al fortalecimiento de
la convivencia, el bienes-
tar y el acompafiamiento
de los equipos educativos,
promoviendo entornos la-
borales mas saludables y co-
munidades educativas mas
integradas.
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