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necologia se habla de relaciones intere intraespecificas,las I frabajo colaborativo es parte de las necesidades de quienes estdan en un

primeras asociadas las podemos asociar a las relaciones con

los cercanos pero de distinta naturaleza ejemplo seria mu-
tualizismo situacion donde ambos se ven beneficiados, peroambos
tienen interés distintos, un prestador de servicios local por ejem-
plo, y en laintraespecificas de cooperacion y competencia y como
por ejemplo podemos considerar empresas que requieren los mis-
mos recursos naturales para existir (competencia) o relacién con
autoridades e incluso relaciones con grupos de poblacion cercanos
- fuentes de trabajo (cooperacion). Si bien lo antes descrito se ob-
serva muy abstracto es solo una definicién y puede tomarse para
entender €l porque es importante generar redes.

El trabajo interdisciplinario como base del quehacer diario es
fundamental para poder se parte de la sociedad donde cualquier
empresa o institucion se encuentra establecido, conocer su espa-
cio, quienes lo rodean y generar vinculos, permite desarrollar cir-
culos virtuosos que fomentan sinergia en el desarrollo de la socie-
dad, masalla de lo que realmente puede ser se dmbito de accion (co-
re bussnes - negocio principal).

Estos principios han sido por muchas décadas parte del dia a dia
en Cecinas Llanquihue, el poder contar por ejemplo con programa
de estudiantes duales (modalidad académica de integracion entre
la educacion técnico profesional y la industria) ya desde la década
de 1980 es un ejemplo de ello, programa que ha formado técnicos
para la empresa y la region en el drea de alimentos, administracion
y mantencion. Ahora el trabajo realizado con instituciones regiona-
les como el MMA en el marco de la politica regional de educacion
ambiental por mas de 20 afos es otro ejemplo de esta “necesidad”
de generar redes, pudiendo ser unaporte al desarrollo regional.

Enun contextoglobal el poder participar de iniciativas diversas,
como es el trabajo colaborativo que ha significado “Conexién Cir-
cular” (iniciativa regional de economia circular), se hace necesario
el integrar habilidades, conocimiento y responsabilidades para lle-
gar en 4 afos a contar con una expresion de economia circular co-
moes conexion circular, misma que hoy se integraal PTI de Econo-
mia circular y al Nuevo Centro Regional de Economia Circular; en

1980

partio un programa que ha formado técnicos

para la empresa y la region en distintas reas

determinado territorioy el entender las interacciones inter e intraespecificas es

parte del desarrollo de una organizacion.
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tividades y acciones en el tiem-

po, comoel encuentro conexion Circular”. Barbara Herrera Tama-
ya, profesional de la oficina de economia circular de la Seremi del
Medio Ambiente Los Lagos.

Por su parte el ser parte del ecosistema regional en ambitos de
innovacion y negocios es necesario, si como organizacion se quie-
re hacer cambios en la sociedad y que estos cambios sean beneficio-
s0s para todos. La participacion y difusion en distintos espacios ha
permitidoa la Empresa poder generar estos vinculos e intencionar
los cambios, como lo reconoce Julio Bintrup, director ejecutivo Cen-
tro de Innovacion Regional Los Lagos “Valoramos enormemente el
trabajo con Cecinas Llanquihue. Su capacidad de ser innovadores

celebramosel liderazgo de Ceci-
nas Llanquihue como unreferente de sostenibilidad. Su compromi-
socon la gestionambiental inspira a todo el ecosistema empresarial
local aentender que laproductividad y el respeto por el entornoson
el tinico camino hacia el desarrollo futuro.”

Las redes, no son solo poder tener contactos oser mecenas de
iniciativas diversas, como malamente algunos interpretan, el ge-
nerar redes y que tengan significado es poder ser participes acti-
vos del que hacer de la sociedad y apoyar los cambios que benefi-
cien a las personas, mas alla del beneficio inmediato, generando
un aporte a la sociedad y entendiendo que los cambios siempre
son una oportunidad. ®
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