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Titulo: Universidad Auténoma reflexiona sobre la Ley TEA y los desafios de lainclusién educativa

Universidad Autonoma reflexiona sobre la Ley TEA
ylos desafios de la inclusion educativa

Con el objetivo de
reflexionar sobre los
avances y desafios que
implica l}ell Ley 21.545,
la Universidad Auto-
noma de Chile sede
Talca, en conjunto con
la Ilustre Municipali-
dad de Talca y el Ser-
vicio Nacional de la
Discapacidad (SENA-
DIS), realizo la jorna-
da “Implicaciones de
la Ley TEA: hacia una
educacion inclusiva”.

La actividad convo-
cO a estudiantes, do-
centes, profesionales
del ambito educativo y
de la salud, y represen-
tantes de instituciones
publicas y privadas,
en una instancia de
formacion, dialogo y
sensibilizacion sobre
el Trastorno del Espec-
tro Autista (TEA) y su
abordaje integral desde
una perspectiva inter-
sectorial.

Durante la jornada
se abordaron tematicas
clave como la reciente-
mente promulgada Ley
21.545, mas conocida
como ley TEA, la in-
clusion de personas au-
tistas en la educacion
superior e integracion
sensorial y estrategias
de regulacion en infan-
cias autistas, a traves
de las exposiciones de
Carla Mateo, directora
regional de SENADIS;
Yerko Rebolledo, sub-
director de Diversidad
e Inclusion de la Uni-
versidad  Auténoma;
y Carolina Peters, te-
rapeuta ocupacional y
fundadora del Centro
Terapia  Ocupacional
Talca.

Sobre la Ley TEA,
la directora regional de
SENADIS, Carla Ma-
teo destaco que “lo que
pretende esta normati-
va es el poder abordar

de manera integral a
una persona con tras-
torno del espectro au-
tista, ya sea nifia, nifia,
adolescente e incluso
adulto, y poder generar
las herramientas ne-
cesarias para que este
abordaje, tanto en el
area de salud, como en
el area de educacion,
como desde la vincu-
lacion social también
y cultural, podamos
crecer hacia una co-
munidad mucho mas
inclusiva”.

Desde el ambito uni-
versitario, Yerko Re-
bolledo, subdirector de
Diversidad e Inclusion,
comento que, “esta ac-
tividad nos permitio
mostrar cuales son los
mecanismos  institu-
cionales que tenemos
disponibles hoy dia.
Nos permitio hacerlo
a estudiantes, docentes
y colaboradores que

participaron en esta ac-
tividad como parte del
ublico. Entonces, nos
a permitido también
mostrar o dar vitrina al
trabajo de la universi-
dad en este tema y po-
der proyectar los desa-
fios en comun, porque
sin duda nos dimos
cuenta hoy dia que hay
varios desafios que te-
nemos que seguir tra-
bajando y que los de-
safios no son solo de
nuestra  universidad,
sino que son intersec-
toriales, son de la co-
munidad en general”.
Por su parte, la pro-
fesora de educacion
especial y participante
de]i) encuentro, Nicole
Bustos, valoré la ini-
ciativa, “poder parti-
cipar de esta instan-
cia, sin duda alguna,

es muy enriquecedor.
Constantemente, estas
instancias, no es habi-
tual que ocurran. Y que
la universidad haya
previsto este espacio,

donde los invitados
también es bastante
variado, habian estu-
diantes,  profesores.
Permite, sin duda algu-
na, concientizarnos y
brindando herramien-
tas para poder dar lo
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mejor de nosotros cada
dia”.

Lajornada “Implica-
ciones de la Ley TEA:
hacia una educacion
inclusiva” reafirma el
compromiso de la Uni-
versidad ~ Auténoma
de Chile con la cons-
truccion de espacios
educativos mas justos,
diversos y accesibles
para todos.
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