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“Es importante
buscar
oportunidades,
pero también
que haya mds
espacios de
reconocimiento”.

MAGDALENA
CONCHA.

“Es un honor

que destaquen
ciencias hechas
desde Chile,
lideradas por
mujeres”.

LAURA PEREZ.

“Nos sentimos
honrados de
recibir el
premio”.

DENISE ZUJUR.

“Soy una
convencida
que las
vivencias de
otras mujeres
inspiran a més
ninas y
adolescentes a
seguir su
camino en
STEM”.

CLAUDIA
MATURANA.

RECIBIERON RECONOCIMIENTOS POR SU TRABAJO Y TRAYECTORIA DURANTE 2021:

Las lecciones de ocho chilenas que

destacan a nivel internacional
por su aporte a las ciencias

Desde diferentes areas y con variados enfoques, Magdalena Concha, Monica Retamal, Laura Pérez, Denise Zujur,
Marfa Paz Hermosilla, Claudia Maturana, Margarita Talep e Isidora Paredes se han convertido en referentes globales (y
locales) en las denominadas disciplinas STEM (ciencias, tecnologia, ingenierfa y matematicas). antonia o1 FiLippo

esea las persistentes brechas

de género, son varias las pro-

fesionales chilenas que estin

destacando a nivel global en

las denominadas disciplinas
STEM (acrénimo de ciencias, tecnolo-
gla, ingenierfay matemticas). ¥ no so-
lo brillan a nivel local, coma lo de-
mostraron los premios internacio-
nales que ocho de ellas recibie-
ron en el tltimo afo, también
se han convertido en referen-
tes mundiales.

Racio Fonseca, directora
ejecutiva de InnovaChile
Corfo, destaca la importan-
ciadeestos referentes: “Es-
tos reconocimientos son
potentes porque ponen a
las mujeres de Chile, que
es un pais pequeno, en el
mapa mundial, mos-
wando que es posible
realizar innovacién,
tecnologia, emprendi
mientos de competil
vidad global. Es poten-
te que otros digan: si se
puede”.

La directora de la
Agencia Nacional de
Investigacion y Desa-
rrollo, Aisén Etche-
verry, postula que estos
referentes permiten a
Ias ninas y adolescentes
sofiar con un futuro en
STEM y entender que pue-
den aportar valor: “Una de
Ias cosas que cohibe a quie-
nes representan grupos me-
nos visibles en ciertas dreas, es
el no contar con referentes con los
cuales se pueden comparar”. Su re-
flexion apunta a que los seres humanos
“funcionames siguiendo modelos y
cuando reconocemos a las mujeres que
se han destacado en las dreas de STEM,
lo que hacemos es abrir el camino para.
nifias, adolescentes y otras mujeres, de
verse reflejadas en estas personas que
reconocemos, y de entender que este
también es un camino posible para
ellas”,

Para Anita Farfan, fundadora de De-
safio Ambiente, firma que transforma
plastico en muebles e infraestructura
sustentable, desarrollarse en el mundo
STEM implica derrumbar brechas cul-
turales respecto a como las mujeres
pueden aportar a una industria en par-
ticular, “Fn Chile hay mucha capacidad
técnica en empresas lideradas por mu-
jeres. Esperamos que en el futuro ser
mujer en la industria sea algo comin,
1o algo por lo cual nos extranemos”.

Estas son las historias de estas ocho
lideres chilenas de talla mundial:

MAGDALENA CONCHA

La odontdloga chilena, directora so-
cial de Fundacién Sonrisas, fue una de
las 50 seleccionadas, entre mds de 2 mil
solicitudes, como lider social por Star-
ling Collective, de GivingTuesday, labo-
ratorio global de becas y aprendizaje
experimental para lideres de base y
constructores de movimientos que es-
tin encauzando la generosidad, emps
tia, equidad yla justicia en sus comuni-
dades. La postulacién de Magdalena
Concha se enmarcé en su trabajo en es-
ta organizacién sin fines de lucro que
despliega iniciativas para generar acce-
50 a la salud bucal y que el ano pasado
tuvo un especial enfoque en la atencion
dental de urgencia en nifos de todo
Chile que vieron postergado su accesoa
dentistas por la pandemia.

“Elreconocimiento al mérito de cual-
quier persona, tanto hombres como
mujeres, siempre debiese ser el mayor
posible. Pero, en general, creo que esté
basado en la busqueda que uno va ha-
ciendo de organizaciones que se aline-
en con lo que uno hace: Anivel pafs,
tendemos a ser mas humildes y muchas
veces nos da vergiienza mostrar y auto
reconocer el mérito por lo que hemos.
hecho, entonces creo que también va
por un tema mas cultural. Es importan-
te buscar oportunidades, pero también.
que haya mds espacios de reconoci-
miento”, afirma Concha.

MONICA RETAMAL

La emprendedora social y empresa-
ria tecnolégica recibi6 tres reconoci-
mientos en los dltimos meses: el pre-
mio a la trayectoria de la ONG Women
inTech, el Women that Build Award co-
mo empresaria tecnolégica (otorgado
por la transnacional Globant) y el titulo
de Mujer Destacada en T i

Entonces, ahi
hay un llamade
‘que tenemos, como empresarios, de
obligarnos aabrirles espacio a las muje-
res. Esta es una industria muy masculi-
nizada y con poea apertura (...). Las
mujeres no hacen buenas carreras en
tecnologia y eso, claramente, tiene que
estar stiper fomentado desde arriba.
Abrir los espacios, flexibilizar los hora-
rios, hacer que sea un poco mas compa-
tible la vida de las mujeres con la vida
laboral en una industria tan comp

chos mensajes y salu-
dos de j6venes que ven la

posibilidad de llegar muy alto
con sus disciplinas, porque

con lameta de crear organos
usando la tecnologia de bioimpresion.

“Nos sentimos honrados de recibir el
premio. Sobre todo, porque habfa mu-
chas otras empresas con productos in-
novadores de tltima generacién. Ade-
més, agradecemos el seguimiento que
recibimos posteriormente. Tras reunir-
nos con representantes de la oficina de
la ciudad de Kioto y JETRO Kioto, reci-

va como es la industria 3
afirma Retamal.

LAURA PEREZ

La astronoma de la Universidad de
Chile e investigadora del Centro de As-
trofisica (CATA), fue premiada por la
Academia Mundial de Ciencias y la
Academia de Ciencias de China, siendo
primera vez que reconocen a una lati-
noamericana.

Pérez recibid el premio TWAS-CAS
para Jovenes Investigadores en Ciencia
de Frontera 2021. El galardén, entrega-
o a cientificos menores de 45anos que
viven y trabajan en paises en vias de de-
sarrollo, fue otorgado durante la
“TWAS 15th General Conference” enre-
‘conocimiento a sus importantes contri-
buciones cientificas sobre la formacion

bimos para la apertura
de una sucursal de nuestra empresa en
Kioto. También nos han puesto en con-
tacto con otras instituciones de interés.
EStamos en contacto constante con
ellos lo que nos ha facilitado ampliar
nuesira red profesional en Japén, pafs
reconocido por ser lider en medicina
regenerativa y terapia celular”, afirma.

MARIA PAZ HERMOSILLA

La directora de GoblLab, el laborato-
rio de innovacion pablica de la Escuela
de Gobierno de la Universidad Adolfo
Ibdnez, fue reconocida como una de las
100 Brilliant Women in Al Ethics 2022,
lista que destaca a pioneras en esta drea
como parte de un esfuerzo continuo
para hacer de la inteligencia artificial
(IA) mds accesible y diversa para todos.

laboradi

de planetas y discos p I
mediante innovadoras téenicas para
obtener imdgenes de alta resolucion.

Estalista porWomen in Al
Ethics (WAIE), iniciativa global euya
mision es incrementar el reconoci-

“Es un honor gy
hechas desde Chile, lideradas por mu-
jeres y donde se muestra que hay un
grupo de investigacion en nuestro pais,
en la Universidad de Chile, que esta li-
gando cosas que tienen un impacto en
las ciencias a nivel internacional. Hay
mujeres destacadas por todos lados yes
muy bueno que su carrera, descubri-
mientos o innovacidn sea contada a to-
dos”, afirma Pérez.

DENISE ZUJUR

La cientifica chilena, doctora en
Bioingenieria de la U. de Tokio, y CEO
de la biotech local Smart Tissues, gané
el premio Startup Capital Kyoto del
HVC Kyoto 2021, conferencia en la cual
se exponen innovaciones en salud que
buscan proporcionar componentes

miento,
miento de las mujeres en las practicas
éticas vinculadas a proyectos de IA.
“Estos reconocimientos visibilizan
los aportes que hacemos las mujeres y
muestran a otros que es posible y asi
dan mas ganas de esforzarse por eso,
porque otras mujeres se dan cuenta de
que lopueden lograr, entances es valio-

somos muy capaces y tremendamente
apasionadas por lo gue hacemos. Cada
una vive la experiencia propia de ser
‘mujer, pero sea cual sea esa forma, te-
nemos un sello propio que debemos
buscar y valorar, porque esa esencia de
ser mujer es lo que nos lleva a lograrlo
todo”, agrega.

MARGARITA TALEP

La disenadora fue destacada por la
revista britdnica Prospect como uno de
los 50 pensadores para reconstruir el
mundo, a causa de su labor creando un
biopldstico a base de algas, wtalmente
biodegradable, que puede reemplazar
los plasticos de un solo uso.

Se trata de un producto versdtil que
puede producirse en distintos grados
de espesor, rigidez y consistencia, e in-
cluso puede ser colareado con tintes de
frutas y verduras. Esta innovacion la ha
llevado a participar en exhibiciones en
América Latina y Europa. “Es un hecho
importante que valida tu trabajo y tu
posicion frente a los temas que obvia-
mente estan presentes en él. Eso me
ayuda y es il si el dia de maiana deci-
do seguir haciendo una carrera acadé-
mica o seguir estudiando”.

Ademds, asegura que este reconoci-
miento inspira a otras mujeres y ninas,
aunque advierte que para combatir las
brechas de género es clave dejar de
mezclar la palabra mujer con connota-
ciones negativas como “diffcil”, “impo-
sible”, “complejo”, pues esas palabras
“mds que inspirar a otras mujeres, agre-
ga una carga negativa automdtica”.

ISIDORA PAREDES

so, especialmente cuando tenemos
brechas de género tan i t
destaca Hermosilla.

CLAUDIA MATURANA

La biéloga investigadora del Progra-
ma Nacional de Ciencia Antdrtica obtu-
vo el premio For Woman [n Science por
su trabajo con organismos que viven en

i i les de

s i i
doctoral de la Universidad de Heidel-
berg gand el premio Werner-Risau
2021, que es entregado por la Saciedad
Alemana parala Biologia Celulary don-
de se destacan los esfuerzos de jovenes
cientificos. Paredes fue galardonada
por su contribucion relacionada al es-
tudio de las células endoteriales (aque-

altas latitudes. Anualmente, Unescoy la

claves para la i
para las nuevas empresas de atencién
‘médicas macionales y globales.

Zujur gand el premio tras presentar
su pitch titulado “Desarrollo de bioen-
laces para la impresion 3D

Ia Informacién, de Ia chilena ACTI.

“Estos reconocimientos son instan-
cias de visibilizacin, pero siempre so-
‘mos las mismas mujeres en tecnologia,

de tefidos humanos”, en el cual expuso
sobre tejidos y Grganos humanos fabri-
cados artificialmente, teenologfa que
desarrolla actualmente en su empresa,

| 1'Oréal entregan el pre-
mio queapoya a jovenes investigadoras
que estan cursando su doctorado o pos-
doctorado, ademds de apoyar el futuro
talento y aportara la difusion de la cien-
cia en nuestro pafs.

“Soy una convencida que las viven-
cias de otras mujeres inspiran a mds ni-
fias y adolescentes a seguir su camino
en el dmbito STEM. He recibido mu-

las que 105 vasos sanguine-
0s). “Creo que es muy importante reco-
nocer a las mujeres. Para mi, ganar este
premio significo que trabajé duro y pa-
sé muchos aios trabajando, pero tam-
bién, entre medio, me converti en ma-
dre y eso anade un obstaculo. Es mu-
chisimo més dificil poder conseguir co-
sas cuando eres madre y de hecho, se
ha visto que la desercién de mujeres en
carreras STEM es bésicamente por con-
vertirse en madre”, sostiene Paredes.
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“Son instancias

de
visibilizacién,
pero siempre
somos las
mismas
mujeres en
tecnologfa”.

MOGNICA
RETAMAL.

importante que
valida tu

trabajo y tu
posicion”,

MARGARITA
TALEP.

“Ganar este

premio
significo que
trabajé duro 'y
pas¢é muchos
afos
trabajando,
pero también,
entre medio,
me converti en
madre”.

ISIDORA
PAREDES.

“Otras mujeres
se dan cuenta
de que lo
pueden lograr,
entonces es
valioso”.

MARIA PAZ
HERMOSILLA.
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