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ESPECIAL DIA DE LA MUJER |

JOSE LUIS RISSETTI
I |

ace 18 anos,
cuando Maritri-
ni Lapuente lle-
g0 a la Asocia-
cién de Viveros,
era casi una uto-
pia que desde Chile se exportaran
plantas. Hoy las empresas del rubro
abastecen desde productores de uva
de mesa en Perti a cereceros en Ar-
gentina o de frambuesa en Europa.

El desarrollo tecnolégico y co-
mercial delos viveros nacionales po-
sibilité parte de ese salto. 8in em-
bargo, como directora ejecutiva del
gremio, Lapuente también ha sido
clave. Con su equipo de profesiona-
les la agronoma de la Universidad
Catolica de Valparaiso empujo
aperturas sanitarias en varios pai-
ses, sumado a una actividad promo-
cional en diversos mercados.

Desde fines del afio pasado, La-
puente agregd otra responsabili-
dad: presidenta de la Asociacion
Mujeres del Agro (Amagro). Orga-
nismo creado en 2023 y que hoy tie-
ne cerca de 500 socias.

El objetivo de Amagro es visibili-
zar, generar redes de contacto y re-
presentar a las mujeres relaciona-
das al mundo agricola, desde profe-
sionales hasta técnicas, investigado-
ras y empresarias.

“Para potenciar el rol de la mujer en
el agro primero debemos pensar en un
plan de desarrollo pais que ponga en el
centro de la discusion al agro como
sector estratégico para el bienestar de
la sociedad”, lanza Lapuente.

—Estamos en 2026, épor qué
todavia hay tan pocas mujeres en
puestos de decision en las empre-
sas agricolas en Chile?

—Creo que falta visibilizar el rol
clave que tenemos en la agricultura.
Si no se hace, tampoco se percibe
que hay tantos talentos y capacida-
des. Hay mujeres que estan lideran-
do iniciativas siper interesantes,
pero tal vez se desconocen.

—&Y ves avances?

—8Si, he visto cambios, aunque no
tantos como quisiera. Vemos que
hay mads participacién de las muje-
Tes; se atreven a opinar, a participar
en cargos en que se toman decisio-
nes cuando se les da la oportunidad.

“Siento que se esta escuchando
cada vez mds a las mujeres, se estd
dando mas protagonismo. Tenemos
varias capacidades, sobre todo en

Que se sientan capaces

de opinar en circulos que

siempre han estado
dominados por hombres.
Sentirsewalidadas es
sUper importante. Es
clave capacitarlas para
gestionar equipos’.

“Falta visibilizar el
rol clave que tenemos
en la agricultura”

La dirigenta de la Asociacion Mujeres del Agro cree que hay avances en la
participacion femenina, pero estima que las empresas deben fomentar
espacios para que ellas opinen y darles herramientas para dirigir grupos.

EDUARDO MORAGA VASQUEZ

cuanto a habilidades blandas que
aportan al trabajo en equipo. Los
equipos con hombres y mujeres tie-
nen mejores logros de objetivos”™.

FRUTICULTURA PIONERA

—&Como se compara la situa-
ci6én de Chile con otros paises?

—No hay informacion muy clara
para el sector agricola, pero te po-
dria decir que dentro de Latinoamé-
rica debemos ser uno de los paises
lideres en participacién femenina
en la agricultura.

—EéEn qué area se nota mas la
presencia de la mujer en el agro
chileno?

—El sector fruticola puede ser
donde las mujeres estemos lideran-
do mas potentemente. Es un sector

que tiene un peso importante en la
economia del pais.

“En todo caso, hay que decirlo
bien claro: hay un segmento mayor
de las mujeres que trabaja en pues-
tos de baja capacitacion, por ejem-
plo, las temporeras.

Sin embargo, cada vez mas estin
participando en los directorios de
estas empresas, como gerentes o a
cargo de equipos de trabajo”.

—Una caracteristica propia del
agro es su gran diversidad geo-
grifica. ¢Hay elementos comunes
sobre el rol de la mujer o es mejor
hablar de realidades especificas?

—Hay una realidad stper clara que
es que la mujer se hace cargo de mu-
chas mas tareas que los hombres. En
ese sentido, tenemos menos tiempo

disponible para, por ejemplo, tomar
cargos que exigen grandes cantidades
de tiempo. Eso genera una brecha.

—aQué consejos les darias a
quienes quieren empoderar a las
mujeres en sus empresas agricolas?

—Es importante que los tomado-
res de decisiones entiendan que
cuando les entregas més herramien-
tas a las mujeres pueden mejorar su
calidad de vida, la de su familia, sus
comunidades y a la empresa.

“Cuando la mujer se siente mas
segura de sus conocimientos, de su
capacidad, pueden aportar con ma-
yor protagonismo.

Que se sientan capaces de opinar
en circulos que siempre han estado
dominados por hombres. Sentirse
validadas es siiper importante. Es

Ta

clave capacitarlas para gestionar
equipos”.

—&Qué opinas respecto a esta-
blecer cuotas de género, especifi-
camente en los directorios?

—Creo que las competencias de-
berian ser un tema objetivo para se-
leccionar a una persona.

“No estoy tan de acuerdo con las
cuotas, pero si que se dé més opcio-
nes a las mujeres. Hay circulos que
son muy cerrados y ni siquiera se
abren a pensar en la posibilidad de
que una mujer pueda aportar mu-
cho en los directorios.

Lo positivo de ese tema es que
abre un espacio de conversacién”.

METAS DE AMAGRO

—éCudles son tus metas para
Amagro?

—Tenemos objetivos bien ambi-
ciosos que estdn en la linea de con-
solidarnos como Amagro.

“Queremos posicionarnos como
una plataforma para el desarrollo in-
tegral de las mujeres y aportar al de-
sarrollo sustentable y resiliente de la
agricultura, ademds de estar presen-
tes en el desarrollo delas politicas pi-
blicas que apoyen a las mujeres.

Como organizacion estamos tra-
bajando en dos lineas. Una es con
nuestras socias, que en su mayoria
son profesionales, algunas con doc-
torado o magister. Por supuesto,
muchas también son agricultoras.

Sin embargo, ademis queremos
apoyar a las mujeres de la pequena
agricultura, como parte de nuestra
responsabilidad social gremial. Tene-
mos socias que tienen muchas capaci-
dades y que pueden hacer mentorias,
apoyando con su vision y ayudando-
las a mejorar su calidad de vida”.

—&Qué mensaje les darias a las
jovenes que estin pensando ini-
ciar una carrera en la agricultura?

—Les diria que el trabajo en agri-
cultura es muy lindo porque te conec-
ta con la naturaleza. Hoy vivimos
muy desconectados en las areas ur-
banas. Entendemos muy poco ¢c6mo
son los ciclos de la naturaleza y como
eso también nos genera bienestar.

“En el fondo, estoy hablando de
paz mental. Ademds, estds partici-
pando en una cadena superpoten-
te, la que produce alimentos y que
refuerza la seguridad de la pobla-
cion. Yo me siento orgullosa de ser
parte de ella”.
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