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SQM PROMUEVE LA EQUIDAD DE GENERO
EN NUEVA VERSION DE EXPONOR

La iniciativa presentada por la compafiia quimica entrego espacios de acercamiento a mujeres de foda la region
para promaover la vinculacion y las oportunidades en el rubro minero y energético de la zona, por medio de visitas
guiadas y reconocimiento de la realidad laboral actual del sector.

El compromiso por promover la Una afta de carreras cientificas y tecnol6gicas,
diversidad v la equidad de género fue uno convocatoria como también de profesionales
de los principales valores que SQM femenina tuvo técnicas”, aseguro la ejecutiva.
relevé en su participacion de la dltima Exponor gracias En tanto, Lilian Denham, directora
edicion de la feria minera Exponor 2022 al primer ejecutiva de RedEG, destacé |a exitosa
Can la presencia de trabajadoras de la encuentro de convocatoria de “Talento Mujer” y su
cornpafia y delegaciones de mujeres que vineulacién importancia en las industrias
wisitaron el evento, se dio el vamas al laboral “Talento invalucradas, tanto asi gue la propia
encuentro de cuatro dias donde la Mujer” ministra de Mineria, Marcela Hernando,

organizacion participo activamente en
diversas actividades con foco en su
aspiracion de sostenibilidad y proyeccidn
de avanzar hacia la carbono neutralidad.

En esta linea se realizd el primer
Encuentro de Vinculacion Laboral para
Mineria Energia, denominado "Talento
Mujer”, presentado por SOM y la
Fundacion RedEG en alianza con
Exponor; ademés del sector plblico,
privado y académico. Una oportunidad
unica en la que se inscribieron 500
muijeres de la Region de Antofagasta y
sus alrededores para ampliar sus
horizontes profesicnales y laborales en la
industria de la mineria y la energla

\isitas guiadas & los stands de la
exhibicidn, encuentro de networking
con las principales redes de mujeres de la
industria y Talent Speed Meeting, junto
con la posibilidad de conocer las ofertas
laborales de las empresas a traves de un
taller de apresto laboral y dos
conversatorios que abordaron como
incorporar @ mas mujeres en la industria
minera y energética, fueron parte de la
variada programacion de este exitoso
encuentro.

Bérbara Blumel, subgerenta de
Atraccion de Talentos & Inclusion de
SOM, destaco el éxito de la iniciativa gue
durante tres dfas conté con un alto
nUmero de delegaciones, donde la
compafia convoco 130 mujeres de
comuniclades cercanas a sus operacionss,
entre ellas estudiantes, tanto de liceos
técnicos como de las universidades Arturo
Prat y Catdlica del Norte. A ellas se
sumaron representantes de localidades
como Taltal, San Pedro de Atacama, Maria
Elena, Toconao, Peing, lauigque y
Antofagasta.
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“Estamos muy contentos con la
exitosa convocataria del primer
encuentro de vinculacion laboral de
mineria y energia ‘Talento Mujer’, que
nos permitié conocer a distintas mujeres

Con la presencia de la ministra de Mineria, Marcela
Hernando, se dio el vamos a “Tatento Mujer”.

minera y energstica.

de las regiones de Tarapacé y
Antofagasta. Esta instancia fue muy
enriquecedora ya que nos aportd a tener
un claro panorama de la oferta actual,
ademds de la proyeccion de técnicos y

{ &
130 mwjeres de distintas localidades del norte del pals
conacieron las oportunidades laborales de la industria

profesionales. Esto nos ayuda a
robustecer nuestra estrategia como
organizacion para atraer a mas mujeres a
nuestra compania, enfocandonos en las
comunidades, estudiantes y egresadas
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se sumo a la apertura de esta iniciativa.
"Estas son senales relevantes para
corroborar que hay un interés real por
generar los cambios que se requieren
para mejorar las cifras de participacion de
las mujeres y esperames, por supuesto,
que acciones concretas como esta,
donde ellas se retnen con las ofertas
laberales disponibles, sirvan también para
ayudar a lograr los objetivos”, agrego.

EXPERIENCIAS

Una de las delegaciones que visitaron
la feria estuvo compuesta por las
estudiantes del colegio de Toconao,
quienss participaron de una visita guiada
v pudieron conocer la realidad de diversas
empresas del rubro minero en su dltimo
afo de educacion media.

Para la alumna teconare Laura Belén
Sosza Flores, este tipo de actividades son
"una linda oportunidad para conocer mas
&l munda minero y es bueno que se les dé
este espacio a las mujeres para poder
sobresalir. Me parece importante poder
realizar esto porque la carrera gue deseo
estudiar es la de Ingenieria Civil en Minas”.

Ademas de ellas participaron alumnas
de TakTaly otras j6venes de diferentas
carreras universitarias de la UCN, quienes
manifestaron la importancia de ser
invitadas a este evento. Una de ellas fue
Geraldine Villagran, alumna de Ultimo ano
de Ingenieria Civil Metalirgica, quien
sefalt que este acercamiento “fue muy
bueno y por todos los stands que
pasamos se hizo notar esas ganas de
ingorporar a la mujer a la mineria junto
con las oportunidades que tenemos para
trabajar, lo que nos invita a ser parte de
este rubro”.
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