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Vocacion vs.
empleabilidad:
como elegir una
carrera sin perder

el rumbo

mercado laboral incierto, elegir qué estudiar significa

% Entre la presion familiar, las expectativas sociales y un

buscar un equilibrio entre lo que apasiona y las opor-
tunidades reales de futuro. Expertos entregan claves y
matices para tomar decisiones informadas y proyectar
trayectorias que combinen motivacion y empleabilidad.

Por: Ceina Iberti

‘"“sﬁl legir una carrerano es una decision

sencilla. Entre la presion familiar,
- las expectativas sociales y la gran
~_ oferta de programas que existen,
muchos jévenes se enfrentan a la
clasica pregunta: jseguir la vocacion o priorizar
la empleabilidad? La respuesta, mds que optar
por uno u otro extremo, pasa por encontrar
un equilibrio que permita proyectarse con
sentido y; al mismo tiempo, con oportunidades
reales en el mercado laboral.

En Chile, la desercion al primer afo en
educacion superior bordea el 30%. Parte
de esos casos se relaciona con no haber
seguido una verdadera vocacion, aunque

reducir el fenémeno a esa sola causa serfa
reduccionista. “La vocacion efectivamente
influye en la decision inicial de qué estudiar
y puede relacionarse con la desercion del
primer ano. Pero reducir el fenémeno solo a
la falta de vocacion seria simplista: también
pesan las expectativas familiares y sociales,
el origen socioeconémico, el rendimiento
académico y, por supuesto, los apoyos que
entrega la propia institucion”, explica Leo-
nora Mendoza, vicerrectora Académica de
la Universidad de Santiago.

La vocacion no es un concepto abstracto:
tiene que ver con los intereses, habilidades y
motivaciones que cada persona descubre en
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de los estudiantes abandona
en el primer afo de educacion
superior en Chile.

La diferencia entre carreras puede ser enorme: mien-
tras algunas superan el 90% de empleabilidad, otras

bordean el 20%.

su trayectoria escolar y personal. Conocerse
a si mismo —preguntarse qué disfruto hacer,
en qué destaco y qué problemas me interesa
resolver— es el primer paso para tomar una
decision consciente.

Desde la Universidad de Las Américas
(UDLA) ponen el acento en ese autocono-
cimiento acompanado de datos concretos.
“Lo primero es tener claro en qué soy bueno
vy qué me interesa, apoydndose en tests voca-
cionales para acotar opciones. A eso se suman
los ensayos y simuladores, que permiten
contrastar la motivacién con la factibilidad
real de ingresar a esa carrera”, senala Jaime
Navarro, vicerrector de Admision de la UDLA.

La empleabilidad: seguridad y
proyeccion

Si la vocacién aporta motivacion y sentido,
la empleabilidad asegura estabilidad y posi-
bilidades de desarrollo. Herramientas como
el portal mifuturo.cl, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, permiten comparar
tasas de insercion laboral e ingresos tras la
titulacion, ya sea al primer afo o en periodos
posteriores. La diferencia entre carreras puede
ser significativa: mientras algunas alcanzan
mds del 90% de empleabilidad, otras apenas
bordean el 20%.

Jaime Navarro anade que mirar laemplea-
bilidad también exige matices. “Generalmente
carreras tradicionales, como enfermeria, ve-
terinaria o kinesiologfa, tienen buenos niveles
de insercion laboral, aunque pueden verse
afectadas por los ciclos econémicos. Encambio,
hay disciplinas que ofrecen posibilidades de
autoempleo, como psicologia o animacion
digital, que no siempre se reflejan en las cifras
oficiales de empleabilidad”, advierte.

Las miradas también varian segun el tipo de
formacion: mientras en las carreras universi-
tarias destacan los matices entre disciplinas
tradicionales y aquellas con espacio para el
autoempleo, en el mundo técnico y tecnoldgico
resaltan cifras de insercion cercanas al 100%.

“Carreras como Climatizacion alcanzan
casi el 100% de empleabilidad al primer ano,
mientras que Automatizacion y Robética
llega al 92%", apunta Lucas Palacios, rector

de Inacap. A su juicio, lo importante es no
ver vocacion y empleabilidad como caminos
opuestos. “Hoy es normal que una persona
tenga varios roles o profesiones distintas a
lo largo de su vida. Y eso no es un problema,
esuna oportunidad. Pero para aprovecharla,
hay que estar preparado con herramientas
que permitan reinventarse mds de una vez”.

El punto de encuentro

En este escenario, la eleccion de carrera se
transforma en la oportunidad de disenar un
proyecto de vida que combine motivacion y
proyeccion. Pero ese equilibrio no es sencillo.

“Mas que de vocacion, deberiamos hablar
de predisposiciones. Lo que creemos que nos
gusta estd condicionado por lo que hemos
podido conocer, y esorefleja las desigualdades
de lasociedad. Por eso es fundamental reco-
lectar informacion y analizar criticamente las
carreras y sus proyecciones”, plantea Roxana
Chiappa, académica del Departamento de
Educacion de la Universidad de Tarapaca.

De cara al futuro, Chiappa propone mirar
las competencias transversales que ayudan
a construir caminos mas flexibles: autoco-
nocimiento profundo, pensamiento critico,
capacidad de trabajar con personas de visiones
distintas y la habilidad de navegar la incerti-
dumbre con un compromiso de aprendizaje
permanente.

Mas alla de la decision inicial

Mirar hacia adelante implica entender que
elegir una carrera no es optar entre pasion o
trabajo seguro, sino construir un proyecto de
vida en que ambas dimensiones dialoguen.
La vocacion entrega motivaciony sentido; la
empleabilidad aporta estabilidad y proyeccion.
Para la vicerrectora académica de la Usach es
clave noenfrentar esa decision en soledad. “El
proceso de autoconocimiento resulta esencial,
perodebe ir de la mano con informacion sobre
las distintas carreras y el campo laboral. Es
importante también buscar acompafamiento,
va sea de orientadores, actividades vocacio-
nales en las universidades o de personas
significativas que apoyen la decision”, subraya
Leonora Mendoza.
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