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Empresas sostenibles: de la energia limpia al valor social

GESTION E IMPACTO

Empresas sostenibles: de |la energia
limpia al valor social

La transicién hacia modelos empresariales sostenibles en Chile requiere integrar energias renovables, eficiencia y
tecnologia, pero también reconocer a las compafiias como actores sociales y politicos.
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Empresas y su relacionamiento con la sociedad
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