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Por Alexander Lescot, jefedisciplinar
de Mineria Instituto Profesional IACC.

desarrollo sobre la mineria. Pero hoy,

esa misma industria que por décadas
ha sido sinénimo de estabilidad v creci-
miento esta cambiando a una velocidad
inédita. Y con ella, tambien deberian cam-
hiar nuestras prioridades en formacion.

La llamada mineria 4.0yano es una pro-
mesa futura: es una realidad. Automatiza-
cian, inteligenciaartificial, andlisis de datos
en tiempo real y operaciones cada vez mas
eficientes y sostenibles estan redefiniendo
la farma en que se extraen y gestionan los
recursos. A estose suma un factor clave: el
creciente protagonismo de minerales como
el litio, fundamentales para la transicion
energetica global.

En este nuevo escenario, la pregunta que
nosdebemos hacer cdmo pais: sEstamosfor-
mandoel talento que estaindusiria necesita?

Durante anos, la formacion minera en
Chile estuvo centrada en conocimientos
tradicionales. Hoy, en cambio, laindustria
exige un giro: perfiles hibridos, capaces
de interactuar con tecnologias avanza-
das, interpretar datos en tiempo real y
adaptarse a entornos cada vez mas dind-
micos y digitalizados.

No se frata solo de sumar nuevas herra-
mientas, sino de cambiar el enfoque. La mi-
neria actual exige profesionales que integren
conacimientos téc nicos con habllidadesdigi-

Chile ha construido buena parte de su
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tales, criterio operativo conandlisis de infor-
macion, y productividad con sostenibilidad.

Aguies donde la formacion cobraun rol
estratégico como una condicion habilitante
para el desarrollo del sector,

Chile haavanzado en definir lineamientos
claros, como la Politica Nacional Minera
2050, la Estrategia de Minerales Criticosy la
Politica Nacional de Inteligencia Artificial. Sin
embargo, el desafio esta en comoesos linea-
mientos se traducen en programas formati-
vos concretos, pertinentesy accesibles.

Lahrecha no es sola de contenidos, sino
también de acceso. La industria minera
convive con trabajadores que muchas ve-
ces necesitan compatibilizar estudio, traba-
joy vida personal.

Avanzar hacia modelos mds flexibles -
como la educacién online y formatos co-
mo Smart Flex-no es una opcidn, sino una
necesidad.

Enese contexto, resulta clave que carre-
ras como Técnico en Procesos Minerose In-
genieria en Minas estén alineadas con el
Consejo de Competencias Mineras (CCM),
porgue mas que un atributo, es una garan-
tia minima de pertinencia frente alo que
hoy exige laindustria.

La mineria seguird siendo uno de los mo-
toresde desarrollodel pais. Pero su futuro no
dependara tinicamente del precio de los mi-
nerales o de la inversion en tecnologia.

Dependerd, en gran medida, de nuestra
capacidad de formar alas personas que esta-
ranacargo de esa transformacion.
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