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Direccion del Trabajo cursé 62 sanciones por la"Ley de 40 Horas" en Tarapaca
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Direccion del Trabajo cursé 62 sanciones
por la “Ley de 40 Horas” en Tarapaca

Enla CUT esperan que “las empresas
hayan aprendido a través de las multas
ynoincurran en la misma falta”.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

dos anos del inicio
A de la Ley N°21.561,
que establece la re-

duccién gradual de la jor-
nada laboral en Chile, auto-
ridades y gremios de Tara-
pacid realizaron un balance
sobre el cumplimiento de
la normativa que a partir
de hoy reduce el limite en
42 horas semanales.

Segtin los registros de la
Direccion del Trabajo (DT),
la implementacién de este
derecho ha derivado en 62
empresas sancionadas en
la region, reflejando las di-
ficultades y resistencias
que atin persisten en el sec-
tor privado para adaptarse
al nuevo marco legal.

La normativa, exige ac-
tualmente una rebaja de
dos horas semanales que,
de no haber acuerdo entre
las partes, debe aplicarse
de forma proporcional: dos
dias en jornadas de cinco, 0
tres dias en jornadas de
seis, distribuidos en dos
bloques de 50 minutos y
uno de 20.

El director regional de
la Direccién del Trabajo,

Jaime Rojas, manifesto que
entre abril de 2024 y 2026
han recibido 84 denuncias
por posibles vulneracio-
nes. “Hemos intensificado
nuestra labor fiscalizado-
ra, realizando 473 fiscali-
zaciones en la region du-
rante este perfodo, lo que
ha derivado en 62 materias
sancionadas porincumpli-
mientosa laley”, explicé la
autoridad.

Junto a ello, advirtié
que “es importante ser cla-
ros que el no cumplimien-
to de esta normativa con-
lleva sanciones y que las
multas pueden ir desde 1
hasta 60 UTM, dependien-
do de la gravedad de la in-
fraccion, el tamano de la
empresay si existe reitera-
cién en la conducta”.

Ademas, reafirmé que
el llamado es a las empre-
sas a cumplir con la ley y
avanzar en su correcta im-
plementacién. “La reduc-
cién de la jornada laboral
es un derecho, y como Di-
reccion del Trabajo vamos
a seguir fiscalizando para
que se respete en todos los
espacios laborales”.

Por su parte, el seremi
del Trabajo, Cristian Cabe-
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LA DIRECCION DELTRABAJO ASEGURO QUE EN LA REGION REALIZO 473 FISCALIZACIONES.

horas semanales. Esa se-
ralajornada, segin la Ley
de 40horas que avanza
progresivamente.

zas, destacé que el compro-
miso gubernamental bus-
ca que este cambio se tra-
duzca en una mejor cali-
dad de vida.

“Estamos avanzando

con responsabilidad en la
implementacion de la Ley
de 40 Horas, porque sabe-
mos que este es un cambio
importante para la vida de
las personas”, comentd.
Cabezas agregé que el
CcOmpromiso es que esta re-
duccion de la jornada labo-
ral se traduzca en “mds
tiempo para la familia, en
una mejor calidad de viday
en unareal conciliacién en-
tre el trabajo y la vida per-
sonal, pero también quere-
mos hacerlo bien, acompa-

nando a las empresas y fis-
calizando que la ley se
cumpla, para que este
avance no afecte la emplea-
bilidad y llegue de manera
concreta a las y los trabaja-
dores de nuestra region”.
Desde la vereda sindical,
la presidenta de la CUT Ta-
rapacd, Esmeralda Contre-
ras, valord que la ley facili-
te la vida de los trabajado-
res para compartir con su
niicleo familiar o realizar
actividades de apoyo perso-
nal, aunque advirtié sobre

las resistencias detectadas.
“Hecha la ley y hecha la
trampa, lamentablemente
NOS Vamos a encontrar en
todo &mbito con estas si-
tuaciones en que los em-
pleadores van a querer una
forma de hacer el quite
cuando hay derechos que
van en directo bienestar de
los trabajadores”, opiné
Contreras, quien ademas
recordd que, a través de la
Mesa CUT-DT, donde plan-
tean mensualmente las
problematicas de sectores
como mineria, comercio y
construccion, espera que
las empresas “hayan
aprendido a través de las
multas y novuelvana incu-
1rir en las mismas faltas”.

Finalmente, el presi-
dente de la Cimara de Co-
mercio, Servicios y Turis-
mo de Tarapaca, Rafael
Montes, reconocio que la
adaptacién ha sido desi-
gual segun la realidad de
cada negocio. “Es muy
cierto que algunos locales
han tenido problemas por
sus ingresos y el niimero
de trabajadores; en otros
ha sido distinto, lo han he-
cho con tranquilidad y
otros ya estdn trabajando
con las 40 horas. Espera-
mos que se vaya buscando
la manera de adaptacién a
fin de evitar los inconve-
nientes”, concluyé el diri-
gente gremial.
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