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['INo Definida

Carreras mineras destacan por su alta
empleabilidad y sueldos competitivos

Valentina Pizarro B.

amineria contintia siendo unode los sectoreses-
L tratégicos de la economia chilena y su impacto
se refleja también en la educacion superior. De
acuerdo con los datos oficiales de Mi Futuro, las carre-
ras universitarias vinculadas al rubro minero se ubican
demanera consistente entre las mejor evaluadas en tér-
mines d leabilidad y aciones, En particu-
lar, Ingenieria Civilen Minas destacacomo una de las ca-
TTRras conmayores ingresos del pais, registrando unin-
greso bruto promedio cercanoa los $4.000.000 men-
suales al cuarto o quinto afio de titulacion, junto a una
empleabilidad que supera el 88% al segundo ano de
egresa. Estas cifras posicionan a esta formacian por so-
bre el promediode lasingenieriasy muy por encima del
promedio general del sisterma de educacion superior.
Otras carreras afines también presentan indicado-
res solidos. Ingenieria Civil Metal(rgica alcanza ingre-
s0s promediosuperiores a los $3.400.000, con tasas de
empleabilidad cercanas al 884, mientras que Geologia
mantiene una empleabilidad cercana al 80% y remune-
raciones que bordean los$2.900.000 mensuales, segdn
los mismos registros de dicho portal.
En eldmbitotécnico-profesional, sibien
50N MeNores en comparacion con lasingenierias univer-
sitarias, las carreras ligadas a la operacion minera mues-
tran una insercion faboral estable. Programas como Téc-
nico en Mineria, Técnico en Mantenimiento Industrial,
Técnico en Automatizacion y Técnico en Prevencion de
Riesgos concentran una alta demanda, especialmente
enregiones mineras del norte del pais, funcionando co-
mo unavia de acceso tempranaal sector productivo.

CAMBIOS CURRICULARES Y NUEVAS EXIGENCIAS
“Laeducacién universitaria en Ingenierfa de Minas esta
atravesando una transformacion profunda impulsada
por los desafios globales referidos al cambio climatico,
inteligencia artificial, nuevas demandas del mercadola-
boraly politicas piiblicas”, seiala Alberto Cortés Alva-
rez, director del Departamenta de Ingenieria de Minas
dela Universidad de La Serena.

Elacadémicoexplicaque |afaltade inversionesgre-
enfield o inversiones extranjeras directas han derivado
en faenas cada vez mas profundas y complejas, loque
obliga aformar profesionales capaces de enfrentar pro-
blemas técnicos de mayor riesgo y costo. “A mayor pro-
fundidad disminuyen fas leyes. aumenta la dureza de la
roca, crecen las distancias de transporte y aparecen
nuevasvariablesambientales y de seguridad que deben
ser gestionadas con mayor precision”, comenta Cortés.

Eneste contexto, las mallas curriculares han debido
adaptarseincorporando herramientas tecnoldgicas, soft-
wares especializados y metodologias de aprendizaje ac-
tivo. “Debemos formar profesionales capaces de enfren-
tar problemas multidisciplinarios cada vez mas comple-
jos, donde se cruzan la innovacién, la mineria circular, la
sostenibilidad y lainteligencia artificial’, agrega.

Cortés subraya gue hoy la formacién no se limita al
dominio técnico, sino que incluye competencias éticas,

comunicativas y de liderazgo, juntocon una fuerte vin-
culacién con faenas reales. Visitas a operaciones mi-
neras, pasantias docentes y proyectos interdisciplina-
rios forman parte de una estrategia orientada a que
los egresados respondan a las necesidades concretas
del mercado laboral.

DEMANDA, BRECHAS FORMATIVAS Y DESAFIOS TE-
RRITORIALES
Desde la mirada de faindustria, si bien existe una ofer-
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veles de trabajadores que se trasladan desde otraszo-
nas son los mas altos del pais”, explica.

Eldirigente gremial agrega que lasmejores proyec-
ciones laborales y salariales se concentran hoy en espe-
cialidades asociadas a
procesos productivos criti-
cos, mantencion electro-
mecanica, automatiza-
cion, instrumentacion y
gestion de activos. “Estas

ta formativa amplia, persisten desaj relevants
“Hemos ohservado avances importantes en la amplia-
cion de la oferta de carreras vinculadasa la mineria en
los tiltimos afios. Sinembargo, persiste una brecha sig-
nificativa entre los perfiles de egreso y las competen-
cias que realmente demanda la industria”, comenta
Marcos Gémez, gerente general de la Asociacion de In-
dustriales de lquique (All).

Seglin Gomez, estasituacion tiene consecuencias
directasen el empleoregional. “Esta desalineacion im-
pacta en la baja contratacion de mano de obralocal y
refuerza el fendmeno de la conmutacion laboral, es-
pecialmente en regiones como Tarapaca, donde los ni-
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de empleabilidad al segundo aiio de agreso

tiene la carrera de Ingenieria en minas, segin mifuturo.cl

diferenciasse explican por
el mayor nivel de especia-
lizacion técnica, la escasez

“Persiste una brecha
significativa entre los
perfiles de egresoy
las competencias que
realmente demanda

formacion,
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rasvinculadas ala minerfa, seguin informessectoriales,
“Nuestro modelo curricular esta alineado con los Mar-
cos de Cualificaciones de fa Mineria, lo que asegura que
las competencias que desarrollan los estudiantes res-
pondan a estandares re-
conocidos por la indus-
triayasusdemandas ac-
tualesy futuras”, agrega.

La directoratambién
resalta laimportancia de
lavinculacién con empre-
sas, practicas profesiona-
les y programas de

de perfiles certificadosy el ]a il] dugtria” aprendices, incluyendo
impacto directo que estos = - iniciativas orientadas a
rolestienen en la continui- Marcas Gomez aumentar la participa-

dad operacional de la mi-
nerfa”, afirma.

OTRA VISION DESDE LA ACADEMIA
Desde la formacidn técnica, Carmen Gloria Duefias, di-
rectorasectorial académica de Mantenimiento v Logis-
tica de INACAP, sefiala que la alta demanda estudiantil
refleja precisamente estas necesidades del mercado.
“Lascarreras técnicas vinculadasal sector mineropre-
sentan unaalta demandasostenida, loque se ha refle-
Jado en un incremento progresiva de la matricula du-
rante |os Gitimos tres afios”, comenta.

Duefias destaca ademas gue INACAP lidera la for-
macion técnica minera a nivel nacional, concentrando
cerca del 23,6% de la matricula de primer afio en carre-

gerente general Asociacion de Industriales de
Iquique y el Tamarugal

cion femenina en el sec-
tor minere, como un
componente clave para
mejorar la empleabilidad y la pertinencia formativa.
Con sueldos que se ubican entre los mas altos del
pals y tasas de empleabilidad que superan ampliamen-
teelpromedio nacional, las carreras ligadas a la mine-
ria contintian siendo una opcion atractiva para estu-
diantes universitarios y técnicos. No obstante, los ex-
pertoscoinciden en que el principal desafio siguesien-
doalinear de manera mas fina la formacicn con las ne-
cesidades reales de la industria, especialmente enun
escenariomarcado por la transformacion tecnoldgica,
la sostenihilidad y el desarrollo territorial con persis-
tencia desde las comunidades. @
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