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Personal de enfermeria de hospitales de alta complejidad se movilizan por mejoras salariales

La Asociacion de Enfer-
meros y Enfermeras
(ASENF) de los hospi-
tales de La Serena,
Coquimbo y Ovalle, se
manifesto exigiendo la
concrecion de un
proceso de nomualiza-
cion de grados compro-
metido desde afios
anteriores. Desde el
Servicio de Salud ad-
vierten posibles suma-

Por: Valentina Echeverria O.

Este viernes, funciona-
rios de la Asociacion de En-
fermeros y Enfermeras (AS-
ENF) protagonizaron una
manifestacion frente al Servi-
cio de Salud Coquimbo, en
La Serena. La movilizacién,
que incluyd pancartas y gri-
tos con las consignas claves,
formé parte del inicio del paro
indefinido en los pabellones
quirargicos de los hospitales
de alta complejidad de La
Serena, Coquimbo y Ovalle,
ante la falta de respuestas
concretas por parte del direc-
tor Ernesto Jorquera.

La paralizacion afecta
principalmente a las cirugias
electivas, ya que solo se
mantendran operativos los
pabellones de urgencia. De
acuerdo con el Servicio de
Salud, el 67% del personal de
estos recintos se adhirié ala
movilizacién.
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Personal de enfermeria de
hospitales de alta conplejidad se

movilizan por mejoras salariales

Fabiola Rojas, coordina-
dora regional de ASENF, ex-
plico que el conflicto se arras-
tra desde el proceso de ne-
gociacion iniciado en afos
anteriores, cuando se instalo
una mesa de trabajo para la
normalizacién de grados en
distintas unidades hospitala-
rias. <En 2024 se ejecuto la
etapa correspondiente a las
unidades de urgencia y emer-
gencia. El compromiso era
que este afio se cerrara con

las unidades criticas, como
los pabellones. Sin embargo,
hoy solo tenemos como res-
puesta que la mesa se podria
materializar entre octubre y
diciembre, sin nada oficial».

Rojas agregd que los
funcionarios han esperado
por afios y exigen una sefal
concreta. «El paro es indefi-
nido. El director sabe las con-
secuencias que eso implica
para la red asistencial. La
idea es bajar la movilizacion

lo antes posible, pero con
garantias reales de que ha-
bra avances».

Por su parte, Johnny
Gomez, enfermero del Hos-
pital de Ovalle y secretario de
la asociacion, fue mas criti-
co con la administracion ac-
tual del servicio. «Los com-
promisos se han dilatado des-
de que asumié el director Er-
nesto Jorquera. Mientras nos
dicen que no hay recursos,
se autorizan cargos con suel-
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dos de mas de tres millones
que no se justifican. Esto
genera una ruptura porque no
hay coherencia entre lo que
se dice y lo que se hace».
Desde el Servicio de Sa-
lud Coquimbo, mediante un
comunicado, aseguraron com-
prender las aspiraciones de
los funcionarios, pero afirma-
ron que laimplementacion del
proceso de normalizacion de
grados «excede la capacidad
presupuestaria disponible».
El director del servicio,
Ernesto Jorquera, recalcé
que los esfuerzos estan cen-
trados en reducir las listas de
espera y que «poner en mar-
cha mejoras salariales sin
respaldo presupuestario pon-
dria en riesgo la continuidad
y calidad de los servicios».
Ademas, advirtié que
«la paralizacion de activida-
des constituira una falta al de-
ber funcionario», lo que podria
traducirse en sumarios admi-
nistrativos o descuentos sala-
riales. Pese al complejo esce-
nario, el Servicio de Salud afir-
moé mantener su disposicion al
dialogo y llamé a retomar las
actividades clinicas, en con-
sideracioén al impacto que la
movilizacion tiene sobre los
pacientes y sus familias.
Mientras la paralizacion
comenzo de forma indefinida
en los hospitales de alta com-
plejidad de la region, los gre-
mios insisten en la necesidad
de formalizar compromisos
concretos para levantar la
movilizaciéon. En tanto, el
Servicio de Salud Coquimbo
reiterd su disposicion al dia-
logo, pero advirtié que no pue-
de comprometer recursos
que no estan disponibles en
el actual escenario presu-
puestario.
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