a4 LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl.

Tipo:

Titulo:

19-11-2022

El Mercurio

. El Mercurio - Cuerpo B
Economia

Pag.: 6
Cm2: 395,5
VPE: $5.195.862

Tiraje:

Lectoria:
Favorabilidad:

126.654
320.543
['INo Definida

Despidos por necesidades de la empresa mantienen tendencia creciente al anotar un alza de 31% en octubre

DE ACUERDO CON REGISTROS ESTADISTICOS DE LA DIRECCION DEL TRABAJO:

Despidos por necesidades
de la empresa mantienen
tendencia creciente al anotar

un alza de

1% en octubre

La destruccion de empleos por la figura regulada en el articulo 161 N° 1 del Cédigo del Trabajo llegé

a 34.403 el mes pasado y respecto de septiembre mostré un incremento de 10%.

J. P. PALACIOS

al como vienen mos-

trando distintos indica-

dores de actividad, el

empleo asalariado o
con contrato formal ha acentua-
do sus signos de deterioro.

Uno de los ultimos indicado-
res que asf lo confirma son las
cartas de aviso de despidos por
necesidades de la empresa que
los empleadores depositan en la
Direccién del Trabajo (DT).

De acuerdo con los registros
administrativos del ente fiscali-
zador que dirige Pablo Zenteno,
en el mes de octubre las desvin-
culaciones reguladas en el arti-
culo 161 N° 1 del Cédigo del Tra-
bajollegaron a 34.403 (ver grafi-
co), lo que implicé un alza de
31% respecto del mismo periodo
del afio 2021, cuando alcanzaron
26.282. Se trata, ademds, de un
incremento mayor en relacién
con los trimestres previos.

“Las cifras de crecimiento
anual de cartas de aviso de tér-
mino de contrato por necesida-
des de la empresa, segtin el re-
gistro de trabajadores involu-
crados con un tinico empleador,
han mostrado una clara tenden-
cia al alza a lo largo de 2022. El
primer trimestre de 2022 el cre-
cimiento anual fue de solo 1,3%.
En el segundo trimestre de 2022
esa cifra escal6 al 18,6%, y en el
tercer trimestre de este afo el
incremento interanual cerré en
29,3%. En el mes de octubre de
2022 se registrd un crecimiento
anual de 30,9%, lo que da cuen-

Trabajadores involucrados con un iinico empleador
en cartas de aviso de término de contrato
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ta de una clara tendencia al alza
en este indicador”, advierte
Juan Bravo, director del Obser-
vatorio del Contexto Econémi-
co (Ocec) de la Universidad Die-
go Portales (UDP).

El economista complementa
que “estas cifras se suman a una
baterfa de indicadores que dan
cuenta del empeoramiento del
mercado laboral. Entre ellos, es-
td la segunda caida consecutiva
del empleo desestacionalizado
respecto al trimestre maévil pre-
vio en el perfodo julio-septiem-
bre 2022 registrado por el INE y
la fuerte disminucién de los avi-
sos laborales de internet”.

Agrega que “esto nos indica
que, a medida que avanzamos
hacia la recesiéon econdmica, en
el mercado laboral esto se mani-
fiesta en menores necesidades de
contratacién y en mayores des-
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vinculaciones, todo lo cual re-
dunda en menores posibilidades
de obtener un empleo asalariado
formal en el sector privado. Estas
tendencias debieran profundi-
zarse en los préximos meses,
cuando las cifras de actividad
econémica comiencen a exhibir
caidas mds pronunciadas”.

El economista Patricio Rojas,
de Rojas y Asociados, también
advierte sobre la profundizacién
del deterioro del mercado del
trabajo. “La economfa mundial
no nos va a ayudar mucho en el
2023, por lo tanto es bastante
probable que la tasa de desem-
pleo en 2023 va a mantenerse
por arriba de los niveles que he-
mos visto durante este afio, por
lo tanto tenemos un periodo re-
lativamente malo en materia la-
boral en lo que queda de 2022 y
durante 2023. Es probable que la

economia en 2024 tenga un cre-
cimiento modesto y frente a eso
la recuperacién del empleo tam-
poco se espera que seamuy dind-
mica. Estamos en un escenario,
por lo menos de un par de afos,
en el que el empleo va a estar
bastante complejo”, dice.

Rojas anade que “si a esto le
sumamos los mayores costos la-
borales que estamos observan-
do (con las reformas), la situa-
cién se vuelve menos facil”.

Esta figura de cese laboral, que
ha estado en el debate también
por una mocién parlamentaria
que busca elevar su costo, hoy es-
tablece que el empleador podrad
poner término al contrato invo-
cando como causal las necesida-
des de la empresa, establecimien-
to o servicio, tales como las deri-
vadas de la racionalizacién o mo-
dernizacién de los mismos, bajas
en la productividad, cambios en
las condiciones del mercado o de
la economfa, que hagan necesaria
la separacién de uno o mds traba-
jadores. Su aplicacién tiene como
costo para el empleador el pago
de indemnizacién por cada afio
de servicio al exempleado.

En los datos también se ob-
serva que respecto del mes pre-
vio (septiembre) hubo un au-
mento de 10%.

En comparacion histdrica, el
nivel de destruccién de empleos
por necesidad registrado el mes
pasado, es similar al observado
en el perfodo en que detond el
estallido de 2019. En octubre de
ese ano, la estadistica de estos
despidos llegé a 33.181.
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