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Dia Mundial del Agua
Sefor Director:

El agua es vital para el futuro de la
humanidad y su Dia Mundial, este 22
de marzo, es un buen momento para
reflexionar sobre el gran reto de Chile
encuantoa garantizarsuseguridad hi-
drica,independiente de las condiciones
hidrolégicas, en pro del crecimiento
sostenido de las comunidades y de
nuestra economia.

El principal desafio se refleja en el
desbalance entre la oferta y demanda
de agua, especialmente en las zonas
norte y centro-norte de Chile, donde la
disponibilidad del recursoes limitaday
la presion sobre las fuentes hidricas es
creciente, Estas regiones concentran
actividades estratégicas, como la mi-
neria, lo que convierte a la seguridad
hidrica en eje central de la estrategia
pais frente al cambio climatico.

Unejemplolodan paises del Medite-
rraneoy Medio Oriente, que encontraron
en ladesalacién una herramientaclave
paraconsumohumanoy para actividades
industrialesy de riego. Esto hoy es una
realidad en el norte de Chile, aunque
alin persisten desafios regulatorios y
discusiones legales en desarrollo.

La reutilizacion y el reciclaje hidrico
también son opciones muy convenientes
parausos distintos al de consumohuma-
no, incorporando unamiradaintegral y
de eficiencia en el suministro.

El desarrollo de |a industria hidrica
depende de voluntades, y también
de un marco regulatorio que facilite
las inversiones y vaya en linea con los
desafios climaticos, econémicos y
sociales, con una mirada estratégica
como pais parasudesarrollo sustentable
y equitativo.

David Anabalén Flores
Cerente de Agua de CGHD Chile

Autonomia colectiva bajo presion
Serior Director:

En las tltimas semanas la Direccidn
del Trabajo ha emitido dictdAmenes que
modifican criterios relevantesen materia
laboral, algunos de ellos vigentes por
afios.Unejemploesel recientecambiode
interpretacion sobre permisos sindicales,
quealteraun entendimiento que habia
permanecido estable hasta ahora.

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Mas all4 del contenido especifico
de cada pronunciamiento, lo preocu-
pante es la oportunidad en que estos
cambios se producen. Alterar criterios
administrativos consolidados en las
postrimerias de un gobiernointroduce
incertidumbre en un dmbito dende la
estabilidad interpretativaes clave parael
funcionamiento del sistema laboral.

Trabajadoresyempleadores necesitan
reglasclarasy previsibles. La seguridad
juridicanosolo protege derechos, sino
que también permite planificar relacio-
nes laborales, inversiones y decisiones
empresariales de largo plazo.

La Direcciéndel Trabajo cumple unral
fundamental en nuestrosistemalaboral.
Precisamente por ello, su actuacion
debiera caracterizarse por un enfogque
técnico, prudente y consistente en el
tiempo. Lainstitucionalidad laboral se
fortalece cuando las interpretaciones
administrativas se sostienen en crite-
riosjuridicos establesy no en cambios
abruptos de orientacion.

De cara al nuevo ciclo politico, es
razonable esperar una Direccion del
Trabajo que priorice lacertezajuridicay
el rigortécnico porsobre interpretaciones
contingentes.

Pedro Matamala
Socio en Provoste Matamala Abogados

Decretos
Sefior Director:

Hace algunos dias se me asigné
una jefatura de 43 estudiantes. Revisé
sus registros: aprobaron Lenguaje,
Matematica, Ciencias, Historiay todas
lasdemas asignaturas. Solo faltaba un
detalle menor:imprimir los informes de
notas. Sin embargo, decidi que debian
repetir el curso completo.

Ahoracambiemos algunas palabras.
Los alumnos pasan a ser decretos. Las
asignaturas, estudios técnicos. Y la
impresion de los informesequivaleala
toma de razon de la Contraloria.

Resulta dificil encontrarle |6gica
pedagégica a una decisién asi. Silos es-
tudiantesya aprobaron, hacerlos repetir
nomejora el aprendizaje: soloanulael
trabajoya realizado. En educacion seria
absurdo; en politica ptblicaambiental,
essimplemente irresponsable.

Tal vez el problema no era la firma
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