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Francisca Jiinemann, presidenta de ChileMujeres:

“Hay una esperanza
de lograr igualdad
de derechos en la
nueva Constitucion”

Rosa Zamora Cabrera

rosa.zamora@mercuriovalpo.cl

na esperanza para lo-

grar efectivaigualdad de

derechos y oportunida-
des entre hombresy mujeres, ob-
servalaabogada Francisca Jiine-
mann en el articulado del ante-
proyecto constitucional de la Co-
mision Experta que establece que
el Estado debe adoptar las medi-
dasyajustes necesarios para que
se haganrealidad derechos como
laigualdad ante la ley y la prohi-
bicién de diferencias arbitrarias.

“Aqui es donde podria quedar
plasmado el deber del Estado de
transformar leyes como la inha-
bilitante sociedad conyugal de
nuestro Cddigo Civil, 0 el exclu-
yente derecho a sala cuna de
nuestro Cédigo del Trabajo”, se-
nalala cofundadora y presidenta
ejecutiva de la Fundacion Chile-
Mujeres, quien espera que esas
disposiciones se mantengan.

La titular de la organizacion,
que busca innovar en politicas pu-
blicas y empresariales para que
las chilenas logren la autonomia
econdmica mediantela igualdad
de condiciones y oportunidades
laborales, analiza también la si-
tuacion del empleo femenino a
partir del ltimo Zoom de Género,
informe laboral del Observatorio
del Contexto Econémico de la Uni-
versidad Diego Portales en con-
junto con ChileMujeres.

PARTICIPACION LABORAL

- Zoom de Género abril-junio
2023 indica que la tasa de par-
ticipacion laboral femeninafue
de 51,5%, que aun cuando es
mayor queen prepandemia, es
mucho mas baja que la tasa
masculina, de un70,7%.

-Enla participacion laboral, siem-
pre ha habido una brecha bastan-
te importante en la participacion
laboral de hombresy mujeres. En
2010, la tasa masculina era un
74,2%Yy lafemenina un 46,8%. La
brecha era de 274 puntos porcen-
tuales yahoraesde 19,2. Hay una
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Queda mucho por
hacer para que las
mujeres puedan
trabajar en un pafs
donde menos de la
mitad de ellas tiene un
empleo remunerado, y
esa realidad se
mantiene”.

diferencia constante, pero ha dis-
minuido; vemos mejoria.

- También revela que en hoga-
res con preescolares la tasa de
participacién laboral femenina
esta 0,4 puntos porcentuales
por debajo dela prepandemia,
mientras que lamasculina es
0,7 pp superior. ;Efecto del tra-
bajo de cuidados asumido prin-
cipalmente por las mujeres?

- Absolutamente. Esto revela que
hay més mujeres buscando traba-
jo, yaque la participacion laboral
incluye a quienes tienen empleo
remunerado y a quienes lo bus-
can. También que la recuperacion
de puestos de trabajoa niveles de
pre pandemia esta siendo mds di-
ficil para las mujeres cuando tie-
nen presencia de nifos o ninas
menores de dos anos, que es el
grupo donde estan radicados los
costos de la maternidad, en espe-
cial el gran costo asociado a la
contratacion, que es la sala cuna.

TRABAJO ENELHOGARY PIB

- En junio de 2021 el entonces
presidente del Banco Central,
Mario Marcel, planteé en el Se-
nado que, segiin estimaciones
del organismo, el valor del tra-
bajo no remunerado en el ho-
gar llegaba al 26% del PIB.

- Yo encuentro que es muy rele-
vante quese le haya dado valor al

trabajo no remunerado en el im-
pactoquetiene, perolamentable-
mente eso no se ha traducido en
politicas publicas de respaldo
permanente al empleo de las mu-
jeres. En pandemia éste se apoyo
mucho mediante subsidios espe-
cificos con enfoque de género,
que podrian haber incidido en
que estemos en mejores niveles
de empleo con respecto a la pre
pandemia. Pero con respecto al
aporteal PIB, eso setiene que re-
flejar en apoyo al cuidado que fa-
vorezca el empleo formal de las
mujeres. Y esa es una deuda que
todavia tenemos pendiente como
politicas publicas permanentes y
no transitorias por pandemia.

- En ese aspecto, jcual es la
principal aspiracién?

- Creo que no solamente es ur-
gente, sino también coherente
con ese diagndstico, que se entre-
gue el derecho a Sala Cuna para
Chile que el Presidente Boric
anuncio el Dia de la Mujer. Hoy,
sélo las mujeres que trabajan en
empresas con 20 0 mas mujeres
contratadas tienen ese derecho.
Y es, asu vez, un desincentivo pa-
rael empleo femenino. Por ejem-
plo, sien un trabajo hay 19 muje-
res, cinco de ellas madres de ni-
fios menores de dos arios, a ellas
noseles paga sala cuna, perosise
incorpora la nimero 20, el em-
pleador debe pagarles también
ese derecho a esas cinco perso-
nas. La estimacion de que el valor
del trabajo no remunerado en el
hogar representa el 26% del PIB
es fundamental para que se le dé
prioridad a esta politica publica,
que es lejos la mas importante
para el empleo formal femenino
y el apoyo al cuidado.

EL COSTO DE LA PANDEMIA

- Marcel también indicé a los
senadores que las mujeres
“perdieron mas de 930 mil
puestos de trabajo entrefebre-
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“NO SOLO NECESITAMOS MAS TRABAJO PARA LAS MUJERES, SINO

roy juliode 2020". ;Pagaron
mas el costo de la pandemia
que los hombres?

- Si, y las mujeres que debieron
abandonar sus trabajos lo hicie-
ron por razones de cuidado de las
familias. Es importante sefialar
que el empleo formal fue una pro-
teccion a la destruccion de fuen-
tes laborales, porque quienes lo
tenian pudieron conservarlo mas
que aquellas que trabajaban in-
formalmente. Por eso, nosélo ne-
cesitamos mas trabajo para las
mujeres, sino empleos formales.
La formalidad tiene que volver a
estar en el centro de la discusion.

-¢Se ha hecho lo suficiente pa-
rarecuperar el empleo femeni-
no perdido? ;Qué falta?

-Tenemos sobre 400 mil empleos
femeninos mds que en pre pan-
demia, pero hay que considerar
que en esa época los niveles de
participacion laboral ya eran ma-
los. Queda mucho por hacer para
que las mujeres puedan trabajar
enun pais donde menos de la mi-
tad de ellas tiene un empleo re-
munerado, y esarealidad se man-
tiene. Pero creo que podrian ha-
ber aportado en la recuperacion
las politicas publicas emanadas
del Consejo Asesor Mujer Covid-19
y del Consejo Asesor Presidencial
parala Recuperacién del Empleo,
delos cuales pude ser parteen el
gobierno anterior. Se tradujeron
en que el subsidio a la contrata-
cion formal 0 a la reincorporacion
al empleo fue mayor para muje-
res que para hombres, y luego se
entregaron el IFE laboral, que
también tuvo enfoque de género,
y por lo tanto en él se ayudaba
con mds recursos de transferen-
ciadirectaalas mujeres, yel sub-
sidio Protege para las mujeres
que no tenian derecho a sala cu-
na. Eso fue clave para la recupe-
racion del empleo a los niveles
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pre pandemia. Chile adopté bue-
nas politicas publicas de protec-
cién y de apoyo al empleo de las
mujeres por la pandemia.

CONSTITUCION E IGUALDAD
-¢Como ve la propuesta dean-
teproyecto de nueva Constitu-
cién para lograr la autonomia
econémica de las mujeres, que
sefiala como esencial para lo-
grar laliberacion femenina?

- Veo que en la nueva Constitu-
cién hay una esperanza para lo-
grar la igualdad de derechos y
oportunidades adin inconclusa.
Porque el anteproyecto tiene
ciertos articulos -a los que se le
presentaron enmiendas- que no
s6lo establecen el derecho a la
igualdad ante laley y prohiben to-
daforma de discriminacion direc-
ta e indirecta, sino ademds agre-
gan algo fundamental: que para
queeste derecho se realice, el Es-
tado debe adoptar las medidas y
ajustes que sean necesarios. La
actual Constitucién consagra la
igualdad ante la ley y la prohibi-
cion de diferencias arbitrarias,
peronoestablece el deber del Es-
tado de adoptar medidas ni ajus-
tes. Aqui podria quedar plasma-
do el deber del Estado de trans-
formar leyes como lainhabilitan-
te sociedad conyugal de nuestro
Cédigo Civil, 0 el excluyente dere-
choasala cuna de nuestro Codigo
del Trabajo. Esto es clave paraque
la Constitucién pueda generar un
marco habilitante para terminar
derecorrer este inconcluso cami-
no hacia la igualdad de derechos
y oportunidades.

- (Cree que el de la Comision Ex-
pertaes un buen texto?

- Estoy convencida de que es un
buen anteproyecto, ahora se es-
tanviendo todas las enmiendas y
ojala que estas disposiciones no
sealteren. Yocreo que esmuyim-
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EMPLEOS FéRMALES". SENALA LA ABOGADA.

portante que se mantenga, pues
fue un acuerdo bastante trans-
versal, de todos los sectores poli-
ticos que tuvieron que negociary
ceder pensando en el bien comtn
paralograr un texto (inicoque ati-
na distintas miradas. Ahora, el
Consejo Constitucional tiene la
oportunidad de fortalecerlo, de
mejorarlo, empeorarlo o bien de
destruirlo. Y debemos estar muy
pendientes, porque esta luz de
esperanza que esta en el antepro-
yecto de la Comision Expertano la
podemos desperdiciar.

MUWERES EN DIRECTORIOS

- Usted ha sefialado que las
mas profundas transformacio-
nes en las empresas nacen y
terminan en los directorios, pe-
ro hasta el afio pasado el pro-
medio de chilenas en ellos era
de s6lo 15%. ¢Cree que se ha
avanzado?

-Segun el cuarto Reporte de Indi-
cadores de Género de las Empre-
sas en Chile, que hacemos Chile-
Mujeres junto a los ministerios de
Hacienda y Economia, sigue ha-
biendo un 45% de las empresas
quereportanala Comision parael
Mercado Financiero, que tienen
cero mujeres en los directorios.
Pero es importante seialar que
aqui no se ha retrocedido en nin-
glin minuto, aun cuando el repor-
tedeindicadores habla de un14%
a15% de mujeres en directorios,
menos de la mitad de lo que se ne-
cesita para el equilibrio del 30%.
Aquinosolo esimportante hablar
de nimeros, sino también de qué
temas estan poniendo losdirecto-
rios en la mesa. Esperamos que
las directoras aporten en esos
nuevostemasy visiones, paraque
las mujeres que nunca van a po-
der llegar a esos cargos se vean
beneficiadas a través de condicio-
nes laborales justas y equitativas,
ysin brecha salarial. 0
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