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Dispares avances en transparencia
tienen las instituciones de Tarapaca

La presidenta del CPLT, Natalia Gonzalez visit6 la region y se reuni6 con dirigentes sociales y funcionarios pblicos.

Daniela Orte,
daniela.ortegal

Novoa
estrellaiquique.cl

sejo para la Transpa-

rencia (CPLT), Natalia
Gonzilez, encabezé una gi-
ra por la Regién de Tarapa-
cd orientada a fortalecer el
uso de las plataformas de
acceso a la informacion.
Durante su visita, sostuvo
encuentros con dirigentes
sociales y funcionarios pu-
blicos, ademads de reunirse
funcionarios del Gobierno
Regional (GORE) para anali-
zar los resultados de la tlti-
ma fiscalizacién sobre el
cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

La presidenta del CPLT,
destacé el impactodel Plan
de Derechoa Acceso ala In-
formacién, una iniciativa
de alcance nacional que
busca empoderar a la ciu-
dadania mediante el uso es-
tratégicode la Ley de Trans-
parencia.

“Nosotros entregamos
herramientas titiles a la ciu-
dadania, pero ellos también
nos cuentan las dificulta-
des y desafios conlos que se
enfrentan cuando hacen su
rol de control social”, expli-
c6 Gonzdlez sobre el Plan

L a presidenta del Con-

deDerechoa Accesoalaln-
formacién. Segtin la autori-
dad, este intercambio per-
mite identificar casos don-
de “la recepcién nosiempre
es razonable o prudente”,
lo que activa la alerta para
coordinar acciones con la
Contraloria o el Ministerio
Publico.

En cuanto a la Transpa-
rencia en los servicios cen-
tralizados de Tarapaca el
CPLT al analizar los proce-
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de cumplimiento, re-
gistro el Gobierno Re-
gional de Tarapaca du-
rante el 2024 segln
Connsejo Para LaTrans-
parencia

CEDIDA
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so de entrega de la infor-
macion a través de las pla-
taformas correspondientes
detect6 que en el andlisis
del cumplimiento de los 6r-
ganos centrales en 2023
(322 organismos) y 2024
(327 organismos) se obser-
va una baja general en los
puntajes promedio en
transparencia activa. El to-
tal pais pasa de 87.2% a
78.1% (-9.1 pp), mientras
que en Tarapaca desciende

de 84.9%a 78.7% (-6.2 pp).
En 2023, la regién de Tara-
paca estd por debajo del
promedio general (-2.3 pp),
mientras que en 2024 estd
0.7 puntos sobre el puntaje
promedio general.

Unode los puntos mas des-
tacados por la presidenta
fue la evolucion del Gobier-
no Regional (GORE) de Ta-
rapacd. Tras un 2024 califi-
cado como deficiente, con
apenas un 66.4% de cum-
plimiento en Transparen-
cia Activa, lainstitucion lo-
gro un salto significativo

“El Gore de Tarapacd en
el afo 2024 tenia un muy
pobre cumplimiento,cerca
de un66%,y en el aino 2025
eso se recupera, llegando
cerca a un 83%”, detallé
Gonzilez. Esta cifra sitda al
organismo 6.9 puntos por-
centuales por encima de la
media nacional.

En contraparte, Gonza-
lez explicé que se observa
en los organismos de la ad-
ministracién central pre-
sentes en la region (como
Seremis y servicios de sa-
lud), donde el cumplimien-
to promedio descendio del
84.9% al 78.7% entre 2023

y 2024. Las bajas mas pro-
nunciadas se registraron
en la Seremi de Salud (-26.8
puntos) y el Serviu (-16
puntos).

En cuantoa la situacién
de las municipalidades el
CPLT, detallé que en el
2024, el promedio regional
de los municipios (74.1%)
se mantuvo por debajo de
la media nacional (78.2%).
Mientras Pozo Almonte
(96.4%) y Pica (94.3%) lide-
ran el ranking, la capital re-
gional, Iquique, se queda
atras con un 64.5%, y Hua-
ra cierra la lista con un cri-
tico 55.6%

Gonzdlez atribuye es-
tas diferencias a cambios
de prioridades tras las elec-
ciones o a deficiencias or-
ganizativas. “Aveces, cuan-
do cambian las autorida-
des, cambian los énfasis, no
se pone necesariamente el
acento en el cumplimiento
dela ley de transparencia”,
senalé.Ante este escenario,
la presidenta fue enfdtica
sobre el rol sancionatorio
del Consejo: “Nosotros apli-
camos los procedimientos
ordinarios de fiscalizacion,
desumario, y sancionamos
al jefe de servicio cuando
corresponde”.
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