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La zona critica del primer afio laboral: cuando la inexperiencia se convierte en riesgo vital

formalidad complican su cumpli-
miento, explican desde la Mutual.

Segun esta entidad, se ha de-
sarrollado una oferta de mads de
500 procesos formativos —entre
cursos, cdpsulas, rutas de apren-
dizaje y fichas técnicas— disena-
dos para fortalecer la integracion
segura de nuevos trabajadores.
Pero, de acuerdo a Jaramillo, esto
no basta si no hay un compromi-
so transversal en la organizacion.
“El deber de proteccion debe ser
entendido como parte central
del modelo de negocio. La conti-
nuidad operacional depende del
cuidado efectivo de las personas”,
enfatiza.

La urgencia de una norma
diferenciada

Desde la academia se propone
avanzar hacia una normativa es-
pecifica que regule los primeros
meses de trabajo con un enfoque
diferenciado. “Necesitamos pro-
tocolos especiales para el primer
ano laboral, con mddulos obli-
gatorios, supervision intensiva y
seguimiento activo, sobre todo en
rubros con alta rotacion”, plantea
Alcayaga.

La necesidad de una politica
publica “para sectores como la
agricultura o la construccion
—donde hay alta rotacién y con-
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tratacion temporal- se hace ur-
gente, con el fin de estandarizar
la induccion inicial, fiscalizar su
cumplimiento y promover incen-
tivos para la formacién en pre-
vencion, especialmente en em-
presas pequenas o contratistas”,
afirma la académica experta en
prevencion de riesgo.

Eso si, la transformacion digital
llegd para ofrecer nuevas herra-
mientas para abordar el desafio
de prevenir los accidentes durante
el primer ano de trabajo, puntua-
liza Alcayaga. El uso de sensores,
IA, drones y realidad virtual estd
revolucionando la forma en que
se previenen los incidentes labo-
rales. “La IA permite identificar
patrones criticos y emitir alertas
antes de que ocurra un problema.
Incluso permite realizar entrena-
mientos en entornos simulados de
alto riesgo”, postula Jaramillo.

Pero la tecnologia por si sola no
resuelve el problema. “Debe inte-
grarse en una cultura preventiva,
donde la seguridad no dependa
solo de la supervision directa”,
anade Alcayaga. Para muchas em-
presas, especialmente las de me-
nor tamano, el desafio es como
implementar estas herramientas
sin perder eficiencia ni incurrir
en costos desproporcionados,
acota. @
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