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Del patrimonio al proposito: mujeres lideres reflexionan

sobre el rol del capital en el desarrollo social y el legado familiar

El encuentro se realizé en el marco del
lanzamiento de Iniciativa Mujeres en Scotia

Wealth Management.

cion en la manera en que se
conciben las decisiones patri-
moniales, mujeres referentes del
mundo social, publico y empresa-
rial participaron en un encuentro
organizado por Scotiabank Chile,
que reunid a clientas del banco en
un espacio de reflexion sobre el rol
del capital, el propdsitoy legado.
La actividad incluyd un panel con la
participacion de Anne Traub, presi-
denta de la Asociacion de Empresas
Familiaresy directora ejecutivade la
Fundacién Familias Primero; Maria
José Zaldivar, directora general de
Fundacion Teletdn, y Magdalena Pi-
fiera, presidenta de la Fundacién Pi-
fieraMorel. Eneste espacio, liderado
por Ignacio RuizTagle, VP de Scotia
Wealth Management, se abordd co-
mo lasdecisiones finanderas serela-
cionan con la historia personal, la fa-
miliay elimpacto en el tiempo.
Lainstancia permitié reflexionar so-
bre comose construyey proyectael
legado familiar hacia la sociedad. En

En un contexto de transforma-

palabras de Anne Traub, “abrir es-
tas conversaciones eintegrar mira-
dasdiversas pemmite tomar mejores
decisiones y generar un impacto
méds profundo”. En la misma linea,
Maria José Zaldivar agreg6 que po-
neralaspersonasenel centrode las
decisiones esclave para lograr solu-
ciones sostenibles, mientras que
Magdalena Pifera enfatizo que la
trascendencia estd en la huellaque
se deja en las personasy en las pro-
ximas generaciones.

Iniciativa Mujeres en Wealth

Iniciativa Mujeres es un programa
global del banco que nacié en 2018
enCanaday se enmarcaenelcom-
promiso de Scotiabank con laigual-
dady equidad de género, conel ob-
jetivo de derribar barrerasy poten-
ciar el liderazgo femenino.

En Chile iniciden 2022 con focoenel
segmento de mujeres que lideran
pequeiiasy medianas empresas, im-
pactandoamds de 3.500 duefias de

DiegoMasola, EVPy Country Head de Scotiabank Chile y Uruguay; Anne
Traub, Magdalena Pifiera, Maria José Zaldivar e Ignacio Ruiz-Tagle, VP de
Scotia Wealth Management.

empresa,conmasdeUSD 350 millo-
nesen financiamiento entregado a
empresas lideradas por mujeres.

Ahora el programa se extiende a
Wealth Management, por primera
vez fuera de Canada, con focoen im-
pulsar el protagonismode las muje-
res en la gestion de su patrimonio e
inversiones. Desde esa perspectiva,
Ignacio Ruiz Tagle destacd que “Ini-
ciativa Mujeres nos permite vincu-
larnos de forma distinta con nues-
tras clientas. Entendemos que las
decisiones patrimoniales no son so-
lofinancieras, sino profundamente
personales y, por eso, requieren
escucha, comprension y una mira-

da integral en el tiempo”.

Por su parte, Susan Salas, VP Who-
lesale Risk y sponsor de Iniciativa
Mujeres en Chile, afirmd que “ex-
tender este programa es evidencia
de nuestro compromiso con la
equidad de género, potenciando el
protagonismode lamujeren lages-
tion de sus inversiones y su patri-
monio, entregando herramientas,
asesoria y soluciones alineadas a
sus objetivos de largo plazo”.

Con iniciativas como esta, Scotia
Wealth Management reafirma su
compromiso por ofrecer una aseso-
riapatrimonial que integre propési-
to, impactoyy vision de largo plazo.

Panel liderado por Ignacio Ruiz-Tagle, con la participacion de Anne

Traub, Magdalena Pinera y Maria José Zaldivar.

Susan Salas, VP Wholesale Risk de Scotiabank y Sponsor de Iniciativa
Mujeres en Chile; Anita Briones, Maria Carmen Garcia e Ignacio Ruiz-Ta-
gle, VP de Scotia Wealth Management.
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