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Tipo: Noticia general
Titulo: Vestas Chile proyecta continuar creando equipos diversos que aporten al pais y a la industria
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“Cuando una persona demuestra conocimiento, es resolutiva, y esta
dispuesta a colaborar, el foco deja de estar en el género, solo importa
la persona. Ahi, es cuando pasas a ser ‘invitado a la mesa’; japrovecha
esta oportunidad al maximo!”, afirma Cecilia Martinez, Finance Director.

Con sede en Dinamarca, Vestas Wind Systems
£s una empresa especializada en soluciones de
energia renovable.

Fundada en 1945, Vestas ha estado a la
vanquardia de la industria edlica siendo uno de
los mayores fabricantes de aerogeneradores
del mundo y también un promotor activo de la
participacion de mujeres en un sector tradicio-
nalmente masculino, creando condiciones para
que su contribucion tenga impacto directo en los
resultados del negocio.

“MNuestro enfogque parte de una base clara:
la diversidad es un hecho en nuestra fuerza
laboral global; por lo tanto, la responsabilidad
de la empresa es asegurar equidad, eliminando
las barreras gue impiden que todas las personas
aporten a su maxima capacidad. Esto se traduce
en comportamientos de inclusion que fortalecen
la colaboracion y la toma de decisiones, y en  las mujeres representan el 43% de las posiciones
entornos donde cada persona tiene la confianza  de liderazgo, en particular, en el area de Finanzas
de aportar sus ideas para impulsar el desempefio,  la participacion femenina alcanza el 100%”, indica
lainnovaciony la competitividad”, explicandesde  Cecilia Martinez, Finance Director.
el Depto. de Diversidad e Inclusion de Vestas. Asi, para los proximos afos, Vestas proyecta:

En Chile, esto se refleja en oportunidades  ampliar la participacion femenina en operacio-
reales de desarrollo en areas como finanzas, nes y mantenimiento, impulsar alianzas con
ingenieria, operacionesy liderazgo, acompafiadas  universidades y centros técnicos para fortalecer
de practicas que favorecen el equilibrio entre  talento local, desarrollar programas internos de
vida laboral y personal y procesos de seleccién  crecimiento profesional para todos, y continuar
centrados en habilidades y potencial, libres de  creando equipos diversos que reflejen la realidad
sesgos innecesarios. “Segun las cifras disponibles,  del pais y su industria.

Cecilia Martinez, Finance Director.
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